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Els6 fejezet: Az intézmél!y alanetﬁ adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1.

2.

Az intézmény megnevezése:  Dél-pesti Centrumkérhdz -  Orszdgos Hematologiai és

Infektoldgiai Intézet

Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhet):

2.1. angol nyelven:

2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

Central Hospital of Southern Pest National Institute of Hematology and
Infectious Diseaes

Zentralkrankenhaus Stid-Budapest - Landesinstitut fiir Himatologie
und Infektologie

Hdpital Central de Budapest Sud - Institut National d’Hématologie et

d’Infectologie

Az intézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:

cim: 1097 Budapest, Nagyvarad tér 1.

helyrajzi szdm:

38288

postafidk: 1476 Budapest, Pf: 10,

3.2. Telephelyek:

a) megnevezés:

- cim;

Szent Istvan telephely
1097 Budapest, Nagyvarad tér 1.

- helyrajzi szim: 38288, 38283/7

b) megnevezés:

- cim:

Szent Laszlé telephely
1097 Budapest Albert Florian at 5-7.

- helyrajzi szam:  38283/5, 38283/6

C) megnevezés:

- cim:

Rehabiliticiés Centrum telephely
1195 Budapest, Jahn Ferenc u. 62-66.

- helyrajzi szam: 164511

d) megnevezés:

- cim:

Novérszallo telephely
1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 84.

- helyrajzi szam: 38819

€) megnevezés:

Védondi szolgalat telephelyek
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4. Azintézmény egyéb azonosité adatai:
a) NEAK finanszirozasi kédja: 2878 |

by TB torzsszama: 58915311 |
¢) mikodési engedély szama: 1740-2/2012. :
d) statisztikai szamjele: 15490342-8610-312-01 |
g) addszama: 15490342-2-43

f)  térzskonyvi azonosito szam (PIR): 490342

g) bankszamlaszama: 10023002-00317117-00000000

5. Azintézmény elérhetbségei:

a) levelezési cime: 1476 Budapest, PF.: 10

b) kozponti telefonszama: 0036-1/455-57-00

¢) kozponti e-mail cime: foigazgatosag@dpckorhaz.hu
d)  kdzponti honlapja: https://www.dpckorhaz.hu

TI. Azintézmény jogallisa, miikidési kore, képviselete

1. Azintézmény besorolasa az egészségiigyi intézmények irdnyitasanak egyes szabdlyairdl sz6l6
285/2023. (V1. 30.) Korm. rendelet 4. § szerint:

e  irdnyitd varmegyei intézmeény.
1.1, Az egészségiigyr8l szol6 1997. évi CLIV. torveny (a tovabbiakban: Eiitv.) 155. § (11)

bekezdése szerinti jogkoroket a varosi intézmény tekintetében az irdnyité varmegyei intézmény
vezetdje gyakorolja.

2. Azintézmény altal iranyitott és fenntartott vérosi intézmények:

a) megnevezese: Budapesti Bajcsy-Zsilinszky Korhiz és Rendelbintezet
- cim: 1106 Budapest Magiodi ot 89.
- helyrajzi szdm:  41062/1
b) megnevezése: Budapesti Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz és Rendeldintezet
- cim: 1204 Budapest, Kéves at 1.
- helyrajzi szém:  182640/1
) megnevezése: Budapesti Péterfy Sandor Utcai Kérhdz-Rendeldintézet
- cim: 1076 Budapest, Péterfy Sandor utca 8-20.

- helyrajzi szdm: 33125



d) megnevezése: Ceglédi Toldy Ferenc Kérhaz és Rendelbintézet
- cim: 2700 Cegléd, Torteli ut 1-3.
- helyrajzi szam:  4075/1

e) megnevezése: Nagykorosi Rehabilitacios Szakkorhaz és Rendeldintézet
- cim: 2750 Nagykoros, Faskert utea 1.
- helyrajzi szam:  3394/4

f) megnevezése: Szakorvosi Rendeldintézet Szigetszentmiklds |
- cim: 2310 Szigetszentmiklés, Viola utca 1. 1

- helyrajzi szam: 12016

Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: beliigyminiszter

e cime: 1051 Budapest, J6zsef Attila utca 2-4.

Az alapité okirat:
. kelte: 2023. 06. 01
) SOrszama; A-391-2/2023

Az alapitas idépontja: 1980, februar 15.

Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelslése: -

Az intézmény irdnyito szervének:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az intézmény kdzépiranyit6 szervének:
s megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids 4rok 3.

A kdzépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Figazgatdsag feladatairdl sz616 516/2020. (X1.25.)
Korm. rendelet jeldlte ki, €s az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiildn rendelstben
meghatarozott fenntartdi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
*  MEgnevezese: OKFG
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.



III. Azintézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkeioi

I.  Azintézmény jogallasa:

Az allamhéztartis kdzponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejdtt jogi személy.

2. Azintézmény gazdilkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Azintézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény alapjén, ellatasi teriiletére Kiterjedden a jaro- és
fekvbbetegek diagnosztikus és terdpias szakorvosi elldtdsa, rehabilitacidja és kovetéses
gondozésa, valamint az egészségiigyi alapellatisrél sz6ld 2015. évi CXXIIL. térvény alapjan a
védondi ellatds biztositasa.

4. Azintézmény fotevékenységének szakigazati szima és megnevezese:
Szakdgazati szam | Megnevezés
861000 Fekvbbeteg-ellatas
5. Azintézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
Szakéagazati szam | Kormanyzati funkei6 szerinti besorolas
071110 Gyogyszer-kiskereskedelem
1 071210 | Egyéb gybgyaszati termék kiskereskedelme
072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa
072220 Jarébetegek rehabilitacios szakellatdsa
472230 Jarobetegek gydgyitd gondozasa
1072240 Jarobetegek egynapos eilatasa (pl. miivesekezelés)
072313 Fogorvosi szakellatds
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgltatasok
072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatisok
073110 FekvObetegek aktiv ellatdsa altalanos korhdzakban
173120 Fekvobetegek kronikus ellatasa dltalanos kérhézakban
073130 Bentlak4sos egészségiigyi rehabiliticios ellatds dltaldnos korhdzakban
(73160 Egynapos sebészeti ellitds (egynapos beavatkozds)
| 073420 Bentlakésos hospice ellatas
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074011 Foglalkozis-egészséaligyi alapellatds ]
074031 Csaldd és nivédelmi egészsépiioyi gondozis
074032 Ifjusag-cpészségiigyi gondozis
074054 Komplex egészségfejleszid, prevencios programok
074060 Vér-, szdvet- & egyéb kapcsolddd szdvetbank
075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
076030 Orvos- és ndveérsz4ll, hozzétartozdi szalls fenntartdsa, iizemeltetése |
093010 Felséfoki végzettségi szintet nem biztositd képzések
094120 Szakiranyl tovabbképzés
094130 Epészségiigyi szakmai képzés
094210 Felséfoki oktatas

Az intézmény mlksdési kire:

Az Intézmény tevékenységét az Alapité okirataban megjelslt, valamint a miikodési engedélyében
meghatdrozott elldtasi terlileten végzi. Az Intézmény mikdadési teriiletét a népegészségligyi
szakigazgatasi szerv 4ltal kiadott miikddési engedély, a Nemzeti FEgészségbiztositisi
Alapkezelovel (a tovdbbiakban: NEAK) megkotdtt finanszirozéasi szerz8dés és az Orszdgos
Mentdszolgalat Budapest és Pest Varmegye Siirgbsségi és Akut Ugyeleti Beutalasi Rendje
hatarozza meg.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény f0igazgatéja képviseli,

Az intézmény rendszeresen ellétott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

Az intézmény nem végez véllalkozasi tevékenységet.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A villalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg az intézmény modositott kiadasi
eldirdnyzatanak 30%-at.

Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
kiltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény nem gyakorol més gazdalkodo szervezet tekintetében alapitoi, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat.

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrisa:




12.

13.

14.

15.

16.

Azintézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajit bevételekkel rendelkezik.

Azintézmény milkidési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: a Nemzeti Népegészségiigyi €s
Gybgyszerészeti Kozpont altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz6lo 2006. évi
CXXXIL térvény alapjan vezetett kiszhiteles nyilvantartisban szerepld ellatasi terllet.

Az intézmény vezeti, vezetbhelyettesei és egycb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gvakorlasa:

13.1, Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszigos korhaz-fdigazgatd javaslatira — a
vezetdi megbizas adisanak és visszavondsanak jogkorét az egészségligyért felelds miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-fdigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja, gazdasigi igazgat6ja felett az
alapvetd munkaltatéi jogokat az orszdgos korhaz-foigazgato, az egy¢b munkaitatoi jogokat az
intézmény vezetdje gyakorolja.

Azintézménynél alkalmazasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
o cgészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

o személyes kizremiikdddként, ha az orszagos korhdz-fdigazgato ellatasi érdekbol
engedélyezi,

s Onkéntes segitokent.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz0l6 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakorsket és  feladatkdroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabdlyai

L.

Az intézmény egyes tevékenységeit, illetve teriileteit - a jaré- és fekvobeteg ellatast, az 4polési
tevékenységet, a pénzligyi és gazdasigi, a kutatds-fejlesztési és innovaciés tevékenységét- a
féigazgato, a figazgatdi koordinicids irodavezetd, az orvosigazgat6, az apolasi igazgatl, a
gazdasagi igazgatd, az informatikai igazgatd, a stratégiai igazgaté, valamint az Orszigos
Hematoldgiai és Infektologiai Intézet Vezetdje koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletck t6bb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapesolatos
feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az 6nalld szervezeti egysépek
fGosztalyként, illetve osztilyként mikodnek. A fSosztaly, illetve az osztdly meghatérozott
alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodd funkciondlis tevékenység vagy kozpontosilott
szolgaltatas elldtasara kialakitott szervezeti egység.

A foosztaly a feladat megosztisanak megfelelden osztalyra, részlegre vagy csoportra tagozddhat.
Az osztaly a feladat megosztisanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©ndllo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az 6ndllé szervezeti egységek miikédési rendjét a szervezeti egység vezetbinek a jelen SZMSZ-
ben meghatdrozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikddési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgatd egyetértésével
a f6igazgato hagyja jova. A miksdési rendet a munkahely dolgozéival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozék szaméara barmikor hozzaférheto, elérhetd legyen.

IL. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

L.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai énallosiga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhdzott iranyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a foigazgatd vezeti.

A fbigazgatot feladatainak elldtdsaban az alibbi vezet6-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgatd,

3.2. apolasi igazgatd,

3.3. gazdasagi igazgatd,

3.4. informatikai igazgatd,

3.5. stratégiai igazgatd,

3.6. Orszagos Hematol6giai és Infektologiai [ntézet vezetdie,

3.7. tudomanyos igazgato.

A vezetG-helyettesek a foigazgatd kozvetlen iranyftisa mellett 1atjdk el az intézmény orvos-
szakmai, Apolasi, gazdasagi, stratégiai, informatikai, orszdgos mddszertani, valamint a varosi




10.

intézmények feletti iranyitasi és szakmai fenntartdi tevékenységének €s egyéb tevékenységeinek
feligyeletét, illetve e tevékenységek koordinaldsat. A vezetS-helyettesek kotelesek az iranyitasuk
és feliigyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellenbrzésére, tovabbi a
helst kontrollrendszer miikbdésének szervezésére és irdnyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszimolni a foigazgatonak.

A vezetS-helyettesek részletes feladatat, hataskisrét és felel6sségét, helyeitesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri lefrasok tartalmazzak.

Azegészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltaté vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltatd milkddése szempontjabél meghatarozé jelent6ségil feladatot
ellatd vezetd.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szol6
5282020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezet6i megbizasnak mindsiil:

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgat6i (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi igazgatéi feladatok ellatasdra adott megbizas,
7.4, a gazdasagi igazgatdi megbizés, valamint

7.5, az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglal6 vezetdi megbizas,
ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzatdban toriénd létrehozasat
az orszigos korhaz-foigazgatd elozetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindsiilnek.

A fhigazgaté helyettesei feletti munkaéltatéi jogokat — figyelemmel a 13.3. alpontban foglaltakra -
a fiigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a féigazgaté tandcsado
testiileteként mitkodik és a jogszabilyban, az intézmény irdnyitasat és felligyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmitkodve — latja el:

10.1. a feltigyeld tanics,
10.2. a szakmai vezeto testiilet,
103. az intézményben mitksds allandd és eseti jellegil bizottsagok.
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ITL. Az intézmény vezetdi, és az dltaluk iranyitott tevékenységek

1.

Foigazgatd

Az intézményt — egyszemélyi felelos vezetbként — a fGigazgaté vezeti, Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

Az orszagos kérhaz-fdigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti
alapvetd munkaltatdéi jogok gyakorlasat az intézmény gazdasigi vezetdje, orvosigazgatdja és
dpolasi igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatdi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atrubdzta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatéi jogokat — a gazdasagi igazgato, az
orvosigazgatd ¢€s az apolasi igazgatd kivételével — a féigazgatd gyakorolja. Az atruhazott
munkaltatoi jogok nem ruhazhatok tovabb. Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorldsa a munkaltatoi
jogok gyakorlasa rendjérdl sz6l6 SZ-89 szabalyzatban keriil meghatarozasra.

A fdigazgatd feladata €s felelGssége az intézmény Alapité Okiratiban elbirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv éltal
meghatarozott kivetelményeknek és felteteleknek megfeleld ellatasa. Kiilonosen ideértendé az
intézményben és az dltala irdnyitott varosi intézmények miikdésé sordn a megfeleld szakmai
cllatds biztositasa, a hatc¢kony pgazdilkodds és gazdasigossig, a tervezési, tdjékoztatasi
kotelezettség hiteles teljesitése, a szamviteli rendert valo feleldsség és a sziikséges ellendrzések
elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is, figyelemmel a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szélé 370/2011. (Xil.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 23. § (1) b) pontjaban foglaltakra.

A f6igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartisa
ald tartozd vérosi intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének iranyitasa és
koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézmeényi
modszertani tevékenységgel tsszefliggd tevékenység irdnyitasa és felligyelete.

A fdigazgat$ feladatkorébe tartozik az intézmény €s az intézmeény iranyitasa, szakmai fenntartisa
ala tartozé varosi intézmények fejlesztési programjainak kialakitdséban, kidolgozaséban valé
részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara, pélyazatok
Osszedllithsdra. Részt vesz az intézmény és az intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartdsa ala
tartozo varosi intézmények szakmai anyagainak Gsszeallitasaban.

A foigazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgatd a feladatainak
ellatdsaban barmely okbdl tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmeények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig —az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetb-helyettes ~az orvosigazgatd —
helyettesiti.

A foigazgatot tavolléte, tartds akadalyorztatdsa, illetve az allamhaztartasrol szold torvény
végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII1. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr) 13. § (1) bekezdés
g) pontja alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkdrrel - a tartos
kotelezettségvallalas €s a foigazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatoi joggyakorlas kivételével —
az orvosigazgatd, mint a fdigazgatd altaldnos helyettese helyettesiti.
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Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadméanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a féigazgato kizarolagos kiadmanyozasi
jogkdirébe utalta, csak megfeleléen dokumentdlt és igazolt rendkiviili stirgdsség esetében €s
kizarélag akkor kiadmanyozhato helyettesitési jogkdrben, ha annak elmaradésa helyrehozhatatlan
kémal jarna.

A fbigazgatd kozvetlenill iranyitja:
s  aFéigazgatdi Koordinacids Iroda tevékenységet
e  avarmegyei kollegialis védénoi mentori tevékenységet
+  abelsé ellendrzési tevékenységet
¢ akommunikacids tevékenységet
¢ az integritds tandcsadéi tevékenységet,
s  amddszertani elemzési tevékenységet,
»  apalyazati és projektmenedzsment tevékenységet,
» atudomanyos tevékenységet,

A fbigazgaté a Féigazgatdi Koordinécids Irodan keresztill irdnyitja:

- a foigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

. a kontrolling tevékenységet,

. teriiieti koordinacios és feliigyeleti feladatok ellatasat,
" a mindségiranyitasi tevékenységet,

n a jogi tevékenységet,

. a kirnyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,

. az intézményi adatvédelmi tevékenységet,

- az informaciobiztonsagi feleldsi tevékenységet,

2. Orvosigazgatd

Az orvosigazgatd feladatkérébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerelldiasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesziése, az egyes résztevékenységek
sszhangjanak  folyamatos monitorozdsa. Amindségi ellatds biztosithséhoz  szikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, ellaja emellett az
intézmény iranyitasa, szakmai fenntartisa ald tartozo vérosi intézmények orvos-szakmai s
gybgyszerellatdsi tevékenységének szakmai, moédszertani tAmogatdsai, a varmegyei ellatas
koordin4cidjat és orvosszakmai felligyeletdt, tovabba felelds az intézményi és a varmegyei
infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordiniciGjaért. E mindségében a fbigazgatd
orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakor betblietlensége esetére, valamint ha az orvosigazgato a feladatainak
ellstdsdban barmely okbdl tartdsan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llas betdltéséig,
illetve az akadaly megszinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add kériilmények korabbi
idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatérozott vezets — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyetiesiti.

Az orvosigazgaté feladatainak elldtdsa sordn egyiittmikddik kiilonosen a fdigazgatoval, a
vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezeté beosztasu dolgozdjaval.

Az orvosigazgato kozvetleniil iranyitja:
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3.

»  az orvosigazgatoi titkdrsagi tevékenységet,
= az orvosigazgatd-helyettes tevékenységét.

Apoldsi igazgatd

Az apolasi igazgaté az intézményben foly6 szakdolgozdi tevékenységet iranyitja, feligyeli,
koordindlja a f6igazgaté kozvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett. Elldtja az intézmény
iranyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartozé vérosi intézmények szakdolgozdi tevékenységének
szakmai, modszertani tdmogatasit. E minGségében a fBigazgatd Apolasszakmai helyettese.
Emellett ellatja az Egészségbiztositdsi Dokumentaciés Féosztaly miikidésének a feliigyeletét.

Az épolisi igazgatéi munkakdr betdlietlensége esetére, valamint ha az dpolasi igazgatd a
feladatainak ellatdsaban barmely okbél tartésan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az llas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
korabbi id6pontban szlinnek meg, addig az idSpontig - az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezeld — a meghatarozott vezet$ tivolléte esetén a fdigazgat6 — helyettesiti.

Az apolasi igazgatd kizvetleni] iranyitja:
*  azapolasi igazgatdsigi titkarsdgi tevékenységet,
*  azapolasi igazgatOhelyettes tevékenységét,
= atelephelyi dpolasvezetdk tevékenységét,
»  azegészségbiztositasi dokumentécids foosztalyvezet6 tevékenységét.

Gazdasagi igazgatd

A gazdasigi igazgatd irdnyitja a gazdasagi szervezetet, A gazdasagi igazgat6 feladatkdrébe
tartoznak az int¢zmény és az altala iranyftott varosi intézmények miikédésével dsszefiiggben a
Jelen fejezet IV, 4, pontban felsorolt iranyité feladatok, valamint az ezekkel Ssszefliggéshen
felmeriilé adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitdsa. E minSségében a foigazgatd gazdasigi
helyettese.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgatd a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartdsan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betSltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
kordbbi id6pontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatérozott vezetd — a meghatdrozott vezets tvolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

A gazdasagi igazgatd kozvetleniil iranyitja:
»  agazdasigi igazgatdi titkarsagi tevékenységet,
= akoltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,
= abeszerzési, kdzbeszerzési tevékenységet,
*  apénzilgyi és szamviteli tevékenységet,
= az élelmezési tevékenységet,
*  azanyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet,
*  ahumanpolitikai és munkaiigyi tevékenységet,
»  szallitdsi, logisztikai, mikodéstamogatd, orvostechnoldgiai tevékenységet
®  a varosi korhdzak gazdasagi feladatait ellatd, jelen szabdlyzatban felsorolt szervezeti
egységek tevékenységét.
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Stratégial igazgato

A stratégiai igazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tevékenységének feliigyelete,
az intézményi fejlesztési tervek kidolgozasa, az intézményi palydzatok, projekick vezetese,
koordinalésa; a klinikai vizsgalatok szakmai és szervezeti feliigyelete, ellendrzése.

A f8igazgaté részére javaslatot tesz a klinikai vizsgalatokban részt vevd személyek kozotti
felidatok megosztasara és dijazésara. Hazai és nemzetkdzi tudoményos intézményekkel
kapcsolatot tart.

A stratégiai igazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha a stratégiai igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbél tartosan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
beisliéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add kdrillmények
kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatirozott vezetd —a meghatérozott vezetd tivolléte esetén a figazgatd — helyettesiti.

A stratégiai igazgatd feladatainak elldtdsa sordn egyiittmiikodik kilondsen a foigazgatéval, a
vezetShelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozojaval.

A stratégiai igazgatd kdzvetleniil iranyitja:
»  astratégiai igazgatdi titkarsagi tevékenységet,
*  astratégiai tervezési tevékenységet,
=  a palyazati és projektmenedzsment tevékenységet,
»  apalyazati és az ahhoz kapcsolédd koordinécios tevékenységet.

Informatikai igazgato

Az informatikai igazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény ¢s az intézmény irdnyitasa, szakmai
fenntartdsa alé tartozd vérosi intézmények informatikéval kapcsolatos valamennyi tevékenység,
valamint az ezekkel dsszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitasa.
Azinformatikai igazgato felelds az informatikai fejlesztések és ezek miikddtetésének iranyitasaert
és feltigyeletéert.

Azinformatikai igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az informatikai igazgato
a feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadily megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi idépontban szimnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatérozott vezetd —~ a meghatérozott vezetd tvolléte esetén a féigazgatd — helyettesfti.

Az informatikai igazgat6 kozvetleniil irdnyitja:
»  azinformatikai igazgatéi titkarsagi tevékenységet,
»  az infrastrukiira lizemeltetési tevékenységet,
»  az alkalmazas iizemeltetési tevékenységet,
»  az informatikai fejlesztési tevékenységet
»  informatikai projekt iroda tevékenységét
» g virosi intézmények informatikai iizemeltetési tevékenységét.
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7.

oo

Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet (OHII) igazgatd

Az OHII igazgatdi feladatait kozvetleniil a foigazgatd latja el, akadalyoztatasa esetén az OHII
altaldnos igazgatohelyettesi feladataival megbizott igazgatohelyettes helyettesiti. Az OHII
szervezeti egységeinek szakmai munkéjahoz irAnymutatdst — hatdskoriikben - az OHII héarom
szakmai igazgatdhelyettese ad (hematoldgiai, infektologiai és diagnosztikai teriilet), akik feladata
az. OHIl szervezeti egységek munkéjanak ellenbrzése, valamint szakmai intézkedések
meghozatala.

Az OHII igazgatdhelyettesi munkakor betéltetlensége esetére, valamint ha az éltalanos vagy
szakmai igazgatohelyeties a feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartésan vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre
okot ado koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyetiesitési rendjében meghatdrozott vezeté — a meghatdrozott vezet tavolléte esetén a
f6igazgato - helyetiesili,

Az OHII igazgat6 kézvetleniil iranyitja:
* az OHII igazgatdi titkarsagi tevékenységet,
*  aminOségiigyi €s fejlesztési tevékenységet,
*  aNemzeti Hematoldgiai Betegségek Regisztere vezetésével kapcsolatos feladatokat,
*  azelemzési és transzlacids tevékenységet,
= azoktatdsi és modszertani tevékenységet.

Tudomanyos igazgatd

A tudomanyos igazgatd véleményezi az Intézmény egészét érinté tudomdanyos teriiletek,
témairdnyok és intézményi fejlesztési terveket; elokésziti az Intézményi tudomanyos
rendezvények és konferencidk éves tervét; tudomanyos tandcsaddi tevékenységet végez az
Intézményt érintd stratégiai dontések eldkészitésében, valamint a folyamatban lévo feladatok
elvégzésével kapcsolatban; ellatja a Konyvtar miikodésének szakmai feliigveletét; a Korlapiroda
mikddésének feliigyeletét; koordinalja az Intézményben folyd oktatasi feladatokat, iranyitja az
Intézménybe érkez6 orvostanhallgatok és szakorvosjeloltek, valamint kiilfsldi 6sztdndijas
képzésre érkezd orvosok képzését. Az oktatdkérhazi tevékenység keretében végzett
orvosképzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsdban egyiittmikodik az igazgaté oktatisi
helyettesével. Véleményezi az intézményekkel, egyetemekkel kitendd oktatdssal kapcsolatos
szerzGdéseket.

A tudoményos igazgatoi munkakor betsltetlensége esetére, valamint ha a tudomanyos igazgaté a
feladatainak ellatisaban barmely okbol tartdsan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig -- vagy ha a helyettesitésre okot adé kériilmények
korabbi idépontban szfinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatirozott vezet tavolléte esetén a foigazgat6 — helyettesiti.
A tudomanyos igazgaté kozvetleniil irdnyitja:

= az oktatasi tevékenységet,

= az Orvosi Kényvtar tevékenységét

»  aKorlapiroda tevékenységét.
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Bizottsagok, testiiletek

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, 4llasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

»  Szakmai vezetdi testiilet

»  Feliigyeld tanacs

»  ]gazgatd tanacs.

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

»  ectikai bizottsag,

»  intézményi kutatasetikai bizottsag,

v gybgyszerterapias bizottsag,

»  infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,

»  transzfiiziés bizottsag,

= onko-team,

*  élelmezési és tdplalasi bizottsag,

*  ad hoc bizottsagok,

»  lakasbizottsag,

takaritas teljesitését ellendrzd bizotisag.

Az intézmény miiksdését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikédési szabalyait és
feladatait az SZMSZ. 3. szamt melléklete tartalmazza.

IV. Azintézmény feladat- és hatdskori rendszere

1. A fdigazgat6 feladat- és hataskorei:

1.1

A fBigazgaté kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,

ilictve az egyéb hatdlyos jogszabdlyok hatarozzdk meg. Ennek alapjdn kizérolagos hataskorébe
tartozik:

1.2.

jogszabaly eltérd rendelkezésének hiénysban a vezetd helyettesek megbizasa, a megbizas
visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldsa,

az intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizisa, illetve a megbizis visszavonasa;

a vezetbhelyettesek munkakori lefrasanak meghatarozasa;

jogszabaly eltérd rendelkezésének hianydban az intézményi szabalyzatok kiadasa;

e szabalyzatban kizarélagos hataskdrként meghatérozott egyéb feladatok ellatasa;

az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése;

a stratégiai igazgatd klinikai vizsgalatok tekintetében a feladatmegosztasra, illetbleg dijazasra
tett javaslata alapjan torténd dontés;

mindaz, amit jogszabaly a fdigazgat6 kizardlagos hataskorébe utal.

A figazgato hataskdrébe tartozik tovabba:
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mint egyszemélyi felelés vezetd ellatja a mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatérozott
képviseleti, kotelezettségvallalasi jogkort;

az. egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél szdlé torvény alapjan az egyéb munkaltatéi jogot
gyakorolja az alabbi munkatdrsak felett:

a) gazdasagi igazgato,

b) orvosigazgato,

¢) apolési igazgata,

az. egeszségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz0l6 torvény szerinti valamennyi munkaltatoi jogot
kizardlagos jogkdrrel gyakorolja az alabbi munkatarsak felett:

a) stratégiai igazgato,

b) informatikai igazgato,

¢) tudomanyos igazgatd,

d) a féigazgaté kizvetlen és foigazgatdi koordinacios irodan keresztiil gyakorolt iranyitdsaald
tartozo szervezeti egységek vezetdi.

gondoskodik a fentiekben felsorolt alkalmazottak munkakéri lefrdsinak elkészitésérdl és
Jjovahagyja azokat;

a fbigazgato e szabalyzat szerinti egyes munkaltatéi jogait irdsban delegalhatja az intézmény
magasabb vezetd és vezetd beosztish dolgozoira;

mint egyszemélyi felel6s vezeté képviseleti és ktelezetiségvallalasi jogkort gyakorol;
hasznélja a "Dél-pesti Centrumkérhaz - Orszdgos Hematolégiai és Infektolégiai Intézet
Foigazgatd" felirati bélyegzot;

ellendrzési €s beszamoltatasi joggal rendelkezik az intézmény egészére vonatkozoan;

e utasitdsi joggal rendelkezik;
o jovahagyja — jogszabaly vagy e szabalyzat eltérd rendelkezésének hidnyaban — az intézményi

szabdlyzatokat;
koordinélja az igazgatok és a kdzvetlen, valamint a Féigazgatéi Koordinacids Irodan keresztiil
gyakorolt iranyitasa ala tartozok munkajat.

1.3. A foigazgatd szakmai feladatai

az alapité okiratban meghatirozott alaptevékenység ellatisinak biztositdsa a mindenkori
hatélyos jogszabalyok, e szabalyzat, valamint a min§ségiigyi rendszerben foglaltak szerint;

az intézmény orvosszakmai, dpoldsi, gazdasagi, valamint humdanpolitikai tevékenységének
irdnyitasa és koordinalésa;

magas szinvonall orvosszakmai tevékenység biztositasa, ellentrzése és fejlesztése;

¢ mindségbiztositasi rendszer mikodtetése és fejlesztése;

a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 6/A. § (1) bekezdése szerinti tartalmi, szakmai terv
elkészitése;

az intézmény gazdalkodasanak irAnyitisa, a koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi tervek
elkészittetése és jovahagyasa;

az intézmény egészére vonatkozo6 gazdasagi és pénziigyi intézkedés meghozatala;

az intézmény ellatottsdgi és mikddési mutatdinak, a miikodés hatékonysaganak elemzése,
érickelése;

az intézmény miikodéséhez szilkséges — jogszabily, hatdsag altal kitelezden el6irt — illetve
intézményi szinten indokolt bels6 szabalyzatok elkészittetésérdl vald gondoskodas;

az intézmény hasznalatdban 1¢v6 vagyon rendeltetésszer( hasznélatardl valé gondoskodas;
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az intézmény SZ-01 Szervezeti és miikddési szabalyzatanak, SZ-10 Hézirend és a betegjogok

gvényesitésénck szabdlyzatanak, az SZ-49 Téritési dij szabalyzatnak a fenntartd felé -

jovAhagyasra torténd - elGterjesztése;

« amunkaltaté képviseletében a dolgozdk érdekképviseleti szerveivel (EDDSZ, Uzemi Tanacs,
Magyar Orvosi Kamara) torténd kapcsolattartas,

¢ a7 intézmény érdekeinek képviselete a fenntartd eldit;

e 3z intézmény katasziréfa és polgarvédelmi tervének kidolgozasardl és az érintett dolgozoi

kirben valo megismertetésérdl valé gondoskodds,

1.4. A fdigazgaté kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai
1.4.1. Féigazgatdi Koordindcios Iroda

A Foigazgatéi KoordinAciés Troda segiti a foigazgatot feladatai ellatdsdban, melynek sordn els6sorban
koordinald, elokészitd és adminisztrativ feladatokat lat el, igy kiiléndsen:

e a Foigazgatéi Koordindcios Irodan beliil koordindlja a fdigazgato feladat- ¢s hataskdrébe
tartozd dontéseket és feladatokat,

e tdmogatast nyujt és koordindlja a féigazgato hivatali teenddit,

o a DPC szervezeti egységei szdmara az igazgatok, foosztalyvezetok és osztilyvezetdk Utjan
kbzvetiti a foigazgato utasitasait és dllasfoglalisait,

o afGigazgaté dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében
és értékelésében,

o afBigazgaté meghizasabol megbeszéléseket, egyezietéseket folytat,

o kozremiikodik a foigazgaténak cimzett ligyirat- ¢s levélforgalom rendszerezésében, dontésre
eldkészitésében, a hataskorrel rendelkezd szervezeti egységeknél az intézkedésre kiadott
anyagok végrehajtasat nyomon koéveti

e kapcsolatot tart az irdnyit6 szervvel és egyéb allami és nem allami szervekkel, hatosagokkal,
intézményekkel és szervezetekkel,

e A Féigazgatéi Koordinaciés Iroda gondoskodik arrdl is, hogy az értekezletek és testiiletek
munkd&jaban érintett egységek és személyek a dontéseket és hatdrozatokat megismerjek.

A Féigazgatéi Koordindcids Irodavezetd hatdskorébe tartozik:
e 2z iroda feladatkdrébe utalt kérdésekben dontési, utasitdsi és alalrasi jogkorrel rendelkezik;
o 3 feladatkorébe tartozé kérdések kapesin az intézmény egészére kiterjedd ecllendrzési,
beszamoltatasi joggal rendelkezik;
o ellendrzési, beszamoltatési és utasitasi jogkorrel rendelkezik az irAnyitasa ald tartozo szervezeti
egységek felett;

1.4.2. Budapest és Pest Varmegyei Védénoi Szolgalat Osztalya I.

« A Virmegyei Véd6n6i Szolgalat Osztalyvezetdje a kinevezett varmegyei kollegialis védonéi
mentor, aki a védénék vonatkozasaban egyéb munkéltatoi jogkoroket gyakorol, feladata:
szakmailag irinyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén mikodd varosi kollegidlis védonéi
mentorok és védéndi munkakort ellaté foglalkoztatottak tevékenységét a hatilyos
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jogszabalyok, szakmai eldirdsok, valamint az Orszagos Korhdzi Féigazgatosag szakmai
irAnymutatédsai alapjan.

llletékességi teriilete Pest Varmegye Ceglédi, Dabasi, Gyali, Monori, Nagykétai, Nagykébsi,
Rackevet, Szigetszentmiklosi, Vecsési jardsokra terjed ki.

1.4.3. Budapest és Pest Varmegyei Védénoi Szolgalat Osztalya II.
A Virmegyei Védoénoéi Szolgédlat Osztalyvezetdje a kinevezett varmegyei kollegialis védén6i
mentor, aki a védéndk vonatkozdsaban egyéb munkaltatéi jogkordket gyakorol, feladata:
szakmailag iranyitja és felligyeli az illetékességi teriiletén miikodd varosi kollegialis védandi
mentorok €s védéndi munkakort ellatd foglalkoztatottak tevékenységét a hatilyos
Jjogszabalyok, szakmai el6irdsok, az egyetem belsé szabalyzatai valamint az Orszagos Kérhézi
Foigazgatésag szakmai irdnymutatésai alapjéan.

Illetékességi teriilete Budapest VII., VIIL., IX., X., XVIIL., XVIII., XIX., XX., XXI., XXIII.
kertiletekre terjed ki.

1.4.4 Bels6 Ellendrzési Fdosztaly

A Belso Ellenorzési Fosztaly 4ltal ellatandd feladatok:

vizsgalja a DPC, valamint a DPC iranyit4sa alé tartozo vérosi intézmények teljes tevékenységi
korét, kiilonosen a kéltségvetési bevételek és kiadasok tervezését, felhasznaldsat és
elszamolasat, valamint az eszkézdkkel és forrasokkal vald gazdalkodast, a vezet6i tevékenység
¢s dontések tdmogatasa érdekében a hibak, hidnyossigok feltarasat;

cliatja a belso ellendrzes fiiggetlen, tirgyilagos, bizonyosségot add és tanacsadd tevékenységét;
elkésziti és legaldbb kétévente felilvizsgalja a belsé ellendrzési tevékenység végrehajtisat
szabalyozd belso ellenérzési kéziksnyvet;

Osszedllitia a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,
megszervez, irdnyitja, nyomon kaveti az ellenbrzési terv megvaldsulasat, végrehajtasat;
tajékoztatja a foigazgatot az éves ellendrzési terv megvalositasirdl és az aitdl valé eltérésekidl;
vizsgilja €s értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, miikddését, jogszabalyoknak és
szabélyzatoknak valé megfelelését, valamint miikidésének gazdasagossagat, hatékonysagét és
eredményességét;

mulasztds vagy hidnyossdg gyantjanak felmeriilése esetén a fOigazgatét, a fdigazgatd
érintettsége esetén az irdnyité szerv vezetdjét - haladéktalanul - tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara;

osszeallitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében dnértékelést ad a belsé ellenbrzés
mindségeérdl, targyi €s személyi feltételeinek alakuldsardl;

javaslatot készit a féigazgato felé a DPC tevékenységét és munkaszervezetét érinté szabalyozo
rendszer sziikséges modositasara;

gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az dllamhaztartasért felelds miniszter
altal kozzétett moédszertani Utmutaté figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit
ki és miikddtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok
alapjan késziilt intézked¢si tervekben foglalt feladatok végrehajtdsa nvomon kévethetd;
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a belsd ellendrzési tevékenység mindségének fenntartisa, javitisa érdekében éves képzési
tervet allit Gssze;
¢ gondoskodik a belsé ellenérzési kézikényvben meghatarozott, a belsd ellendrzési tevekenység
min6ségét biztositd eljardsok alkalmazasardl;
e cllitia a DPC irAnyitisa ala tartozd egészségiigyl intézmények belsd ellendrzési
tevékenységének szakmai ellendrzését;
 koordinalja a DPC iranyitdsa al4 tartozé vérosi intézmények belsé ellendrzési tevékenységet,
psszesiti a DPC irdnyitdsa ald tartozé varosi intézmények éves ellendrzeési terveit és cves
ellendrzési jelentéseit.
e A fOosztdly dolgozéi tevékenységiik cilatdsa soran nem utasithatok, a DPC operativ
mikddésével kapesolatos feladatokkal nem bizhatdk meg.
o A foosztaly tevékenysége kiterjed a DPC és az iranyitisa ald tartozé vérosi intézmények
minden folyamatéra ¢s teriiletére.
A féostaly mikodését a foosztaly mikodési rendjét az egységszintli mlikodési szabalyzata, a belsd
ellendrzési tevékenység eljarasi szabalyait a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv részletezi.

1.4.5. Kommunikécios vezetd

e A kommunikacios vezetd az intézmény kommunikdcios tevékenységét vezeti, szervezi,
lebonyolitja.

¢ Folyamatosan kapcsolatot tart az OKFO kommunikécids osztalyaval, a megnyilvanulasokhoz
szilkséges engedélyeket beszerzi.

e Az OKFO kommunikacios értekezletein részt vesz, az intézményt képviseli.

o A szaksajté munkatarsaival folyamatosan kapcsolatot tart.

o Kapcsolatot tart az intézmény irdnyitdsa ald tartozé vérosi kérhdzak vezetdivel, kommunikécios
munkatarsaival.

o Kizemiksdik a sajtéesemények, sajtotajékoztaték szervezésében, lebonyolitisaban

1.4.6. Integritas tanacsadd

s Az integritis tanicsadé kozremiikddik az intézmény mikodésével kapcsolatos integritasi és
kormpeids kockdzatok felmérésében, az azok kezelésére szolgdld intézkedési terv, valamint az
annak végrehajtasarol szol6 integritéas jelentés elkészitésében.

o Az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz hivatdsetikai és antikorrupciés téméji képzések
megtartasara, valamint végrehajtja azokat

o Azintegritas tandcsado gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozaséban a kontrollkdrnyezet
kialakitasdnak és az integralt kockédzatkezelésnek a koordinacidjardl, valamint ellatja a szervezet
mikodésével osszefiiggd integritdsi és korrupcids kockézatokra vonatkozd bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasdval kapcsolatos feladatokat.

£

A fbigazgatd Féigazgatdi Koordinacids Irodan keresztiil torténd irdnyitdsa ald tariozéd szervezeti
egységek feladatai:

1.4.7. Foigazgatdi Titkarsag

A foigazgat6 tAmogatésa a személyi titkari feladatok ellatasaval:
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» afbigazgatd napi, heti programjainak vezetése, szervezése;

e afbigazgato kiils6 és belsd munkakapesolatai folyamatossdganak biztositasa;

e afligazgatdi szintil ligyviteli feladatok ellatasa;

+ afdigazgatd folyamatos tajékoztatdsa;
A hatariddk és feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése, ezen beliil:

e afeladatok teljesftésével kapcsolatos késedelmek, problémak jelzése;

o afeladatok teljesitése érdekében sziikséges intézkedések kezdeményezése;
A Kozponti lktat6 €s Kézbesitd Iroda iratkezelési/kézbesitési és iktatasi feladatainak iranyftasa,
ellentrzése, feliigyelete.

1.4.8. Teriileti Koordinacids Féosztaly

A Teriileti Koordinaciés Foosztily ellatja a DPC, mint iranyité virmegyei intézmény irdnyitasa ald
tartozd  varosi intézmények, egészségiigyl szolgiltatok (tovabbiakban: vérosi intézmények)
miikodését, feladatellatisat érintd, a DPC hataskorébe utait al4bbi feladatokat:

* Varmegyei iniézményi irdnyitasi és igazgatdsi feladatok kerctében végzi a szabélyzatok,
munkatervek és beszdmolék véleményezését, egyeztet a varosi intézményekkel.

e Szakmai fenntart6i feladatok keretében elkésziti, illetve a varosi intézmények javaslatai alapjan
dsszedllitja a vdrosi intézmény szakmai struktirdjanak valtozasara irinyuld, a szakelldtasi
kapacitdsok mértékének, szakmai Gsszetételének €s az ehhez tartozd ellatasi teriiletek modositisat
érintd szakmai dokumentaciot, tovabbé részt vesz a varosi intézmények miikédési engedélyénck
modositasanak véleményezésében, a szolgaltatisaik sziineteltetésével kapesolatos feladatokban.

» Reészt vesz a megyén belil mitkodé kozfinanszirozott betegellatist végzd egészségiizyi
szolgéltatok szakmai iranyitasi és feliigyeleti feladataiban.

* Személyligyi feladatok tekintetében véleményezi killondsen a varosi intézmények altal kotendd
kdzremiikoddi szerzddéseket, kbzremiikodik a varosi intézmények vezetShelyetteseinek palyézati
eljarasanak a bonyolitasaban, illetve a létszdmtervek jovahagydsaban.

* Gazdalkodasi feladatok tekintetében felkérésre részt vesz szabalyzatok véleményezéséhen,
adatszolgéltatissal kapcsolatos feladatokban.

* Vagyongazdalkodédsi feladatok korében felkérésre részt vesz szabalyzatok, tervek
véleményezésében.

® Beszerzési €s készletgazdalkodasi feladatok korében kozremikodik a szabdlyzatok
jovdhagyasaban, kozbeszerzési tervek és a vérosi kérhdzak beszerzési igényeinek
véleményezésében

» Infokommunikicios feladatok korében részt vesz az informatikai fejlesztési tervek
clokészitésében, kizremiiksdik a fejlesztéssel kapesolatos felligyeleti feladatokban.

o Intézményfejlesztés és palydzatkezelési feladatok kdrében részt vesz az intézményfejleszidsi
tervek  elkészitésben,  projektjavaslatok  el6készitésében, palydzati  dokumenticiok
véleményezésében, tamogatési szerz6dés megkotésével kapcsolatos feladatokban

» a ,Helybe vissziik a sziirdvizsgélatokat” program teljesitésével kapcsolatos koordindcids
feladatok ellatasa

e a Varmegyel Etikai Bizottsdg miiktdéséhez kapesolddéd koordinacios adminisztrativ feladatok
ellatasa.
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1.49. Jogi és lgazgatasi Osztaly

A Jogi és lpazgatasi Osztély altal — az intézmény jogi tevékenységének felligyelete €s irdnyitasa
keretében — elldtandé feladatok:

az intézmény bels6 szabdlyzataiban foglalt jogszabélyi hivatkozdsok érvényességének

vizsgalata, a szabalyzatok kidolgozéasaban vald kozrem(kddés;

az intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatinak az igazgatosagok bevondsdval torténd

elékészitése;

kzremiikddés az intézmény szerzédéseinek eldkészitésében, megkdtésében;

kiilsé szervek altal kezdeményezett szerzddéstervezetek jogi véleményezése;

klinikai vizsgalati szerzbdések jogi véleményezése;

a megkétendd szerzédések tervezeteinek — jogi szempontd megfeleléség tanusitasa érdekeben

—jogi szignalassal torténd ellatasa;

meghivés alapjan belsd-, és az intézmény tigyét érintd kiilso értekezleteken, megbeszéléseken

valb részvétel, jogi tanacsadas;

az intézmény jogi képviseletének ellatasa;

a figazgatd dltal meghatarozott jogi és igazgatasi tigyekben vald hivatalos eljaras;
panasziigyek, kdrigények esetén jogi llasfoglalds elkészitése;

az intézmény képviseletében kapcsolattartas az OKFO-vel, tovabba az BM-el;

az intézmény altal kotott szerz6dések teljes korének kozponti elektronikus nyilvantartasa;
kartéritési tigyek kezelése,

orvosi/egészségiigyi dokumentécioval kapesolatos tigyintézésben valo kbzremiikddés;
foigazgatoi utasitasok, kirlevelek, intézkedések elékészitésében valo kozremiikodes;
hatésdgi megkeresés esetén iratszerkesztési tevékenység végzése;

munkajogi kérdésekben torténd jogl tanacsadas;

munkaiigyi vitaban jogi éllasfoglalds adasa,

fizetési meghagy4sos, tovabba végrehajtasi eljards meginditasa, jogi képviselet biztositasa;
kintlévoségek behajtasaban valo kdzremilikodés;

az intézményi honlapon kozzétett adatokkal kapcsolatos koordinacio.

1.4.10. Kontrolling Fosztaly

A XKonirolling Fbosztaly altal — az intézmény kontrolling tevékenységének feliigyelete és iranyitasa
keretében — ellatandd feladatok:

ro

a kontrolling program kezelése, koltség-adatokkal havi rendszerességgel torténd feltdlicse,

tovibba az adatok folyamatos ellendrzése;

kapesolattartds az intézmény minden 8nallo szervezeti egységével és folyamatos adatgyijtés;
a belsd szolgaltatasok minél pontosabb feloszidsanak folyamatos ellenbrzése;

+ kapcsolattartas és kozos feladatvégzés a kontrolling programot tizemeltetd kiilsé céggel;
o intézményi, osztalyos és 6nallé egységenkénti kontrolling kimutatisok készitése havi,
negyedéves és éves rendszerességgel;

a gazdasdgossag és eredményesség javitdsa érdekében elemzés készitése ¢s javaslattétel

negyedévenként, illetdleg célzottan alkalomszeriien;
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* a kontrolling tevékenységgel kapcsolatos adatok szolgéltatisa az intézmény egészére
vonatkoztatva a fOigazgatd, valamint az igazgatdsdgok vezetdi, osztalyok esetében az érintett
szervezeti egység tekintetében az osztalyvezetok szamaéra;

javaslattétel gyogyszer és szakmai anyag keretek meghatarozasahoz.

a DPC iranyitasa alé tartozd varosi intézmények részére az aldbbi feladatok ellatasa:

o A kontrolling kézikdnyv alapjan a kontrolling struktiirdk és elszamolasok kialakitasa és
feliilvizsgalata.
A kontrolling elszmolasokhoz sziikséges informacidk dsszegylijtése, feldolgozasa.

* A havi és negyedéves kontrolling zirds végrehajtisa és a riportok eldallitasa, feltsltése.
e Az intézményi vezetdi informacids rendszer kialakitasa és mtkdodtetése.

1.4.11. Mindségiranyitdsi Iroda

A Mindségiranyitasi Iroda altal — az intézmény mindségiranyitasi tevékenységének feliigyelete €s
irdnyitasa keretében — ellatandd feladatok:

a mindségiranyitasi rendszer kiépitése és mikodtetése;

az integralt kockazatkezelési rendszer kiépitése és mlkodtetése;

a mindségirdnyitisi rendszer kovetelményeinek Dbetartasa/betartatdsa, a kovetelmények
betartasanak ellenbrzése, a sziikséges médositasok kezdeményezése, bevezetése;

a mindségiranyitasi dokumentacios rendszer mikodtetése, a dokumentacios rendszer pontos,
nyomon kovethetd kezelése, aktualizalasa;

a mindségiranyitasi és MEES-Kézikonyv elkészitése, rendszeres feliilvizsgalata, folyamatos
karbantartasa, az abban foglaltak betartasanak feliigyelete, ellendrzése;

a mindségiranyitasi rendszer dokumentumaiban szerepld eloirasok betartisa/betartatisa,
ellenGrzése, valamint a sziikséges helyesbitd intézkedések megtétele és a végrehajtisuk
ellen6rzése;

az intézmény mindségpolitikdjanak megfogalmazasa a vezetéssel egyetértésben;

az Intézmény mindségeéljainak kitlizése a vezetéssel egyetértésben, és teljesiilésik folyamatos
nyomon kdvetésének felligyelete, ellendrzése;

minbdségiranyitasi oktatasok, szervezése, lebonyolitasa;

az Intézményben mikodd mindségiranyitasi rendszer éves munkatervének elkészitése, az
abban foglaltak végrehajtasanak koordindlasa, ellendrzése;

a rendszeres vezetGsegi atvizsgalas elokészitése, lefolytatasa;

az éves auditterv elkészitése a belsé auditok elékészitésének, lebonyolitasanak koordinalisa,
feliigyelete;

a kiilsé auditok kapcsan felmeriilé intézményi feladatok koordinalasa, kapcsolattartds a
tanusito szervezettel.

1.4.12. Az Informécidbiztonsagi és Adatvédelmi Osztaly

Az Osztaly altal ellatandé feladatok:

o Az allami és Snkorményzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl sz6lé 2013. évi L.
torvényben foglaltak végrehajtasiban torténd kézremiikodds.
+ Feliigyeleti és szakmai kapcsolattartas a Nemzeti Kibervédelmi Intézettel.
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o Atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortént védelmérdl €s az
ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl szold,
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurbpai parlamenti és a tanécsi rendelet (altalanos adatvédelmi
rendelet) alapjan valé intézményi mitkddés biztositasa.

s A létfontossagl rendszerek és létesitmények azonositasardl, kijelolésérdl és védelmérdl szolo
2012. évi CLXVI torvény szerinti kovetelmények teljesitésének biziositasaban valod
kdzremikodés.
egyenszilardsagl, kockazataranyos, koltséghatékony informdacidbiztonsagi kontrollok és
intézkedések érvényesitése, ellendrzése és folyamatos fejlesztése.

o Az Intézmény szervezeti egységei ezirdny(l tevékenységének felligyelete, az OKFO standardok
szerint adaptalt eljardsrendek bevezetésének és alkalmazasinak timogatasa.

¢ Az integralt intézmények informdcidbiztonsagi és adatvédelmi tevékenységeinek szakmai
feligyelete a jogszabilyi megfelelés és az OKFO standardok megvaldsitasa érdekében.

+ Hatiskore kiterjed az informaciobiztonsdg ¢és adatvédelem vonatkozasaban az Intézmény
valamennyi tevékenységére €s szervezeti egységére, beleérive vizsgilatok folytatasatés az
informacidbiztonsagot kdzvetleniil veszélyeztetd helyzetekben dtmeneti intézkedések elrendelését
a foigazgato egyidejl értesitése mellett.

o Tevékenysége sorin korldtozas nélkiil hozzaférhet minden olyan adathoz, informacichoz,
dokumentumhoz, amely a jogszabaly szerinti feladata elvégzéséhez sziikséges.

2. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

2.1. A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

o afeladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitisi és alairasi jogkorrel rendelkezik;

» 2 {8igazgatd tdvollétében vagy akaddlyoztatisa, valamint a pozicié betoltetlensége esetén ellatja
a foigazgato altalanos helyettesitését;

e afbigazgato altal meghatarozott kiadmanyozasi és kotelezettségvallalasi joga van;

e haszndlja a "Dél-pesti Centrumkdrhdz - Orszigos Hematoldgiai €s Infektologiai Intézet
Orvosigazgatd" felirata bélyegzot,

o 1 feladatkorébe tartozd kérdések kapcesan az intézmény egészére kiterjedd ellendrzési j.oggal
rendelkezik;

e megbizdst ad az dltala feliigyelt szakmai bizottsigok €s szakmai munkacsoportok
elntkének/vezetdjének és tagjainak;

o ellendrzési, beszdmoltatasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik a feladatkorébe utalt osztalyok,
szakmai bizottsagok, szakmai munkacsoportok felett;

o cpyéb munkaltatsi jogkdrt gyakorol az iranyitdsa és hataskorébe tartozo dolgozok felett a SZ-89
szabalyzatban foglaltak szerint. az

2.2. Az orvosigazgatd szakmai feladatai

Az orvosigazgat6 feladatkorébe tartozik — a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa mellett — az intézményben
nyajtott orvosszakmai és intézményi gydgyszerészi tevékenység feliigyelete, szervezése és a
teveékenységek dsszehangolasa, ezen beliil:
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e az intézmény orvos-szakmai elldtasnak a stratégiai tervezése, felligyelete;
e a Szent Istvan telephelyen, a Szent Laszld telephelyen, valamint a Rehabilitacios Centrum

telephelyen miikodd betegeliaté és diagnosztikai egységek, valamint a Gydgyszertar és az
Infekcidkontroll Osztaly tevékenységét kozvetleniil az orvosigazgaté irdnyitja, a vezet6i
feladatokat az osztdlyvezetd foorvosok latjak el,.a kérhazi fejlesztési tervek orvos-szakmai
vonatkozasainak kidolgozasa;

mas egészségiigyi intézményekkel torténd orvos-szakmai stratégiai és operativ kapcsolattartds;
a munkaltatéi jogkdr gyakorldsabol adddo feladatok ellatdsa, az intézmény orvos-szakmai
emberi-er6forras helyzetének felligyelete, tervezése;

a gyogyitd-megeldzd tevékenység szervezeti strukturdjanak optimalizilasa érdekében végzett
tevékenységek;

e aszabdlyzatok, szerzodések orvos-szakmai véleményezése;
e az intézmény infekcidkontroll feladataival, feliigyeletével kapcsolatos menedzsmenti

tevékenység ellatasa;
a Foigazgatt felkérésére a foorvosi értekezletek szervezése, levezetése;
részvétel a fdigazgatdi készenlétes ligyeletben;
az egészségiigyl dokumentacio vezetése szabdlyszerliségének biztositasa és feliigyelete;
a beosztasnak megfeleld munkarend, valamint az ,ligyeleti” tevékenység biztositisa és
feliigyelete;
a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;
a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban vald kzremiikodés;
a betegjogi képviselével valé kapcsolattartés;
az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;
az intézmény higiénés rendjének biztositdsa és feliigyelete;
az intézményben orvosi, gyogyszerészi, valamint egyéb diplomas munkakdrben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete,
a fekvd-, és jard betegelldtd osztalyok, a kozpontositott diagnosztikai osztalyok, részlegek
egyiittmiikddésének &s az ehhez kapcsolddd milkodési rendek eldkészitésének koordinalasa;
az orvosi munka szakmai és etikai szinvonaldnak ellendrzése, a hatdskdrébe tartozé szervezeti
egységek miikddésének ellendrzése;
az intézmeny orvosi ligyeleti-készenléti rendszerének felligyelete;

e az orvosi dokumenticids rendszer mikddéséhez és tovabb fejlesztéséhez sziikséges

orvosszakmai iranyelvek meghatdrozésa;

az intézmenyi gyogyszerfelhasznalas feligyelete, kdzremiikodés az éves gydgyszer kiltségvetés
elkészitésében, az intézményi gyogyszerkeret osztalyos felosztasa;

kozremiikodés a beruhazasi, felujitasi tervek elkészitésében és az éves kiltségvetéshez sziikséges
orvosszakmai irAnyelvek megadésa;

a hataskorébe tartozd adatszolgaltatasi feladatok ellatasa;

egyiittmiikddik =a stratégiai igazgatéval a klinikai kutatdsokra vonatkozd szerzdések
orvosszakmai szempontbdl torténd elokészitésében, véleményezésében,

kapcsolattartds az orvosszakmai ellatast feliigyelé hatdsagokkal, valamint a tarsintézménvek
orvosszakmai vezetbivel,

tagja az Intézmény Szakmai Vezetd Testiiletének (43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 11. §
(2) bek.);

egyiittmiik6dés az Intézményben miikado Korhazi Feliigyel Tandccsal;
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o afbigazeato dltal az orvosigazgatdi hataskdrbe utalt feladatok ellatasa.

2.3. Az orvosigazgatd kdzvetlen irAnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

2.3.1. Az orvosigazgatd titkarsdganak feladatai:

Az orvosigazgatoi titkarsag altaldnos feladata az orvosigazgaté munkdjénak teljes korfi tAmogatisa,
ezen belill kiilondsen:

e az orvosigazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

e a7 orvosigazgatd kiils6- és belsé munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositdsa, folyamatos
tdjtkoztatdsa;

o érickezletek dsszehivasa, résztvevik kiértesitése;

» érickezleteken jegyzkonyv vezetése, emlékeztetdk megirasa, kikiildése;

e az igazgatosag levelezésének kezelése, a dokumentumok iktatdsa.

Az Orvosigazgatosag miikddési rendjét kiilon szabalyzat rogziti.
2.3.2. Orvosigazgato-helyettes feladatai:

Az orvosigazgato-helyettes hatéskdre és jogkére az orvosigazgatd tavollétében vagy akadalyoztatasa
esetén megegyezik az orvosigazgato hataskorével és jogkorével.

Az orvosigazgato-helyettes az orvosigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt miikdve ellatja a betegellato
és diagnosztikai osztalyok feladatelldtdsanak koordinacidjaval kapesolatos feladatokat. Feliigyeli az
intézményi betegfogadasi lista vezetését.

Egyiittmiikédik és a szakmai feladatellatds folyamatossiganak biztositasa érdekében rendszeresen
konzultdl az osztalyok vezetd féorvosaival.

Az orvosigazgaté-helyettes tevékenységének részletes szabalyozasat a jelen Szervezeti és mikodési
szabdlyzat, valamint a munkakori lefrasa (BA-INT-M14) rogziti.

3. Azépolasi igazgat6 feladat- és hataskorei

3.1. Az épolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

o afeladatkdrébe uialt kérdésekben dontési, utasitasi és alafrasi jogkorrel rendelkezik;

e afdigazgato altal meghatarozott kiadmanyozési és kotelezettségvallaldsi joga van,

e hasznélja a "Dél-pesti Centrumkdrhaz - Orszdgos Hematologiai és Infektologiai Intézet Apolasi
igazgate" felirath bélyegzot;

o 3 feladatkérébe tartozd kérdések kapcsén az intézmény egészére kiterjedd ellendrzési joggal
rendelkezik;

» cllenbrzési, beszamoltatasi és utasitdsi jogkorrel rendelkezik a feladatkdrébe utalt osztalyok,
szakmai bizottsdgok, szakmai munkacsoportok felett;
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e egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol az irdnyitasa és hatiskorébe tartozo dolgozok feletta SZ_89
szabalyzat szerint. az

3.2.  Azapolasi igazgatd szakmai feladatai

a kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkatérsak feliigyeletének ellatisa, tevékenységlik iranyitésa,
tervezése, szervezése, ellenbrzése;

a hatiskdrébe rendelt egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyben dolgozdk szakmai
munkajanak rendszeres ellendrzése és értékelése;

a hatdskorébe rendelt egészségiigyi szakdolgozdkkal és egészségligyben dolgozokkal kapesolatos
humanpolitikai tevékenységben torténd kozremiikddeés;

a szakteriiletét érint6en a munkarend és az iigyeleti-készenléti rend meghatdrozasa, feliigyelete;
az apolasi stratégia kialakitasa és az intézmény céljaival, feladataival valé 8sszehangolasa;

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenbrzése;

az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése;

a betegjogok - szakdolgozdi teriiletet €rintd - érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
a betegjogi képviselbvel torténd kapesolattartas;

a betegpanaszok kivizsgélasaban valé kdzremiikddés;

az intézményi apolasi protokollok elkészitésérél, kiadasardl, gyakorlatban torténd bevezetésérdl
val6 gondoskodas;

az intézményi alapellatisra, jaro- és fekvébeteg-szakellatasra a vonatkozd mikdodési engedély
modositasaval kapcsolatos feladatok elvégzése;
javaslattétel az 4polasi munkat kdnnyité korszerli eszkozok beszerzésére, gondoskodas azok
alkalmazasarol,

a hataskorébe tartozd egészségiigyi dokumentacié egységes clveinek képviselete és a
dokumentaciovezetési tevékenység iranyitasa, tervezése, szervezése, ellendrzése;

a hatdskorébe rendelt egészségiigyi szakdolgozdk és egészségiigyben dolgozok képzésének,
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete;a munkaltatd képviseletében a Magyar Egészségiigy
Szakdolgozo6i Kamaraval torténd kapcsolattartas.

3.3. Az apoldsi igazgatd kizvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek/munkaksrok feladatai:

3.3.1. Apolasi igazgat6i titkarsag
Altalanos feladata az apolasi igazgatd munkdjanak teljes koril tAmogatésa, ezen belill kiiléndsen:

az igazgatosagi adminisztracid végzése, iratkezel€s,
az apolasi igazgato napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

e az dpolasi igazgatd kiilsG- és belsé munkakapcsolatai folyamatossagénak biztositisa,
folyamatos tajékoztatasa;

e érickezletek Osszehivasa, résztvevok kiértesitése;

o ¢érickezleteken jegyzokdnyv vezetése, emlékeztetdk megirdsa, kikiildése.

3.3.2. Az apolasi igazgatohelyettes
Feladatkére az apolasi igazgatd tavollétében vagy akadalyoztatasa, tovabba betoltetlen allas esetén -

az apoldsi igazgatd apolasszakmai szakfeladata tekintetében - megegyezik az dpcldsi igazgatd
feladatkorével.
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e Az apolasi igazgatd altalanos helyettesi jogosultsagabd] adodo feladatain til ellatja az alabbi
tevekenységeket:

- @z dpolasi/szakdolgozoi dokumenticié, a szakmai protokollok és szabalyzatok
folyamatos felilvizsgalatinak eredménye alapjan kontrolldlja azok szakmai
szabalyszerliségét és javaslatot tesz a sziikséges modositasra;

- részt vesz az egészségligyi szakdolgozok, az egészségligyben dolgoz6k szakmai
munkéjanak rendszeres ellenérzésében és értékelésében, az cllendrzések alapjan
javaslatot tesz a betegbiztonsag ndvelésére.

Az 4polasi igazgatohelyettes kbzvetlen irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek/munkakorok:

a) Kazponti Dietetikai Szolgélat
A Kdzponti Dietetikai Szolgalat szakmai feladatai:

o gondoskodik a betegélelmezés megszervezésérdl és ellendrzésérdl;
e gondoskodik a betegétkeztetés higiénés feltételeinek biztositasardl;
s gondoskodik a diétas szaktanacsaddi haldzat kialakitasarol, folyamatos miikddtetésérol.

b) Kdzponti Gydgytorna Szolgélat
A Kozponti Gydgytorna Szolgalat szakmai feladatai:

» gondoskodik a betegek mobilizalasardl, dtmenetileg vagy tartésan gyengiilt mozgasfunkeidinak
erdsiiésérdl, a hianyzo mozgasfunkeidinak potlasardl vagy helyreallitasarol.

¢) Kozponti Szocidlis Szolgélat
A Kézponti Szocidlis Szolgalat szakmai feladatai:

o szervezi a kbzvetlen segitségnyujtast a gyogyulast, illetve a kérhazbdl tdrténd tavozast akadalyozo
szocialis problémak esetén;

o feligyeli az ellatandok életkorabél, allapotabdl vagy bizonyos betegségébdl, illetve szocidlis
helyzetébol adodd — a gydgyité munkahoz szervesen kapesolddo - gondozast.

d) Endoszkopos Szakasszisztensi Szolgalat
Az Endoszképos Szakasszisztensi Szolgalat szakmai feladatai:

« 2 Gasztroenterologiai Szakambulancidk tevékenységéhez kapesolddo (szak)asszisztensi feladatok
ellatasa.
e) Miités Szakdolgozoi Szolgalat
A Miitds Szakdolgozoi Szolgélat szakmai feladatai:

evalamennyi miitoegységben és valamennyl miitéti tevékenységet végzd osztilyon a miii6s
(szak)asszisztensi és miitossegédi feladatok ellatasa.
f) Szakdolgoz6i Oktatasi és Tovabbképzési Iroda
A Szakdolgoz6i Oktatasi és Tovabbképzési Iroda szakmai feladatai:
e szervezi és feliigyeli a szakdolgozok képzési/tovabbképzési, gyakorlati oktatasi tevékenységét;

28



e kozremikddik a szakdolgozok képzésével/tovabbképzésével kapcsolatos intézményi
akkreditacios folyamat szervezésében, iranyitasaban és feliigyeletében;

e kozremikodik az intézmény szakdolgozdinak éves képzési, tovabbképzési tervének
elkészitésében, megvaldsitasaban;

e gondoskodik a szakdolgozoi tanulmanyi szerzddések eldkészitésérdl, nyilvantartasarol,
nyomon kévetésérbl;

e gondoskodik az oktatasi intézmeényekkel kétendd - szakdolgozokat érintd - egylittmiikddési
megallapoddsok elokészitésérdl, nyilvantartasardl, feliilvizsgalatardl;

s gondoskodik az oktatasi intézményekkel megkotstt - szakdolgozokat érint - egylittmiksdési
megdllapodasok alapjan végzett oktatas szervezésérol, koordinalja a szakmai gyakorlatra
érkez6 hallgaték szakmai munkdjat, kotelezd oktatasainak megszervezését;

e cllen6rzi az intézményi szakdolgozok mikddési nyilvantartdsdnak érvényességét és
helyességét, segitséget nyljt az ezzel kapcsolatos adminisztraciés feladatokban.

L]

g) Jarébeteg Iranyitasi Iroda

A Jarébeteg Iranyitasi Iroda szakmai feladatai:

* A Jarébeteg Iranyitasi Iroda a Jarébeteg Irdnyitasi Rendszer (JIR) milkodését tAmogatd szervereti
egység, amely a JIR miikodésének szakmai koordinalasat és feliigyeletét latja el.

3.3.3. Telephelyi vezet6 apold
o az illetékességi korébe tartozd szervezeti egységekben a szakdolgozdi és egyéb, az dpoldsi
igazgatas hataskdrébe tartozd tevékenységek mitkddésének koordindlasa és feliigyelete.

A telephelyi vezet6 apolo(k) kdzvetlen iranyitdsa ala tartozé munkakorsk:
Vezetd apold/vezetd (szak)asszisztens
A vezetd dpolo/vezetd (szak)asszisztens szakmai feladatai:

eaz altala iranyitott személyzet esetében kozvetlen felettesként a szervezeti egységben folyd
szakdolgozoi munka megszervezése, vezetése, ellendrzése.

3.3.4. Egészségbiztositdsi Dokumentacids Foosztaly

Az Egészségbiztositasi Dokumentacids Foosztaly szakmai feladatai:
» avirosi intézményekkel 6sszefliggésben a jelen szabalyzat harmadik fejezet 4.5-4.7. pontjaiban
foglalt feladatok iranyitasa és feliigyelete;
e az cgészségligyl szolgaltatds teljesitésérél készitendé jelentéshez (a  tovabbiakban:
teljesitményjelentés) sziikséges adatok Gsszegyijtése, valamint azok tartalmi és formai ellendrzése;
» ateljesitményjelentés elkészitése és tovabbitasa a NEAK felé;
* a teljesitményadatokkal kapcsolatos statisztikai kimutatisok elkészitése;
* a visszaigazolt teljesitmények ellenérzése, a hibdk javitasa/kapcesolodo adatkérés elSkészitd
adminisztracio, kapcsolédd szamlazasi el6készitd adminisztracio;
¢ a kozponti implantatumregiszter intézményi mikodésének feliigyelete, intézményi szintll
milktdésének tamogatasa;
* a téicles finanszirozast gyogyszer, a méltanyossagi eljards keretében engedélyezett eszkdz,
gyogyszer, eljaras felhasznalas- jelentésének elkészitése, tovabbitasa a NEAK falé;
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4.

o az intézményi jaro- és fekvdbeteg-szakellatasi teljesitményadatok nyomon kovetése, err6! a
gazdasagi igazgato rendszeres tajékoztatasa;

e u intézményi koltségvetés bevételeinek tervezéséhez adatszolgaltatds nyujtisa a gazdasagi
igazgatosag részére, az elfogadott koltségvetds egészségbiztositasi teriiletet érintd mutatoinak
monitorozéasa, err6l a gazdasagi igazgato tdjékoztatasa;

» munkakapcsolat tartdsa az intézmény szervezeti egységeivel, szakmai tarsintézményekkel, a
NEAK-kal, OKFO szervezeti egységeivel;

o az Intézmény és az orszig t6bbi egészségligyi intézményei kozoiti — a jogszabalyi kdrnyezetben
foglalt adathibdk megoldasat célz6 (intézményi betegellatasi atfedések rendezése stb.) -
egészségbiztositasi teriiletet érinté szakteriileti egyiittm{ikodés intézmény részérél valo feliigyelete;
o a7 egészségbiztositasi teriiletet érintd jogszabdlyok, szabilykonyvi, elszdmoldsi valtozasok
kovetésének, alkalmazasénak, betartatdsanak ellendrzése az intézmény minden szervezeti
egységére kiterjedden;

e a7 intézmény finanszirozdsi szerzOdésében foglalt adatok folyamatos karbantartdsa és a
valtozasok jelentése;

o azintézményi vardlista vezetésével kapcesolatos feladatok timogatésa;

o az0sztaly vezetdje latja el az intézményi varodlista vezetésének felligyeletét (intézményi vardlista
felelosként);

e a kiilfoldi betegek ellatdsaval kapesolatos, egészségbiztositasi teriiletet érinté szakmai
segliségny(jtds az intézmény szervezeti egységei részére.

A gazdasagi igazgaté feladat- és hatdskorei

4.1 A pazdasagi igazgatd hataskorebe tartozik:

e 2368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 11. § (6) bekezdésében foglaltak alapjén az dltala elidtott
feladatok tekintetében a f6igazgat6 helyettese;

o filadatkire ellatasa kapcsén beszamoltatasi, ellendrzési, utasitdsi, dontési és aldirasi joggal
rendelkezik;

e a vérmegyei intézmény fdigazgatdja, valamint a vérosi korhazak fSigazgatdja altal vallalt
kitelezettségekkel kapcsolatban korldtlan Osszeghatérig pénziigyi ellenjegyzési jogkort
gyakorol;

e haszndlja a ,Dél-pesti Centrumkorhdz - Orszagos Hematoldgiai és Infektologiai Intézet
Gazdasagi Igazgatd” feliratd bélyegzot,

¢ cgyéb munkdltatoi jogkort gyakorol az irdnyitasa alé tartozé szervezeti egységek dolgozdi felett
az SZ-89 szabalyzat szerint

e 3 gazdasigi szervezet tekintetében az intézmény, valamint az irAnyitdsa alatt allo varosi
intézmény egész teriletén utasitasi, ellendrzési, beszdmoltatdsi és kiadményozasi joggal
rendelkezik;

o gazdasagi jellegli kérdésekben ellétja az intézménynek, valamint az iranyitasa alatt 4116 vérosi
intézménynek  a szamviteli torvényben és a polgari torvénykonyvben meghatarozott
képviseletét.

4.2. A gazdasagi igazgato szakmai feladatai:
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az intézmény gazdalkodasat érintd jogszabalyok érvényesitése, végrehajtasuk ellenbrzése;

az intézmény szdmviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének kialakitisa,
betartatdsa — kiilonds tekintettel a vagyonvédelemre;

a szervezeti €s miikddési szabalyzatban ¢és az intézmény miikddési rendjére vonatkozo egyéb
szabalyzatokban a gazdasigi szervezetre vonatkozo feladatok meghatirozasa,

a kotelezettségvallaldsi, utalvanyozéasi és pénziigyi ellenjegyzési jogkordk kialakitdsa és
gyakorlasuk ellent6rzése;

felelds a mérlegek €s beszamold jelentések elkészitéséért (varmegyei, varosi) ,

az intézményi koltségvetés elkészitése, kiadmanyozdsa mind a varmegyei, mind az irdnyitisa
alatt allo vérosi intézmény vonatkozasaban;

aberuhazisi és fejlesztési tervnek a hatdskorében torténd elékészitése, valamint az elkésziilt terv
kiadmanyozésa mind a varmegyei, mind az iranyitdsa alatt All6 varosi intézmény
vonatkozdsaban;

az intézmény, valamint az irdnyitdsa alatt 4116 varosi intézmény egészére vonatkozd gazdasigi
és pénzligyi intézkedések elbkészitése;

a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérGl és értékelésérdl vald gondoskodis a
hatékonysdag, valamint az ésszerd és takarékos gazdalkodas érdekében.

4.3. A gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek, munkakordk feladatai:

4.3.1.

Gazdasagi igazgatoi titkarsag

Az Igazgatdi Titkarsag altalanos feladata a gazdasagi igazgat6, valamint a gazdasagi igazgato altalanos
¢és DPC-ért felelds helyettesei munkajanak teljes kirli tamogatéasa, ezen beliil kitlondsen:

e azigazgatdsagi adminisztracié végzése, iratkezelés,

e 1 gazdasagi igazgato napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

e a gazdasagi igazgaté kiilsé- ¢s belsé munkakapcsolatai folyamatossdginak biztositdsa,
folyamatos tajékoztatasa;

o ¢rickezletek 6sszehivasa, résztvevik kiértesitése;

» ¢ériekezleteken jegyzOkonyv vezetése, emlékeztetok megirasa, kikiildése.

4.3.2. Gazdasagi igazgatd altalanos helyettese

Feladatai kirében;

a gazdasagi igazgatot akadalyoztatdsa esetén, valamint tavollétében teljes jogkdrrel helyettesiti
valamennyi jogkore tekintetében

a varmegyei intézmény foigazgatoja, valamint a varosi kérhazak féigazgatdja altal villalt
kotelezetiségekkel kapcsolatban korlatlan Gsszeghatarig pénziigyi ellenjegyzési jogkort
gyakorol

egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol a Gazdasagi Igazgatdsig ala tartozo szervezeti egységek
dolgozéi felett mind a DPC, mind pedig a varosi intézmények tekintetében a Gazdasagi
Igazgatd tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az SZ-89 szabalyzat szerint.

felugyeli a Gazdasagi IgazgatOsig szervezeti egységeinek jogszabaly szerinti feladatellatasat,
iranyitja, feliigyeli a kozbeszerzési feladatok ellatdsat, végrehajtasat,
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o iranyitia, feliigyeli az élelmezési feladatok ellatasat, végrehajtasa.,

Gazdasigi igazgatd éltalanos helyettes kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek €s
feladatuik:
a.) Kizbeszerzési Fooszialy

s

A kozbeszerzési torvény eldirdsai alapjan az intézményre, valamint az altala iranyitott varosi
kérhazakra harulé kozbeszerzési feladatok ellatdsa a kdzbeszerzési szabalyzatban foglaltak
szerint.

A kizbeszerzések tervezésének el6készitése, koordinalasa, a mindenkor hatalyos jogszabalyok
elofrdsai szerint.

A belsé eljarasi rend szerint kezdeményezett kozbeszerzések elGkészitése, az anyagok
kozbeszerzés-szakmai véleményezése, valamint az intézmény , tovabba az 4ltala irdnyitott varosi
kérhazak hataskorébe tartozé kozbeszerzési eljarisok hatdriddben torténd lefolytatdsa, szitkség
esetén kiilsd partner bevonasaval.

Kapcsolattarts, egylittmiikodés intézményen beliili és kiviili partnerekkel a kozbeszerzési
eljarasok lebonyolitasaban.

A fBosztaly részére atadott szerzodések kdzbeszerzés-szakmai vélemenyezése.

A gazdasigi igazgat6 altal meghatdrozott egyéb kizbeszerzési feladatok ellatasa, koordindcio
csoportos kozbeszerzések lebonyolitasaban.

Az intézmény 4ltal megpalyazni kivant - kizbeszerzési teriiletet érinté - palyézati lehetdségek
elokészitése és az ezzel kapesolatos szervezési feladatok ellatasa.

A kézbeszerzési torvény hatalya ald tartozé tudomanyos, kutatdsi palydzatok tekintetében
egyiittmiikodés a Stratégiai lgazgatdsdg szervezeti egységeként mikodé Palydzati és
Koordinacids Irodéval a kdzbeszerzési feladatok lebonyolitasa érdekében.

Az intézmény miikddésével kapcsolatba hozhaté - kizbeszerzési teriiletet érintd - palyazatok
figyelése, a palydzatok cldkészitésének koordindlasa.

b) Elglmezési Osztaly
Az FElelmezési Osztaly f6 feladata az intézmény betegeinek, alkalmazottainak, és egyéb
igénybevevbinek étkeztetése a vonatkozo jogszabélyok betartdsaval, tiplalkozas-Clettani és szakmai

yo_ar

ismeretek felhasznaldsaval, az érvényben 1év6 nyersanyagnorma szerinti felhasznaldssal.

4.3.3. Gazdasagi igazgaté orvostechnologiai és logisztikai helyettese

Feladatai krében:

feltigyeli az altala irdnyftott szervezeti egységek jogszabély szerinti feladatellatasat;

itAnyitja, feliigyeli az orvostechnologiai tevékenységet, feladatellatdst;

irinyitja, felligyeli a szallitasi tevékenységet;

irinyftja, feliigyeli a miikddés tamogatd tevékenységet, feladatellatast

a szervezeti és miikodési szabalyzatban és az intézmény miikidési rendjére vonatkozo egyéb
szabalyzatokban a miiszaki timogatdi, logisztikai, szallitasi, orvosi gép-, miliszergazdélkodasi
feladatok meghatérozasa;

kizremiikodés az intézmény koltségvetési terveit el6készitd munkalatokban;
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beruhazasi és fejlesztési tervek hataskorében torténd eldkészitése;

az iranyitasa alatt allo szervezeti egységekre vonatkozé intézkedések el8készitése;

a hatékonysag, valamint az ésszer(i ¢s takarékos gazdalkodas érdekében l4tja el a feladatait;
szakmai irdnymutatast ad az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatainak tekintetében
a DPC iranyitisa al4 tartozd vérosi intézmények gazdasagi igazgaté-helyettesei altal vezetett
azonos elnevezésl szervezeti egységek részére.

(Gazdasdgi igazgatdé orvostechnolégiai és logisztikai helyettes kozvetlen irdnyitasa ald tartozod
szervezeti egységek és feladataik:

a) Orvostechnoldgiai Osztaly

gazdalkodik az orvosi berendezések, nagy- és kisértékil gépek, miiszerek és ezek tartozékai, kézi
miszerek €s a felsoroltak miikddtetéséhez sziikséges karbantartasi, javitasi anyagok, alkatrészek
allomanyéval,

az osztaly, valamint az alleltiri egységek igényeinek gyfijtése, Osszesitése, feldolgozisa,
lehetdségek, irdnyelvek szerinti tervezése, dontésre vald elokészitéshez hattéranyagok készitése;
¢ves munkatervek készitése - beszerzés és karbantartds -, kapcsolédé beszamolok készitése;

az osztaly hataskorébe tartozo javitasi, karbantartdsi, bérleti, lizemeltetési és egyéb szolgiltatisi
szerz8désck naprakész nyilvantartisa, kovetése, az (ij szerzddések elbkészitése;

a gép-miszer allomany folyamatos ellendrzése mind sajét, mind idegen tulajdont eszkdzéknél,
berendezéseknél, szilkség esetén javaslat az aktualizalasra;

munkaigényld lapon leadott igény alapjan javitas vagy javittatds sajat mithelyben vagy kiilsé
szerviz igénybevételével, orvosi gép-miszer, gazellaté rendszerhez csatlakoztathatd késziilékek,
névérhivo rendszerek vonatkozasiban,

orvostehcnologiai  eszkdzk mikodéséhez sziikséges javitdsi anyagok, alkatrészek,
késziiléktartozékok beszerzése, raktarozasa, készletek fogyasanak kivetése;

orvosi berendezések, késziilékek és gépek lizembe helyezésének eldkészitése, lebonyolitssa,
nyilvantartasba vétele, garancialis id6 figyelemmel kisérése;

az orvosi eszkbzallomany raktirozésa, nyilvantartasainak vezetése, a felesleges készleiek
hasznositasara, értékesitésére javaslattétel;

selejtezéshez sziikséges szakvélemények beszerzése, a selejtezésre kijeldlt eszkdzokrol;
javaslat a hasznalatbdl kiest eszkdzok sziikség szerinti potlasara;

id6szakos feliilvizsgalatra kotelezett berendezések nyilvantartasa, az éves feliilvizsgalati terv
elkészitése, vizsgilati jegyzdkonyvek gépcsoportonkénti tarolasa.

kozrem{kodik az osztaly tevékenységéhez kapcsolodé kozbeszerzési eljarasok kifrasanak
elokészitésében, elkésziti a miiszaki leirast, részt vesz a birald bizottsig munkajaban kijelslés
alapjan.

b) Szallitasi Osztaly

az intézmények tevékenységét érintd mindennemi kiilsé és belsd szallitasi feladat
megszervezése €s végrehajtasa a rendelkezésre 4ll6 erdforrasok hatékony kihasznalasaval és
sajat kapacitas hianyaban kiilsé szallitok igénybevételével, a szallitast megrendeld szervezeti
egység kérése szerint és veliik egylittmlikddve a vonatkozd kiilsé és belsé szabalyoknak, az
eldirasoknak megfelelve;
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nem tartozik a feladatai kézé a mas szervezetek altal hivatalbdl végzett beteg- €s egyéb széllitasi
feladat (OMSZ, AMS, szallitok (szerzddés alapjan), stb.)

az intézmény miikodéséhez sziikséges, KEF feladatellatdsiba nem tartozo szennyes ¢s tiszta
textilia szallitdsa, mosatasi feladatok szervezése és végrehajtasa, veszélyes huiladék szillitasa,
sgészségligyi anyag kiszallitasa, tisztitoszer és irodaszer kiszallitdsa, infGzidk és a fertbtlenitd
szerek kiszallitasa, rendkiviili anyag és 4ru kiszéllitisa, eszkbz és bator mozgatasok,
kiltoztetések, selejt szallitasa, , terembérlette] kapesolatos ligyintézés, ndvérszalld milkodtetés;
az intézmény altal kotott ingatlanbérleti szerzbdések nyilvéntartdsa, lgyintézése, eseti
bérbeadasok bonyolitasa;

KEF feladatellatisaba nem tartozd szolgdltatisok iigyintézése, mint veszélyes hulladek
kezeléssel kapcsolatos tigyintézés, ADR tandcsadasi szolgaltatds, replilotér baleset ligyeleti €s
replilésbiztonsdgi szolgalat biztositisa, elhunytak széllitisa, kormyezetvédelmi feladatok,
adatmegsemmisités (iratmegsemmisités),

KEF feladatellatasaba nem tartozd szerzbdések eldkészitése, ellendrzése, a szolgaltatasokra
vonatkozd kéltségvetési terv készitése;

¢) Miikédés tamogatd Osztaly

KEF feladatellatasba nem tartozo feladatok tekintetében, az intézmény folyamatos, biztonsagos
& hatékony iizemeltetésének biztositasa, fejlesztések kezdeményezése,

az intézmény miikidéséhez sziikséges KEF feladatkdrbe nem tartozé miiszaki €s tizemeltetési,
adatszolgaltatasi, miszaki ellendrzési, ingatlan-nyilvantartdsi, valamint egyéb, a teriilethez
tartoz6 adminisztracios feladatok szervezése és végrehajtdsa; (nem KEF iizemeltetési
feladatksrok: haztartasi kisgépek, , konyhatizemeltetés, labortechnika, legionella megeldzés);
KEF feladatkérbe tartozd iizemfenntartasi, karbantartasi, felujitasi, fejlesztési, beruhdzasi,
tervezési, izembe helyezési feladatok tamogatasa €s ellendrzése;

KEF feladatkdrbe nem tartozo pénzkezelési és pénzszéllitas feladatainak szervezése €s iranyitasa
avonatkozo jogszabalyok, eléirasok, intézményi szabalyozok alapjan;

Nem KEF 4altal végzett beruhazasok és feliijitisok egyeztetése és felligyelete, garancidlis hibak
és feladatok kezelése.

4.3 4. Gazdaséagi igazgatohelyettes DPC

Feladatai koirében:
e az intézmény SZ-25 gazdalkodasi jogkdrdk (kotelezettségvéllalds, pénziigyi ellenjegyzes,

teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozas) gyakorldsarél szo6lo szabdlyzata szerint az
abban foglalt dsszeghatarig pénziigyi ellenjegyzési jogot gyakorol

feliigyeli az ltala iranyitott szervezeti egységek jogszabaly szerinti feladatellatasat kiilondsen
a szamviteli torvény, kozbeszerzési torvény és az intézményi szabdlyzatok, utasitasok
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betartasat, feliigyeli a mérlegek, beszamol6 jelentések elkészitését az altal iranyitott szervezeti
egységek vonatkozasaban;

részt vesz a  DPC koltségvetésének Osszedllitdsaban, beruhdzdsi-fejlesztési tervének
clékészitésében,

részt vesz a DPC gazdasagi és pénziigyi intézkedéseinek el6készitésében,

kozremikodés az intézmény koltségvetési terveit el0készitd munkalatokban;

a hatékonysag, valamint az ésszer(l és takarékos gazdalkodés érdekében létja el a feladatait;

Gazdasagi igazgatdhelyettes DPC kézvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek és feladataik:

a) Bérszamfejtési, Munkatigyi és Humanpolitikai Osztaly DPC

e az intézmény feladatainak ellatdsahoz szitkséges munkaer§ és az ehhez kapcsolédd személyi

Juttatdsok biztositisa, az eldirdnyzatokkal valé gazdalkodds az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyrdl sz6l6 térvény, valamint a munka térvénykdnyve betartasaval;

az intézménnyel jogviszonyt létesitd dolgozok vonatkozasiban valamennyi bérszimfeijiési,
munkaiigyi és humanpolitikai feladat elvégzése;

adatszolgéltatds biztositasa havi rendszerességgel a Magyar Allamkinestér illetékes varmegyei
igazgatosaga részére a munkavéllalok illetményének szamfejtéschez;

a jovahagyott koltségvetés alapjan az intézmény munkaerd-sziikségleti tervének és az chhez
kapcsolddd személyi juttatasokra fordithato kiadasi tervének elkészitése;

az intézmény személyi juttatasokra fordithatd kiadasai felhasznalasanak figyelemmel kisérése és
beszamolds rdla a gazdasagi igazgatonak.

b) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly DPC

a kdltségvetés Gsszeallitisa;

az eldirdanyzatokkal valé gazdalkodas;

a pénz- és bankszamlaforgalom, eldirdnyzat felhasznalasi keretszamla forgalom szabalyszerii
lebonyolitasa;

az ¢rtckesités s a szolgaltatisnyjtas szamlizasa;

az altalanos forgalmi add elszdmolésa és bevallasa;

a kdnyvvezetési kitelezettség teljesitése;

a fokonyvi szamlak vezetése;

a zarszamadas;

pénziigyi és szamviteli adatszolgaltatasok, ad hoc jelentések készitése;
kotelezettségvallalds-nyilvantartas feliigyelete;

tamogatdsok, célpénzek elszdmoldsaban vald részvétel;

targyi eszkodzok analitikus nyilvantartasa;

készletek analitikus nyilvantartasa.

¢) Gazdalkodasi Osztaly DPC

az intézmény  anyaggazdalkodassal, beszerzéssel, egészségiigyi anyag, illetve
butorraktarozassal, leltdrozéssal kapcsolatos feladatainak elvégzése;
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a intézmény mikodtetéséhez egészségiigyi anyagok, egyéb lizemeltetési anyagok (kivéve
milszaki vagy orvosi gép-miszer) és kis értékl targyi eszkozok (kivéve miiszaki vagy orvosi
sép-milszer) biztositasa.

d) Gazdasagi Osztaly Szigetszentmiklos
A Szakorvosi Rendeldintézet Szigetszentmiklos gazdasagi feladatok, ezen beliil a bérszamiejtési,
munkaligyi, humdanpolitikai, pénziigyi, szamviteli, beszerzési feladatok ellatasa.

A DPC irdnyitdsa ald tartozd vdrosi intézményeknél a napi operativ tevékenység iranyitisa,
koordinldsa a gazdasagi igazgatd-helyettesek feladata, azonban szakmai iranymutatast a Gazdasagi
igazgatd-helyettes DPC kozvetlen iranyitasa ala tartozd, azonos elnevezésii szervezeti egységek
vezetdi adnak.

4.3.5. Gazdasagi igazgato-helyeties Bajesy

Feladatai kirében:

pénziigyi cllenjegyzési jogot gyakorol a gazdasdgi igazgatd éltal atrubdzott hataskorben a
vérosi intézmény és a DPC gazdalkodasi jogkordk gyakorlasérél szolé mindenkor hatalyos
szabalyzataiban foglaitak szerint;
egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek dolgozoi
felett az SZ-89 szabalyzat szerint.

az altala irdnyitott szervezeti egységek feladatellatasanak tekintetében kiadmanyozasi joggal
rendelkezik;
feliigyeli az altala iranyitott szervezeti egységek jogszabély szerinti feladatellatasit, kiilondsen
a szamviteli torvény, kozbeszerzési torvény, €s az intézmeényi szabdlyzatok, utasitdsok
betartasét

gondoskodik a mérlegek, beszamold jelentések elkészitésérol az altala irdnyitott szervezeti
cgységek vonatkozasaban;

gondoskodik a feleldsségi korébe tartozé varosi korhaz koltségvetésének, beruhdzasi-
fejlesztési tervének tsszedllitasarol;

részt vesz a felelésségi korébe tartozd varosi intézmény gazdasagi és pénziligyi intézkedések
elokészitésében;

kapcsolatot tart a felel6sségi korébe tartozé varosi kérhaz foigazgatdjaval, részt vesz a korhdz
gazdasigi-pénziigyi tArgyu megbeszélésein.

A Gazdasigi igazgaté-helyettes Bajesy kdzvetlen irinyitdsa ald tartozo szervezeti egységek €s
feladataik:

a) Bérszamfejtési, Munkatigyi és Huménpolitikai Osztaly Bajcsy

o az intézmény feladatainak ellatasdhoz sziikséges munkaerd ¢és az ehhez kapcsolddd személyi
juttatdsok  biztositdsa, az elbirdanyzatokkal valé gazdalkodds az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrdl sz616 torvény, valamint a munka térvénykdnyve betartasaval;
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e az intézménnyel jogviszonyt létesitd dolgozok vonatkozdsdban valamennyi bérszamfejiési,
munkaiigyi és humanpolitikai feladat elvégzése;

e adatszolgaltatds biztositasa havi rendszerességgel a Magyar Allamkincstér illetékes varmegyei
igazgatésaga részére a munkavéllalok illetményének szémfejtéschez;

o a jovahagyott koltségvetés alapjan az intézmény munkaerd-sziikségleti tervének €s az ehhez
kapesolddo személyi juttatasokra fordithato kiadasi tervének elkészitése;

e az intézmény személyi juttatisokra fordithat kiadasai felhasznaldsnak figyelemmel kisérése és
beszamolds rola a gazdasagi igazgatonak.

b) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly Bajcsy

o akoltségvetés Osszedllitasa;

o az cldirdnyzatokkal valé gazdalkodas;

o a pénz- és bankszamlaforgalom, eldiranyzat felhasznalisi keretszdmla forgalom szabalyszert
lebonyolitisa;

az értékesités és a szolgaltatisnyljtas szamlazasa;

az 4ltalanos forgalmi ado elszamolasa és bevallasa;

a kényvvezetési kitelezettség teljesitése;

a fokonyvi szamlak vezetése;

a zarszamadads;

pénziigyi és szamviteli adatszolgiltatisok, ad hoc jelentések készitése;
kotelezettségvallalas-nyilvantartds felligyelete;

tamogatasok, célpénzek elszamoldsaban valo részvétel;

targyi eszkézok analitikus nyilvantartasa;

készletek analitikus nyilvantartisa

¢) Gazdalkodasi Osztaly Bajcsy

o az intézmény anyaggazdalkodassal, beszerzéssel, egészségligyi anyag, illetve butorraktirozassal,
Jeltaroz4ssal kapcsolatos feladatainak elvégzése;

az intézmény mikodtetéschez egészségiigyl anyagok, egyéb lizemeltetési anyagok (kivéve miiszaki,

vagy orvosi gép-miszer) és kis értékil targyi eszkozok (kivéve miiszaki, vagy orvosi pép-miiszer)

biztositasa.

d) Orvostechnolégiai Osztaly Bajcsy

o gazdilkodik az orvosi berendezések, nagy- és kisérték( gépek, miiszerek és ezek tartozékat, kézi
miiszerek és a felsoroltak mikodtetéséhez sziikséges karbantartasi, javitasi anyagok, alkatrészek
allomanyaval;

o az osztily, valamint az alleltdri egységek igényeinek gyfijtése, Osszesitése, feldoigozisa,
lehetdségek, irdnyelvek szerinti tervezése, dontésre vald elokészitéshez hattéranyagok készitése:

¢ éves munkatervek készitése - beszerzés és karbantartas -, kapcsolddé beszémolok készitése:

o az osztily hataskorére vonatkozéan megkotdtt javitasi, karbantartdsi, bérleti, lizemeltolési €s
egydb szolgaltatasi szerzddések naprakész nyilvantartdsa, kovetése, az 0 szerzddések
eldkészitése

o a gép-miiszer dllomany folyamatos ellenérzése mind sajat, mind idegen tulaidon eszkdzoknél,
berendezéseknél, szilkség esetén javaslat az aktualizilasra;
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munkaigénylo lapon leadott igény alapjan javitas vagy javittatas sajat mlhelyben,illetve kiilsd
szerviz igénybevételével, orvosi gép-miiszer, gazellatd rendszerhez csatlakoztathato késziilékek,
névérhivo rendszerek vonatkozasaban;

Javitasi anyagok, alkatrészek, késziiléktartozékok beszerzése, raktarozasa, készletek fogyasanak
kivetése;

arvosi berendezések, késziilékek és gépek tizembe helyezésének eldkészitése, lebonyolitasa,
nyilvantartasba vétele garancilis id6 figyelemmel kisérése;

az orvosi eszkozallomany raktirozésa, nyilvantartdsainak vezetése, a felesleges készletek
hasznositasara, értékesitésére javaslattétel;

selejtezéshez sziikséges szakvélemények beszerzése, a selejtezésre kijeldlt eszkdzokrol;

javaslat a hasznélatbol kiesd eszkdzok szitkség szetinti pdtlasara;

iddszakos feliilvizsgalatra kotelezett berendezések nyilvantartasa, az éves feliilvizsgalati terv
elkészitése, vizsgalati jegyz6konyvek gépcsoportonkénti tarolasa.

kizremiikddik az osztaly tevékenységéhez kapcsolodé kozbeszerzési eljarisok kifrasanak
clokészitésében, elkésziti a miiszaki leirast, részt vesz a birald bizottsag munkéjaban kijelslés
alapjén.

e) Széllitasi Csoport Bajcsy

e azintézmény tevékenységét érintd mindennemii kiilso és belsd szallitasi feladat megszervezése és
végrehajtiasa a rendelkezésre 4llé er6forrdsok hatékony kihasznélasdval és sajat kapacitds
hidnydban kiilsé széllitok igénybevételével, a szallitdst megrendeld szervezeti egység kérése
szetint és velilk egylittmiikddve a vonatkozd kiilséd és belsd szabalyoknak és eldirasoknak
megfelelve.

4.3.6. Gazdasagi igazgatd-helyettes Jahn

Feladatai korében:

pénziigyi ellenjegyzési jogot gyakorol a gazdasagi igazgatd altal atruhdzott hatiskérben a
varosi intézmény ¢s a DPC gazdalkodasi jogkdrok gyakorldsirdl szold mindenkor hatalyos
szabdlyzataiban foglaltak szerint;
egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol az iranyitasa ald tartoz6 szervezeti egységek dolgozéi
felett az SZ-89 szabalyzat szerint.

az altala iranyftott szervezeti egységek feladatellatasanak tekintetében kiadményzozasi joggal
rendelkezik;
feliigyeli az ltala irdnyitott szervezeti egységek jogszabdly szerinti feladatellatasat, kiilondsen
a szamviteli térvény, a kizbeszerzési torvény és az intézményi szabalyzatok, utasitasok
betartasat.

gondoskodik a mérlegek, beszamold jelentések elkészitését az altala iranyitott szervezeti
egységek vonatkozasaban;
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e pondoskodik a felelBsségi korébe tartozd vérosi kérhaz koltségvetésének, beruhazési-
fejlesztési tervének Osszeallitasarol,
o részt vesz a felelBsségi korébe tartozod varosi intézmény gazdasagi és pénziigyi intézkedések
eldkészitésében
kapcsolatot tart a feleldsségi korébe tartozd vérosi kérhaz fdigazgatdjaval, részt vesz a korhaz
gazdasigi-pénziigyi targyl megbeszélésein.

A gazdasagi igazgaté-helyettes Jahn kiizvetlen iranyitasa al4 tartozé szervezeti egységek €s feladataik:

a) Bérszamfejtési, Munkaiigyi és Humanpolitikai Osztaly Jahn

o az intézmény feladatainak elldtdsdhoz sziikséges munkaer és az ebhez kapcsolodd személyi
juttatasok Dbiztositasa, az eldiranyzatokkal vald gazdilkodas az egészségligyi szolgdlati
jogviszonyrdl sz6l6 tdrvény, valamint a munka torvénykonyve betartasaval;

o az intézménnyel jogviszonyt létesité dolgozék vonatkozdsaban valamennyi bérszimfejtési,
munkaiigyi és humanpolitikai feladat elvégzése;

o adatszolgéltatds biztositdsa havi rendszerességgel a Magyar Allamkincstar illetékesvarmegyei
igazgatosaga részére a munkavallalok illetményének szémfejtéséhez;

e a jovahagyott koltségvetés alapjan az intézmény munkaer§-sziikségleti tervének és az ehhez
kapesolodé személyi juttatisokra fordithaté kiadasi tervének elkészitése;

o az intézmény személyi juttatisokra fordithaté kiadédsai felhasznéldsanak figyelemmel kisérése és
beszamolds réla a gazdasagi igazgaténak.

b) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly Jahn

o akdltségvetes dsszedllitasa;

e az eldiranyzatokkal valé gazdélkodas;

e a pénz- és bankszémlaforgalom, elbirdnyzat felhasznaldsi keretszamla forgalom szabalyszer(
lebonyolitasa;

az értckesités és a szolgaltatasnyujtas szamlazasa;

az altalanos forgalmi add elszamolésa és bevallasa;

a konyvvezetési kitelezettség teljesitése;

a fokonyvi szamlak vezetése;

a zarszamad4s;

pénziigyi és szamviteli adatszolgaltatasok, ad hoc jelentések készitcse;
kotelezettségvallalas-nyilvantartas feliigyelete;

tAmogatésok, célpénzek elszamolasaban valo részvétel;

targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa;

készletek analitikus nyilvantartdsa.

¢) Gazdalkoddasi Osztaly Jahn

o az intézmény anyaggazdalkod4ssal, beszerzéssel, egészségligyi anyag, illetve butorraktarozassal,
leltaroz4ssal kapcsolatos feladatainak elvégzése;

o az intézmény mikodtetéséhez egészségiigyi anyagok, egy¢b Uzemeltetési anyagok (kivéve
miiszaki, vagy orvosi gép-miiszer) és kis értékil targyi eszkozok (kivéve miiszaki, vagy orvosi gép-
miszer) biztositasa.
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d) Orvestechnoldgiai Osztdly Jahn

» mzdalkodik az orvosi berendezések, nagy- és kisérték(i gépek, mliszerek és ezek tartozékai, kézi
miszerek és a felsoroltak miikddtetéséhez szitkséges karbantartasi, javitasi anyagok, alkatrészek
allomanyaval;

* 4z osztdly, valamint az alleltdri egységek igényeinek gylijtése, Osszesitése, feldolgozisa,
lehetdségek, iranyelvek szerinti tervezése, dontésre valé elkészitéshez hattéranyagok készitése;

¢ ¢ves munkatervek készitése - beszerzés €s karbantartés -, kapesolédd beszamolok készitése;

e az osztily hatéskorére vonatkozdan megkitott javitasi, karbantartasi, bérleti, izemeltetési és
egy€b szolgaltatasi szerzddések naprakész nyilvantartisa, kovetése, az 0j szerzbdések
eldkészitése ;

* agep-miszer dllomany folyamatos ellendrzése mind sajat, mind idegen tulajdonu eszk&zéknél,
berendezéseknél, sziikség esetén javaslat az aktualizaldsra;

o munkaigénylé lapon leadott igény alapjan javitas vagy javittatas sajat miéhelyben vagy kiilsé
szerviz igénybevételével, orvosi gép-miiszer, gazellaté rendszerhez csatlakoztathato késziilékek,
névérhivo rendszerek vonatkozasaban:

e javitasi anyagok, alkatrészek, késziiléktartozékok beszerzése, raktarozasa, készletek fogyasanak
kivetése;

e avosi berendezések, készlilékek és gépek lizembe helyezésének, eltkészitése, lebonyolitasa,
nyilvantartasba vétele garancidlis id6 figyelemmel kisérése;

s a2 orvosi eszkozallomany raktirozasa, nyilvantartasainak vezetése, a felesleges készletek
hasznositasara, értékesitésére javaslattétel;

o selejtezéshez sziikséges szakvélemények beszerzése a selejtezésre kijeldlt eszkszokrdl;

e javaslat a haszndlatbdl kiesd eszkizok sziikség szerinti potlasara;

e idoszakos felillvizsgélatra kitelezett berendezések nyilvantartisa, az éves feliilvizsgalati terv
elkészitése vizsgalati jegyzdkonyvek gépcsoportonkénti tarolasa,

kézremiikidik az osztaly tevékenységéhez kapcsolddd kozbeszerzési eljarasok kiirdsanak
elGkészitésében, elkésziti a miiszaki lefrast, részt vesz a biralé bizottsdg munkéjaban kijel1és alapjan.

e) Széllitasi Csoport Jahn
+ azintézmény tevékenységét érintd mindennemd kiils6 és belst széllitasi feladat megszervezése
¢s végrehajtasa a rendelkezésre 4llo erbforrdsok hatékony kihasznalasaval és sajat kapacitds
hidnyaban kiils§ szallitok igénybevételével, a szdllitdst megrendeld szervezeti egység kérése

szerint és veliik egytittmiikddve a vonatkozo kiilsd és belsé szabalyoknak, valamint az eldirasoknak
megfelelve.
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4.3.7. Gazdasagi igazgatohelyettes Péterfy

Feladatai kirében:

¢ pénziigyi ellenjegyzési jogot gyakorol a gazdasagi igazgato altal atruhdzott hataskorben a
varosi intézmény vonatkozasaban és a DPC gazdalkodasi jogksrdk gyakorldsardl szolé
mindenkor hatilyos szabalyzataiban foglaltak szerint;

* egyéb munkaltatéi jogkdrt gyakorol az irinyitasa ala tartozd szervezeti egységek dolgozoi
felett az SZ.-89 szabalyzat szerint.

az altala irdnyitott szervezeti egységek feladatellatasanak tekintetében kiadmanyzozdsi joggal
rendelkezik;

o feliigyeli az altala irAnyitott szervezeti egységek jogszabaly szerinti feladatellatdsat, kiilonésen

a szamviteli torvény, kozbeszerzési tGrvény és az intézményi szabalyzatok, utasitisok

betartasat

e gondoskodik a mérlegek, beszdmols jelentések elkészitésérdl az altala iranyitott szervezeti
egységek vonatkozisiban,

» gondoskodik a felelosségi korébe tartozd varosi kérhdz koltségvetésének, beruhdzisi-
fejlesztési tervének dsszedllitasarol;

e részt vesz a feleldsségi korébe tartozd véarosi intézményre vonatkozo gazdasagi és pénzigyi
intézkedések eldkészitéseében;

e kapcsolatot tart a feleldsségi korébe tartozo varosi kérhaz foigazgatdjaval, részt vesz a korhaz
gazdasagi-pénziigyi targyl megbeszélésein

A Gazdasagi igazgato-helyettes Péterfy kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek és
feladataik:

a) Bérszamfejtési, Munkaligyi €s Humaénpolitikai Osztaly Péterfy

az intézmény feladatainak ellatasahoz szilkséges munkaerd és az ehhez kapcsolodd személyi
Jjuttatasok biztositdsa, az elGirdnyzatokkal valé gazdilkodds az egészségiigyi szolgilati
Jjogviszonyrdl sz416 térvény, valamint a munka tdrvénykonyve betartaséval,

az intézménnyel jogviszonyt létesitd dolgozok vonatkozasaban valamennyi bérszamfejtési,
munkatigyi €s huméanpolitikai feladat elvégzése;

adatszolgaltatds biztositasa havi rendszerességgel a Magyar Allamkincstar illetékes varmegyei
igazgatOsaga részére a munkavallalok illetményének szamfejtésé¢hez;

a jovahagyott koltségvetés alapjan az intézmény munkaeré-sziikségleti tervének és az chhez
kapcsolddd személyi juttatdsokra fordithatd kiadasi tervének elkészitése;

az intézmény szem¢lyi juttatdsokra fordithatéd kiadasai felhasznaldsanak figyelemmel kisérése és
beszadmolis rola a gazdasagi igazgatonak.

b) Pénzligyi és Szamviteli Osztaly Péterfy

a koltségvetés Osszeallitasa;
az elbiranyzatokkal valé gazdalkodas;

e a pénz- €5 bankszamlaforgalom, eléirdnyzat felhasznaldsi keretszamla forgalom szabélyszerii

lebonyolitasa;
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az éitékesités és a szolgaltatasnyljtas szamlazasa;

az dltalanos forgalmi add elszamolasa és bevallasa;

a kiinyvvezetési kitelezetiség teljesitése;

a fokdnyvi szamlak vezetése;

a ziiszamadas;

pénziigyi és szamviteli adatszolgaltatasok, ad hoc jelentések készitése;
kételezettségvallalds-nyilvantartas felligyelete;

tdmogatasok, célpénzek elszamolasaban valo részvétel;

targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa;

készletek analitikus nyilvantartasa.

¢) Gazdalkodasi Osetaly Péterfy

o azintézmény anyaggazdélkodassal, beszerzéssel, egészségiigyi anyag, illetve biitorraktdrozassal,
leltirozassal kapcsolatos feladatainak elvégzése;

o az intézmény miikidtetéséhez egészségligyi anyagok, egyéb lizemeltetési anyagok (kivéve
miiszaki, vagy orvosi gép-miiszer) és kis értékii targyi eszkozok (kivéve miiszaki, vagy orvosi gép-
miszer) biztositasa.

d) Orvostechnolégiai Osztaly Péterfy

gazdalkodik az orvosi berendezések, kis- és nagyértékil gépek, mliszerek és ezek tartozékali, kézi
miiszerek és a felsoroltak miikddtetéséhez sziikséges karbantartasi, javitdsi anyagok, alkatrészek
alomanyaval;

az osztaly, valamint az alleltdri egységek igényeinck gyiijtése, Osszesitése, feldolgozasa,
lchetéségek, iranyelvek szerinti tervezése, dontésre valé eldkészitéshez haitéranyagok készitése;
éves munkatervek készitése - beszerzés és karbantartés -, kapesolodd beszamolok készitése;

az, 0sztaly hatdskorére tartozo kdrben megkdtdit javitdsi, karbantartasi, bérleti, lizemeltetési és
cgyéb szolgaltatdsi szerz6dések naprakész nyilvantartasa, kovetése, az Gj szerzédések
elokészitése

a gép-miiszer allomény folyamatos ellendrzése mind sajat, mind idegen tulajdonii eszkdzoknél,
berendezéseknél, sziikség esetén javaslat az aktualizalsra;

munkaigényld lapon leadott igény alapjan javitds vagy javittatds sajat mihelyben, illetve kiilsé
szerviz igénybevételével, orvosi gép-miszer, gazellatd rendszerhez csatlakoztathaté késziilekek,
ndvérhivo rendszerek vonatkozasiban;

javitasi anyagok, alkatrészek, készilléktartozékok beszerzése, raktarozasa, készletek fogyasanak
kévetése;

arvosi berendezések, késziilékek és gépek iizembe helyezésének eldkészitése, lebonyolitasa,
nyilvantartasba vétele, garancialis ido figyelemmel kisérése;

az orvosi eszkozallomainy raktdrozdsa, nyilvantartisainak vezetése, a felesleges készletek
hasznositasara, ériékesitésére javaslattétel;

selejtezéshez sziikséges szakvélemények beszerzése, a selcjtezésre kijeldlt eszkizokrdl;
javaslat a hasznalatbol kiesé eszkdzok szitkség szerinti potlasara;

idoszakos feliilvizsgalatra kotelezett berendezések nyilvantartisa, az éves felitlvizsgalati terv
elkészitése, vizsgalati jegyzdkonyvek gépesoportonkénti tarolasa.

42



e kozremilkddik az osztdly tevékenységéhez kapcsolodd kozbeszerzési cljardsok kifrasanak
elokészitésében, elkésziti a miiszaki lefrdst, részt vesz a birdld bizottsdg munkajaban kijeldlés
alalpjan.

e) Szallitasi Csoport Péterfy

az intézmény tevékenységét érintd mindennemi kiils6 és belsé széllitasi feladat megszervezése és
végrehajtasa a rendelkezésre 4116 erdforrasok hatékony kihasznilisdval. Sajat kapacitds hidnyéban
kiilso szallitok igénybevételével, a szallitast megrendel$ szervezeti egység kérése szerint és velilk
egyiittmiikddve a vonatkozé kiilsd és belsd szabalyoknak, tovabbd az elirasoknak megfelelve.

4.3.8. Gazdasagi igazgatd-helyettes Toldy

Feladatai korében:

e pénziigyi ellenjegyzési jogot gyakorol a gazdasagi igazgaté altal atruhdzott hatdskorben a
varosi intézmény és a DPC gazdélkodasi jogkorok gyakorlasardl sz616 mindenkor hatélyos
szabalyzataiban foglaltak szerint;

¢ egyéb munkaltatéi jogkdrt gyakorol az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek dolgozoi
felett az SZ-89 szabalyzat szerint.

az altala irinyitott szervezeti egységek feladatelldtasanak tekintetében kiadmanyzozasi joggal
rendelkezik;

o feliigyeli az altala irdnyitott szervezeti egységek jogszabaly szerinti feladatell4tasat kiilondsen

a szamviteli torvény, kozbeszerzési torvény, és az intézményi szabalyzatok, utasitisok

betartasat,

» gonodoskodiki a mérlegek, beszamold jelentések elkészitését az altal irdnyitott szervezeti
egységek vonatkozasaban;

e gondoskodik a felelosségi korébe tartozd véarosi korhdaz koltségvetésének, beruhazisi-
fejlesztési tervének Gsszedllitasardl,

e részt vesz a felel8sségi korébe tartozd vérosi intézmény gazdasagi és pénziigyi intézkedéseinek
az elSkészitésében,

» kapcsolatot tart a feleldsségi €s iranyitasi jogkorébe tartozd varosi korhaz(ak) féigazgatodjaval,
részt vesz a korhaz(ak) gazdasagi-pénziigyi targyi megbeszélésein.

A Gazdasagi igazgaté-helyettes Toldy kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek és
feladataik:

a) Bérszamfejtési, Munkaiigyi és Humanpolitikai Osztaly Toldy

¢ az intézmény feladatainak ellatasahoz szilkséges munkaerd és az ehhez kapcsolédo személyi
juttatasok biztositasa, az el6irdnyzatokkal valé gazdilkodas az egészségiigyi szolgilati
jogviszonyrél szolo térvény, valamint a munka térvénykdnyve rendelkezéseinek betartasaval;

e az intézménnyel jogviszonyt I[étesitd dolgozdk vonatkozasiban valamennyi bérszamfejtési,
munkaiigyi és huménpolitikai feladat elvégzése;

e adatszolgltatds biztositésa havi rendszerességgel a Magyar Allamkincstar illetékes varmegyel
igazgatésaga részére a munkavallalok illetményének szamfejtéséhez;

® a jovahagyott koltségvetés alapjan az intézmény munkaerd-sziikségleti tervének és az chhez
kapcsolodé személyi juttatasokra fordithat6 kiadasi tervének elkészitése;
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az intézmény személyi juttatasokra fordithaté kiadéasai felhasznélasdnak figyelemmel kisérése €s
beszdmolds rola a gazdasigi igazgaténak.

b) Pénzigyi és Szamviteli Osztaly Toldy

a kiltségvetés Osszeallitasa,

az eldiranyzatokkal valé gazdalkodas;

a pénz- és bankszamlaforgalom, eléiranyzat felhasznaldsi keretszimla forgalom szabalyszeri
lebonyolitasa,

az értckesités €s a szolgaltatdsny(jtas szamlazasa,

az dltalanos forgalmi adé elszamolasa és bevallasa,

a kiinyvvezetési kitelezettség teljesitése;

a fokdnyvi szamlak vezetése;

a zitszamadas;

pénziigyi és szamviteli adatszolgaltatdsok, ad hoc jelentések készitése;
kitelezettségvallalas-nyilvantartas feliigyelete;

tamogatasok, célpénzek elszdmolasaban vald részvétel;

targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasa;

készletek analitikus nyilvantartasa.

¢) Gazdilkodasi Osztaly Toldy

az intézmény anyaggazdalkodéssal, beszerzéssel, egészségiigyi anyag, illetve biltorraktarozassal,
leltarozéssal kapcesolatos feladatainak elvégzése,

az ntézmény miikodtetéséhez egészségiigyi anyagok, egyéb lzemeltetési anyagok (kivéve
miiszaki, vagy orvosi gép-miszer) és kis értéki targyi eszkzok (kivéve miiszaki, vagy orvosi gép-
miiszer) biztositasa.

d) Orvostechnoldgiai Osztaly Toldy

¢ pzdalkodik az orvosi berendezések, kis €s nagyértékii gépek, milszerek és ezek tartozeékai, kézi
miiszerek &s a felsoroltak miikodtetéséhez sziikséges karbantartasi, javitisi anyagok, alkatrészek
dlomanyaval;

o az osztaly, valamint az alleltari egységek igényeinek gylijtése, Osszesitese, feldolgozasa,
[chetdségek, iranyelvek szerinti tervezése, dintésre valo clokészitéshez hattéranyagok készitése;

o éves munkatervek készitése - beszerzés és karbantartas -, kapcsolédd beszamolok készitése;

e a7 oszialy hatdskorébe tartozo korben megkotstt javitdsi, karbantartasi, bérleti, izemeltetési €s
egyéb szolgaltatasi szerzdések naprakész nyilvéntartdsa, kovetése, az 1j szerzddések
eldkészitése

* agép-miiszer 4llomany folyamatos ellendrzése mind sajit, mind idegen tulajdonil eszkdz8knél,
berendezéseknél, sziikség esetén javaslat az aktualizaldsra;

o munkaigénylé lapon leadott igény alapjén javitds vagy javittatds sajat mithelyben vagy kilsd
szerviz. igénybevételével, orvosi gép-miiszer, gazellaté rendszerhez csatlakoztathaté késziilékek,
nbvérhivéd rendszerek vonatkozasaban;

e javitasi anyagok, alkatrészek, késziiléktartozékok beszerzése, raktarozasa, készletek fogyasanak
kivetése;

e orvosi berendezések, késziilékek és gépek lizembe helyezésének, elokészitése, lebonyolitisa,
nyilvantartisba vétele garancialis idé figyelemmel kisérése;
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e az orvosi eszkézallomany raktdrozésa, nyilvantartasainak vezetése, a felesleges készletek
hasznositasara, értékesitésére javaslattétel;

» selejtezéshez sziikséges szakvélemények beszerzése, a selejtezésre kijelslt eszkozokrdl;

e javaslat a hasznalatbol kiesd eszkdzok sziikség szerinti potlasara;

e iddszakos felillvizsgalatra kotelezett berendezések nyilvéntartdsa, az éves feliilvizsgalati terv
elkészitése vizsgalati jegyz6kdnyvek gépcsoportonkénti tirolasa.

o kbdzremlkodik az osztdly tevékenységéhez kapcsolddd kozbeszerzési eljarasok kifrasanak
elokészitésében, elkésziti a miiszaki leirdst, részt vesz a birdld bizottsag munkdjaban kijelolés
alalpjén.

e) Szallitasi Csoport Toldy

az intézmény tevékenységét érintd mindennemi kiilsé és belsd szallitasi feladat megszervezése és
végrehajtisa a rendelkezésre allé er6forrdsok hatékony kihasznalasaval és sajat kapacitas hianyaban
kiilsé szallitok igénybevételével, a szallitast megrendeld szervezeti egység kérése szerint és velik
egyiittmiikddve a vonatkozo kiilsd és belsd szabalyok és eléirasoknak megfelelve;

f) Gazdasagi Osztaly Nagykoros

A Nagykorosi Rehabilitacids Szakkorhdz és RendelSintézet gazdasagi feladatainak, azaz a
bérszamfejtési, munkaligyi, huménpolitikai, pénziigyi, szamviteli, orvostechnolégiai, szallitasi
beszerzési feladatok ellatasa.

5. A stratégiai igazgatd feladat- és hataskorei

5.1. A stratégiai igazgato hatdskdrébe tartozik:
o feladatkore ellatdsa kapcsan az aldrendelt szervezeti egység és munkatarsak felett beszdmoltatasi,
cllendrzési, utasitisi, dontési és alairasi joggal rendelkezik;
¢ hasznalja a ,,Dél-pesti Centrumkoérhaz - Orszdgos Hematologiai és Infektoldgiai Intézet Stratégiai
[gazgato” felirath bélyegzot;
» egyéb munkaltatéi jogkort gyakorol a hataskdrébe rendelt, a Stratégiai Igazgatosag szervezeti
egységhez tartozé dolgozdk felett az SZ-89 szabdlyzat szerint;

5.2. A stratégiai igazgat6 szakmai feladatai

¢ a{Oigazgatd altal elrendelt feladatok végrehajtasa, intézkedési tervek elékészitése;

az intézmény teljes ellatasi feladatainak megfelelen akut és stratégiai feladatok el6készitésében, a

kivitelezés litemezésében, ellendrzésében vald részvétel;

a feladatkorébe utalt egyéb stratégiai feladatok tervezése, egyeztetése, kivitelezése;

a hataskdrébe tartozd intézmeényi-szervezeti valtozasok operativ iranyitasa;

a hataskdrébe tartoz6 intézmeényi fejlesztési tervek kidolgozasanak koordinaldsa;

a hataskdrébe tartoz6 intézményi projektek vezetése, koordinalasa;

palyazatok figyelése, az intézményi szintli pélyazati tevékenység Oszttnzése, az intézményi

palyazatok koordinaldsa;

o a hatdskdrébe tartozod palyazati forrasok felhasznalasabol eredd kiotelezettségek szerzddés szerinti
megszervezése, ellendrzése, végrehajtasa;

* ahatdskorébe tartozo allamigazgatasi, hatdsagi, fenntartéi adatszolgaltatasok lebonyolitasa;
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e klinikai vizsgalatok szakmai és szervezeti feliigyelete, a vizsgalatok szponzoraival valo egyeztetes,
a vizsgdlatok befogadésanak bonyolitasa, a vizsgalatok kovetése, ellenbrzése;

e klinikai vizsgalatokat timogato study koordinator munkatérsak szakmai és szervezeti felligyelete,
munkajukhoz irdnymutatds addsa, munkajuk ellendrzése;

» g ffigazgatd részére javaslat tétel a klinikai vizsgalatok szakértéi, bonyolitoi, vizsgalatszervezdi,
vizsgalati managementi és tovabbi, a vizsgélatban részt vevl személyek — ide nem értve a
vizsgalatokban kozvetleniil részt veviket — kozotti feladatok megosztdsira és dijazdsira. A
stratégiai igazgatd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a javaslatot a Bérszdmfejtési, Munkatigyi
és Humanpolitikai Osztaly Vezettje késziti el és azt kdzvetleniil a foigazgato részére killdi meg.
Kézremitkodés az intézmény tudoményos feladataival dsszhangban a korhaz, illetOleg az érintett
szevezeti egységek kutatdsi terveinek elOkészitésében, az litemezés szerinti megvaldsitds
figyelemmel kisérése;

o hazi és nemzetk6zi tudomanyos intézményekkel valé kapesolattartas;

o a pénziigyl kotelezettségvallaldssal nem jaré kutatdsi és egyiittmilkodési megallapodasok
eldkészitése.

5.3. A stratégiai igazgat6 kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek és feladataik

5.3.1. Stratégiai igazgatdi titkarsag
A stratégiai igazgatdi titkdrsag éltalinos feladata a stratégiai igazgaté munkdjanak teljes kord
tadmogatasa, ezen beliil kiillondsen:

e astratégiai igazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

e a statégiai igazgato kiilsd- és belsé munkakapesolatai folyamatossaganak biztositdsa, folyamatos
tajékoztatasa;

o értekezletek dsszehivasa, résztvevik kiériesitése;

e ¢rickezleteken jegyzOkomyv vezetése, emlékeztettk megirasa, kikildése;

¢ astudy koordinator munkatérsak munkajénak tamogatasa.

5.3.2. Palyézati és Koordinacids Iroda

o ahazai és a nemzetkozi palyazati felhivasok figyelemmel kisérése és azok, valamint a kérhazba
érkez0 palyazati felhivasok kozzététele;

e akérthdz tudomanyos stratégidjanak megfelelden az érintett szakterliletek vezetbinek tdjckoztatasa
a pélyazati lehetOségekidl;

e a kizpontilag tovabbitandé palyazatok esetében (a palydzati szdndék felismerése), az érintettek
kazotti egyeztetés, a palyazatok Gsszegylijtése, tovabbitasa;

e intézményi szintl nyilatkozatok, igazolasok, alairdsi cimpéldinyok biztositésa a palyazo szdmara,

o akérhazra vonatkozo azonositd adatoknak a paly4zo szdmara torténd rendelkezésre bocsatdsa;

o pélyAzati tandcsadéas; a szitkséges adatszolgaltatds, megfelelé szintl ellenjegyzés esetén a
hifnytalanul dsszeallitott palydzatok cégszer(i alairasra torténd eldkészitése, az alairt palyazatok
érintettek részére torténd eljuttatisa;

e kézemiikddés a nyertes palyazatok tAmogatasi szerzédéseinek elokészitésében;

o apilyazati szerzbdések, valamint azok dokumentacidinak nyilvantartasa, kezelése;

o apilydzati elszamolasok, beszamolok, szakmai dokumentaciok elkészitése az érintett kutatékkal
egyiittmiikdve;
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o palyazatok pénziigyi kontrolljanak végzése, azokrdl beszamold készitése a korhdaz vezetése
szamara.

o A kozbeszerzési torvény hatalya ald tartozé tudoményos, kutatasi palyazatok tekintetében
egyiittmiikésdés a Gazdasdgi Igazgatésig szervezeti egységeként miikodd Kozbeszerzési
Fbosztallyal.

6. Az informatikai igazgato feladat- és hataskorei

6.1. Az informatikai igazgatd hataskdrébe tartozik:

» afeladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkorrel rendelkezik;

» a fdigazgatd altal meghatarozott kiadmanyozasi joga van;

s feladatkdre elldtdsa kapcsan az aldrendelt szervezeti egységek munkatarsai felett beszamoltatisi,
ellendrzési, utasitisi, dontési és alairasi joggal rendelkezik;

o hasznilja a ,Dél-pesti Centrumkorhdz - Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet
Informatikai Igazgat6™ feliratd belyegzot;

e egyéb munkaltatdi jogkort gyakorol az iranyitasa alé tartozo dolgozdk felett az SZ-89 szabalyzat
szerint;

6.2. Az informatikai igazgatd szakmai feladatai

Az informatikai igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény informatikai tevékenység keretében
végzett Gsszes feladattal kapcsolatos feladatok irdnyitasa, felligyelete, ellendrzése, az intézmény
dgazati igazgatdival és gazdalkoddival vald szakmai egyiittmikddés, egyeztetés a feladatkdrébe
tartozoé szervezeti egységek hatékony munkavégzése érdekében.

Az Informatikai Igazgatdsag kozvetleniil alarendelt szervezeti egységei munkdjat kozvetlenil, illetve
a szervezeti egységek vezetdin keresztlll irdnyitja, azzal kapcsolatban intézkedéseket, dontéseket hoz.

6.3. Az informatikai igazgat6 kizvetlen irdnyitisa ala tartozd szervezeti egységek feladatai

6.3.1. Informatikai igazgatdi titkarsag
Az informatikai igazgatdi titkarsag altalanos feladata az informatikai igazgatd munkdjanak teljes kordi

tAmogatasa, ezen bellil kiiléndsen:

¢ az informatikai igazgaté napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

e az informatikai igazgatdé kiils6 és bels6 munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositisa,

folyamatos tajékoztatasa;

értekezletek osszehivasa, résztvevok kiértesitése;

értekezleteken jegyzdkényv vezetése, emlékezteték megirasa, kikiildése;

kapcsolattartas a DPC iranyitasa ala tartozéd varosi kérhazakkal,

az informatikai targyG megkeresésekkel kapcsolatos tgykezelés, vélasztervezet eldkészitése

kiadmanyozasra,

e az Informatikai Igazgatdsdgot &rintd valamennyi szerzédés nyilvantartisa, szerzodések
koordinaciora valé elbkészitése, levelezés lebonyolitasa;
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e az informatikai beszerzések lebonyolitasa, iktatdsa, human folyamatok tidmogatdsa, szdmla
befogadas eldkészitése.

Az Informatikai Igazgatosag Titkarsaga mikodési rendjét az Igazgatdsag egységszintli mitkddési
szabalyzata rdgziti.

6.3.3. Kozponti Infrastruktira Uzemeltetés Osztaly

o szerver €s halozat lizemeltetése,

kliens oldali infrastruktura lizemeltetése,

¢ telekommunikacids, beléptetd rendszer adminiszirdcidja,
o raktirozasi feladatok.

6.3.4, Alkalmazas Uzemeltetés Osztaly

o alkalmazisok tamogatasa,
e alkalmazasok {izemeltetése.

6.3.5. Kozponti Informatikai Fejlesztési Osztaly

o Megvizsgilja az informatikdaval kapcsolatos igényeket, megoldasi javaslatokat kindl azok
megoldasara.
o Részt vesz az informatikai fejlesztések elokészitésében, lebonyolitisaban.

6.3.6. Informatikai Projekt Iroda

Az Informatikai Projekt Iroda alapvetd feladata 2 DPC-n beliili informatikai projektek dsszefogasa és
koordinlasa.

Az Informatikai Projekt Iroda feladata tovabba:

kapcsolattartas a projektek vezetdivel, a felettes szervekkel, a tarsigazgatésagokkal,

a projektek lebonyolitasaban valé aktiv részvétel,

a projektek kezdeti fazisaban el6irt adatszolgaltatds koordinalasa,

a projektekben kozremiikodé munkatirsak koordinalasa,

a projektek zdrdsakor elbirt beszdmold készitése a projekt tapasztalatairol €s ennek
prezentacidja a DPC vezetdi felé,

egyiittmikédés a Kozponti Informatikai Fejlesztési Osztallyal,

az OKFO altal [étrehozott projektek menedzselése,

a KEF 4ltal végzett feldjitasokhoz kapcsolodo informatikai feladatok koordinalasa,

az ijonnan implementalt egyéb informatikai eszkézokkel kapesolatos munkdk koordinalasa,
az Adatvédelmi és InformAciobiztonsagi osztély éltal igényelt informatikai egyeztetések
koordinalasa,

az SZ-97 Beszerzési szabalyzat altal eldirt engedélyezési eljarasokelvégzése.
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6.3.7. Informatikai Support Osztaly Péterfy

Az osztdly alapfeladata az intézmény feladatainak folyamatos mGkédtetéséhez szilkséges komplex
informatikai héttértevékenység biztositasa, az intézmény valamennyi szervezeti egysége szémira a
korszerli, hatékony és eredményes informatikai médszerek és rendszerek stratégiai tervezése,
kiépitésiik iranyitisa ¢s feliigyelete, tovabba a fejlesztésiikkel, bevezetésiikkel és mikadietésiickel
kapesolatos egyéb tevékenységek végzése.

6.3.8. Informatikai Support Osztily Bajcsy

Az osztaly alapfeladata az intézmény feladatainak folyamatos miikddtetéséhez sziikséges komplex
informatikai héttértevékenység biztositdsa, az intézmény valamennyi szervezeti egysége szamama a
korszer(i, hatékony és eredményes informatikai mddszerek és rendszerek stratégiai tervezése,
kiépitésiik iranyitasa és feliigyelete, tovabba a fejlesztésiikkel, bevezetésiikkel és miikidtetésiikkel
kapcsolatos egyéb tevékenységek végzése.

6.3.9. Informatikai Support Osztily Jahn

Az osztaly alapfeladata az intézmény feladatainak folyamatos miikédtetéséhez sziikséges komplex
informatikai hattértevékenység biztositdsa, az intézmény valamennyi szervezeti egysége szdmém a
korszerli, hatékony és eredményes informatikai modszerek & rendszerek stratégial tervezése,
kiépitésilk iranyitasa és feliigyelete, tovabba a fejlesztésiikkel, bevezetésiikkel és milkadtetésiikkel
kapcsolatos egyéb tevékenységek végzése.

6.3.10. Informatikai Support Osztaly Toldy

Az osztaly alapfeladata az intézmény feladatainak folyamatos miiksdtetéséhez sziikséges komplex
informatikai hattértevékenység biztositasa, az intézmény valamennyi szervezeti egysége szamérn a
korszer(i, hatékony és eredményes informatikai médszerek &s rendszerek stratégiai tervezése,
kigpitésiik irdnyitasa és feltigyelete, tovabba a fejlesztésiikkel, bevezetésiikkel és mitkédtetésiikiel
kapcsolatos egyéb tevékenységek végzése.

6.3.11. Informatikai Support Osztaly Nagykéros

Az osztaly alapfeladata az intézmény feladatainak folyamatos mitkodtetéséhez sziikséges komplex
informatikai héttérievékenység biztositasa, az intézmény valamennyi szervezeti egysége szamarm a
korszeril, hatékony és eredményes informatikai médszerek és rendszerek stratégiai tervezése,
kiépitésiik iranyitasa és feliigyelete, tovabba a fejlesztésiikkel, bevezetésiikkel és miikddtetésiikkel
kapcsolatos egyéb tevékenységek végzése.

7. Az OHIl igazgato feladat- és hataskorei
7.1. Az OHII igazgat6 hataskorébe tartozik:
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az QHII igazgatdi feladatait kozvetlenil a foigazgatd latja el akadalyoztatasa esetén az OHII
altalinos igazoatShelyettesi feladataival megbizott igazgatohelyettes helyettesiti.

az Ol szervezeti egységeinek szakmai munkajéhoz iranymutatast — hataskoriikben - az OHII
hatom szakmai igazgat6helyettese ad (hematolégiai, infektolbgiai és diagnosztikai teriilet), akik
feladata az OHII szervezeti egységek munkajanak ellenérzése, valamint szakmai intézkedések
meghozatala.

kiadményozza a hozza tartozd szervezet altal készitett adatszolgéltatasokat, leveleket és egyéb
ligyiratokat;

rés7 vesz azokon a tandcskozasokon, értekezleteken, megbeszéléseken, amelyek feladatkdrébe
tartozd kérdésekkel foglalkoznak;

a munkateriiletét érinth rendelkezést, egységszintli m{ikddési szabélyzatot, utasitast elozetesen
vélenényezi, illetve ilyen iranyitési eszkoz készitéset kezdeményezi;

az intéményi munka hatékonysagat javito, fejlesztését c€lzo javaslatokat kezdeményez.

7.2. AzOHII igazgatd szakmai feladatai

az intézményi menedzsment céljainak megvalositasit szem elott tartva szervezi az altala iranyitott
szervezeti egység munkajat;

t4jékoztatst ad a dolgozoknak az intézményi menedzsment elvarasairdl, a jogszabalyi, szakmai €s
intézményi szabalyoz6 kirnyezetrdl, tovibba betartja s betartatja azokat;

biztositja a szervezeti egység dolgozdi szdméra a 6.1. alpont szerinti intézményi szabdlyozd
dokumentumok megismerésének lehetoségét,

elbsegiti az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egylttmikodését;

biztositja a dolgozok részére a folyamatos munkat ¢s a munka elvégzésének feltételeit, az
ellendrzést;

megszervezi a munkat, meghatarozza a munkamddszereket;

openativan iranyitja és rendszeresen értékeli a munkavégzést és megszervezi az ehhez szitkséges
adatszolgaltatast;

tickoztatia a feliigyeletet gyakorlo vezett a munkavégzés ellenbrzésével kapcsolatos
megillapitasairdl és tapasztalatairdl, az esetieges hidnyossagokrdl és hibakrél;

figyelemmel kiséri, hogy a dolgozok jogos bériiket, az tket megilleté kedvezményeket &s
juttatasokat megkapjak-e és megakadédlyozza az olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér
vagy egyéb juttatas felvételére irdnyul;

megvaldsitja a huménpolitikai célokat;

szakmailag segiti a dolgozokat, biztositja tovabbképzésik feltételeit, megszervezi a szakmai
oktatasukat;

elbsegiti a palyakezdd fiatalok szakmai fejlodesct;

betartja és betartatja a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitasokat, ellendrzi a végrehajtasukat,
szorgalmazza az elbiras szerinti allapotok megvalosuldsat;

biziositja a nyilvéntartisok és a dokumentumok egyezoségtt, a kiallitott dokumentumok €s a
nyilvantartasok alaki, tartalmi, szamszaki szemponthol val6 helyességét, teljességét;

megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, eldirasszer(i irattirozasat, megorzésct,
selejtezését;

biziositja a dokumentumok 6rzésének, kezelésének rendjét, és ellenérzi annak végrehajtasat;
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e intézkedik a kiils6 és belsd ellendrzés altal feltart hianyossigok megsziintetése érdekében;
e gondoskodik az eldirt feladatok nyilvéntartdsi és adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitésérdl.

7.3. Az OHII igazgaté kbzvetlen iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek és feladatai

7.3.1. OHII titkérsag

Az OHII titkarsag Aaltalinos feladata az OHII vezetdje és OHII éltalinos igazgatohelyettese
munkajanak teljes korli tAmogatasa, kiilondsen:

e az OHII vezetdje, 4ltalanos helyettese napi‘heti programjanak szervezése, vezetése,

e az OHII vezetbje, altalanos helyettese kiils6- és belsé munkakapcsolatai folyamatossaganak
biztositasa,

értckezletek Osszehivasa,

e jegyzOkonyv vezetése, emlékeztetok megirdsa, kikiildése,

az OHII levelezésének kezelése, dokumentumok iktatasa.

7.3.2. OHII altalanos igazgatd-helyettes

Az OHII altalanos igazgatéhelyettes hataskore és jogkdre az OHII igazgaté tavollétében vagy
akadalyoztatasa esetén megegyezik az OHIl igazgat6 hataskorével és jogkorével.

Az OHII Altaldnos igazgatohelyettese az OHII szervezeti egységeinek szakmai munkdjdhoz —
hataskorében - iranymutatast ad, azok munkajat eliendrzi, valamint szakmai intézkedéseket tesz.. Az
OHII 4ltalanos igazgatd-helyettesének feladat-, jog- és feleldsségi korét, illetve egyéb kotelezettségeit
részletesen a fdigazgatd altal meghatarozott munkakdri lefrdsa tartalmazza.

7.3.3. OHII hematolégiai igazgato-helyettes

Az OHII hematologiai igazgatd-helyettese az OHII szervezeti egységeinek szakmai munkdjahoz —
hataskérében - iranymutatast ad, azok munkajat ellendrzi, valamint szakmai intézkedéseket tesz ,
illetve dontéseket hoz. Az OHII hematologiai igazgato-helyettesének feladat-, jog- és feleldsségi korét,
illetve egyéb kotelezettségeit részletesen a fOigazgaté Aaltal meghatdrozott munkakdri leirdsa
tartalmazza.

7.3.4. OHII infektologiai igazgatd-helyettes

Az OHII infektologiai igazgaté-helyettese az OHII szervezeti egységeinek szakmai munkajahoz —
hataskorében - iranymutatast ad, azok munkajét ellendrzi, valamint szakmai intézkedésekel tesz Az
OHII infektoldgiai igazgai6-helyettesének feladat-, jog- és feleldsségi korét. illetve ecgych
kotelezettségeit részletesen a f6igazgato dltal meghatarozott munkakéri leirasa tartalmazza.

7.3.5. OHII diagnosztikai igazgaté-helyettes
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Az OHII diagnosztikai igazgatd-helyettese az OHII szervezeti egységeinek szakmai munkdjahoz —
hataskirében - irAnymutatast ad, azok munkajat ellen6rzi, valamint szakmai intézkedéseket tesz. Az
OHIl diagnosztikai igazgatd-helyettesének feladat-, jog- és felelosségi korét, illetve egyéb
kistelezettsegeil részletesen a féigazgatd altal meghatdrozott munkakéri leirdsa tartalmazza.

7.3.6. Nemzeti Hematologiai Betegségek Regisztere (NHBR)

A népegészségligyi szempontbol kiemelt jelentdségli vagy egyébként jelentds koltségteherrel jard
megbetegedések  korérél, a megbetegedéseket nyilvantarté betegségregisztert vezetd szerv
kijeldlésérol, valamint ezen megbetegedések bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozo részletes
szabalyokrdl szold 49/2018. (XI1. 28.) EMMI rendelet alapjan az OHII a DPC-OHII Nemzeti
Hematologiai Betegségek Regiszterének vezetésével kapcesolatos feladatait latja el. Az NHBR feladata
a regiszter adatbdzisanak folyamatos téltése és javitasa, az adatok klinikai szolgéltatoival (korhazak,
HIS-IT cégek) valo egyeztetés és a GDPR kévetelmények szerinti adatlekérdezés a DPC vonatkozd
szabélyzataiban foglaltak szerint. Az OHII szervezeti egységét képezd Nemzeti Hematoldgiai
Betegségek Regisztere (a tovabbiakban: NHBR) adatkezelése az egészségiigyi létfontossagn
rendszerek védelmérdl szolo jogszabalyok alapjan specidlis informatikai kialakitast és védelmet
igényel, aminek 1T feliigyeletét a DPC Informatikai lgazgatdsaga biztositja a DPC vonatkozd
szabalyzataiban foglaltak szerint.

7.3.7. Elemzési és Transzlacios Osztaly

Az Elemzési €s Transzlaciés Osztaly feladatai:

* klinikai €s genomikai adatok gytijtése strukturaltan, informatikai lekérdezésekre alkalmas térben, a
GDPR kovetelményeket szigorGan betarto, szabalyozott, kiemelt adatbiztonsag( rendszerben (a
DPC vonatkozd szabélyzataiban foglaltak szerint); valamint

¢ az adatokbdl tudomanyos megalapozottsagu adatlekérdezések készitése kutatdk szaméra malignus
hematologial betegségek vizsgalatara, allami és korményzati szervek szaméra dontéselGkészitd és
-tamogatd elemzésck céljabol, orvosszakmai szervezetek szamara jo klinikai gyakorlat kialakitasa
céljabol.

o Egyiittmiikddes a biostatisztikai elemzéseket végzo kiils6 partner(ekk)el. A termékkeént keletkezo
szellemi alkotasokhoz fz6d6 jogokat és kotelezettségeket a DPC SZ-77 Szellemi tulajdon
kezelési szabalyzata tartalmazza.

7.3.8. Oktatasi €s médszertani Osztély
Az Oktatési és Mddszertani Osztaly feladatai:

Az Oktatasi és Maddszertani Osztaly orszigos modszertani, epidemioldgiai, szervezési és oktatdsi
tevékenységet lat el a hematologia és infektologia teriiletén. Ennek kapesan egylittmikadik a Szakmai
Kollégium Transzfuzioldgia és hematoldgia tagozat, valamint az Infektoldgia Tagozat munkajaban
(26/2020. (VIII4.) EMMI rendelet) valamint tAmogatja az egészségligyért felelos miniszter iranyitod
munkéjat a hematologia és infektologia teriiletén.

Az OHII szervezeti egységeinek mitkddési rendjét kiilon szabalyzat rogziti.
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Az OHII mtikddése soran keletkezd szellemi alkotasokhoz fiiz6dd jogokat és kitelezettségeket a DPC
SZ-77 Szellemi tulajdon kezelési szabalyzata tartalmazza.

8. A tudomanyos igazgatd feladat- és hatiskorei

8.1. A tudomanyos igazgatod hataskorébe tartozik:

a feladatkérébe utalt kérdésekben javaslattételi, kezdeményezési jogkorrel rendelkezik.

8.2. A tudoményos igazgatd szakmai feladata:

az Intézmeény egészét €rintd tudoményos teriiletek, témairanyok és intézményi fejlesztések
véleményezése;

az Intézményi tudomanyos rendezvények és konferencidk éves tervének elékészitése;

a foigazgatd vagy az orvosigazgato felkérésére tudomanyos tandcsaddi tevékenység végzése az
intézményt érintd stratégiai dontések elOkészitésében, valamint a folyamatban 1évé munka
kidolgozasara;

a Konyvtar miikddésének szakmai feltigyelete; a szakmai irodalom iranti igények Gsszegy(jtése és
elbirdlasa; a szakmai irodalom beszereztetése;

a Korlapiroda miikodésének felligyelete;

az intézményben folyo oktatasi feladatok koordinalasa, az intézménybe érkezd orvostanhallgatok
és szakorvosjeldltek képzésének irdnyitasa, az oktatassal kapcsolatos problémak menedzselése;
idegen orszaghdl Oszttndijas képzésre érkezd orvosok fogaddsanak, képzésének koordinaldsa,
ellendrzése;

az oktatokorhazi tevékenység keretében végzett orvosképzéssel kapesolatos feladatok ellatasaban
egylittmOkodik az igazgatd oktatasi helyettesével;

a kilonbozd intézményekkel, egyetemekkel kotendd oktatassal kapesolatos szerzOdések
véleményezése.

8.3. A tudoméanyos igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek ¢€s feladataik

8.3.1. A tudoméanyos igazgatd oktatasi helyettese

Feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és aldirasi jogkorrel rendelkezik.Ennek keretében a
feladatai az alabbiak:

ellatja a tudomdényos igazgat6 altal hataskérébe utalt feladatokat;

szervezi €s feliigyeli a DPC oktatokorhazi jogallasabol adodo feladatok ellatasat;

az oktatokorhazi jogallasbdl adédé feladatok ellatasa érdekében kapcsolatot tart az érintett
orvosképzo egyetemekkel;

részt vesz az orvosképzo egyetemekkel az oktatokérhazi feladatokkal kapesolatos megallapodasok
elokészitésében, koordinaldsaban;

a feladatkorébe utalt tovabbi kérdésekben javaslattételi, kezdeményezési jogkorrel rendelkezik;
munkajardl, tevékenységerdl rendszeresen frasban beszamol a tudomanyos igazgatdnalk,
feladatai elldtasa soran egylittmiikddik az intézmeény orvosigazgatojaval;
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o a tevékenységi korében észlelt rendkiviili eseményekré!l haladéktalanul tdjékoztatast nyujt a
tudomanyos igazgaténak;

koteles a tudomanyos igazgato altal irdsban meghatarozott ~ napi munkakdri feladataiba nem tartozo -

munkil a vonatkozd jogszabalyok és utasitasok alapjan hatarid6ben elkésziteni és tevékenységérél

beszauolni.

8.3.2. Kdnyvtar

A Konyvtar (orvosi Konyvtar) az intézmény orvosainak, gyogyszerészeinek, egészségiigyi
szakdolgozdinak képzéséhez, tovabbképzéséhez, tudomanyos munkajahoz és szakirodalmi
tajékozodasahoz szitkséges irodalmat biztositja és rendelkezésiikre bocsajtja.

A Konyvtar miikodési rendje részletesen szabalyozza:
aKonyvtér belsé munkarendjét;

aKonyvtari tijékoztatd és dokumentécios munkat;

az irodalomkutatas ¢és figyeldszolgélat megszervezését;
akonyvtarkozi kdlcsdnzések szabalyait.

8.3.3. Kérlapiroda

A betegek egészségligyi dokumentacioinak tarolasa, az el6irt tarolasi id6t kirvetden azok jogszabalyi
eléirdsoknak, valamint a vonatkozd szabédlyzatokban foglaltaknak megfelelé selejtezése, a
tudoményos elbadasokhoz, ecllendrzésekhez, beteg kérésére, ill. hatdésig megkeresésére az
egeszségiigyi dokumentéciok kiadasa.
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Harmadik fejezet: A varosi intézmények iranyitasa, az iranyitoi jogkorok gyakorlasanak rendje

1.

2.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénzitgy-szamviteli feladatok magukba foglaljak az
intézmény €s a véarosi intézmények gazdasagi eseményeinek, a kiltségvetésének a jogszabdlyok
szerinti végrehajtasat,, és az adatok strukturdlt feldolgozésat. A feriilet részét képezi a pénztari
feladatok ellatasa, az analitikak el6allitasa, naprakész vezetése, valamint a fenntartdi szinten
megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a vérosi
intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetés elfogadasdhoz a vérosi intézmény Aaltali adatszolgaltatis tartalmanak,
formdjanak, hataridejének elbirasa.

2.2, Koltségvetés €s a sziveges indokolas elkészitése.,

2.3. Koltségvetési dokumenticié alairasa.

2.4. Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az irdnyitd szerv felé.

2.5. Koltségvetés feltoltése a Magyar Allamkinestér altal tizemeltetett kdzponti adatbazisba.
2.6. Koltségvetés elGiranyzatainak nyilvantartasa.

2.7. Az eclbiranyzatok teljesitésér6l, a szabadon felhasznalhaté elbirdnyzatokrdl, a
kotelezettségvallalasok alakulasarél havonta kimutatds készitése, a vérosi intézmény
tajékoztatasa.

2.8. Eléiranyzat felhasznélassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

2.9. Az eldiranyzatok modositasahoz / atcsoportositasahoz a varosi intézmény dltali
adatszolgdltatas tartalmanak, formajanak, hataridejének eloirasa.

2.10. A vérosi intézmény altal kezdeményezett eldirdnyzat-mddositasok szamszaki és
jogszerliségi szempontt egyeztetése és feliilvizsgalata.

2.11. El6iranyzat mddositasok / dtcsoportositdsok atvezetése.

2.12. El6iranyzat moédositassal / éatcsoportositassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

2.13. Eléiranyzat moédositasok / dtcsoportositasok megkiildése jovahagyasra az iranyito szerv
felé.

2.14. Eldiranyzat médositasok / tcsoportositasok feltdltése a Magyar Allamkincstér altal

izemeltetett kdzponti adatbézisba.

2.15. Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesitése (banki 4atutaldsainak
biztositdsa) a varosi intézmény szamldirdl.

2.16. Varosi intézmény székhelyén a belsdé szabdlyozd eszkozben elbirt biztonsdgi
kovetelményeknek megfeleld hazipénztar mikdadtetése.

2.17. Vevoi szamlak kiallitasa.
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2.18. A varmegyei intézmény informéciot biztosit a véarosi intézménynek a szamlapénz és
készpénzforgalma alakuldsarél, valamint informéciét kér a vdrosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapesolatos feladatok ellatasahoz.

% A munkamegosztdasi megallapodasban  rogzitett feladatok  teljesitéséhez
adatszolgdltatds, informdcié szolglltatss kérése, illetve nyljtdsa a meghatarozott
adattartalommal, meghatarozott hataridében, modon és formaban.

2.20. A koliségvetés tervezés, az elbirAnyzat modositds, atcsoportositds  €s
felhasznalas,finanszirozds, a beszamolasi €s a pénziigyi, szdmviteli rend betartdsa, a
miikddtetéssel, a vagyon hasznélatdval és védelmével kapcsolatosan a vérosi intézményt
érintéen az illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az irdnyitészerv részére az altaluk
meghatirozott adattartalommal és formdaban adatszolgaltatas teljesitése.

221 Vérosi intézmény dltal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa és tovabbitdsa a Magyar
Allamkincstar felé.

2.22. Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

2.23. Bérrel 6sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

2.24. A szamviteli, kdnyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatdsa. Kiilonosképpen:

kényvelési iddszak nyitasa, zarasa, szallitéi és vevd szamlak rdgzitése, pénzmozgasok
kényvelése, bérkonyvelés, immaterialis javak, targyi eszkdzok, készletvaltozasok kdnyvelése,
eszkdz- és vagyonnyilvantartds vezetése, az altalanos koltségek feloszidsénak konyvelése,
mérlegjelentést alatdmasztéd analitikus kimutatasok, feladasok elkészitése.

2.25, A lejart vevdi kiovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozlok, illetve a fizetési
felszolitisok elkészitése és kikiildése.

2.26, Jogerdre emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolodd végrehajtasi  kérelem
benyiljtasa.

221 A koltségvetési jelentések, id6kszi mérlegjelentések és éves kaltségvetési beszamolok
elkészitése.

2.28. A koltségvetési jelentések, id6kdzi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

2.29, A havi, negyedéves és éves adébevallasok elkészitése.

2.30. A virmegyei intézmény gazdasigi igazgatdja - vagy az altala kijeldlt személy - a

jogszabalyok és a belsh szabilyozd eszk6zok elbirasait betartva gyakorolja ellenjegyzési
jogkorét.

231 Az intézmény gazdasagi igazgatdja — vagy az altala kijeldlt személy — a jogszabalyok
és a belsd szabalyozd eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja érvényesitési joghkorét,

2.32, A kotelezettségvillalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazoldsi, utalvanyozasi ¢és
érvényesitési jogkdrdk gyakorldinak alairdsar6l a jogszabédlyban & belsé szabalyozo
eszkOzokben eldirt tartalmu nyilvantartas vezetése.

2.33. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, , naprakész allapotban tartdsa, aktualizalasa, kiadmanyozasa.
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2.34. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és

mikddtetése.

2.35. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitasa és
miikddtetése.

2.36. A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsd ellenbrzési

rendszer kialakitasa és mikdodtetése.

2.37. Kialakitja és mikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informécids és
kommunikacids rendszert.

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolting és vezetdi informacios rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
el6allitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcesolattartds a fenntartoval és a finanszirozoval.

4. A kontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozéasaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

4.1. A kontrolling kézikényv alapjan a kontrolling struktirdk és elszamolasok kialakitdsa és
feliitvizsgalata.

4.2. A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informacidk dsszegyiijtése, feldolgozasa.
4.3. A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eldallitasa, feltiltése.
4.4. Az intézményi vezetdi informécios rendszer kialakitisa és miikddtetése.

4.5. A havi finanszirozasi jelentés dsszedllitasa és feltdltése.

4.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitdsa.

4.7. A Tervezett éves keret belsd lebontasanak nyilvantartasa, a szervezeti egység szintli
teljesitmények kimutatsa.

5. A személyiigyi feladatok ellitisa magéba foglalja a munkavallalék kivélasztasaval,
alkalmazasaval €s a munkaviszony 1étesitésével, illetve megsziintetésével kapcsolatos feladatokat.
A feladat magédba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatisok elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

6.1. Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

6.2. Személyligyi feladatokteljeskorii ellatdsa (jogviszony létesitéséhez, megsziintetéschez
kapcsolddo dokumentumok el6készitése, alkalmazassal Osszefliggd munkaiigyi feladatok
ellatasa).

6.3. Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.

6.4. Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.

6.5. Munkaidoé-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

6.6. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személytigyi teriilet vonatkozasaban.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (kdz)beszerzesi szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozdsat, az eljarisok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapesolodo adminisztracios feladatok ellatasét.
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8. A beszerzési és kizbeszerzési feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozasédban az
aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1. Kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljards elokészitése €s lebonyolitdsa) abban a korben,
amely nem az intézmény altal nyGjtott szolgaltatishoz kapesolddik, {gy kiilondsen szakmai

tevékenységhez kapcsolodd kozbeszerzések, ideértve a kdzpontositott rendszer Gtjén torténd
kozbeszerzést (pl. versenyljranyitas).
8.2. Az intézmény feleldsségi kire:
o eljérés titemtervének meghatarozasa,
*  ajanlatkéréshez sziikséges informacidigény meghatdrozésa,
»  ajanlatkérési koncepcid,
o kbzbeszerzési stratégia kialakitasa,
o eljarasi feltételek meghatarozésa,
*  ajanlati felhivas,
¢ dokumenticid elkészités,
o sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
*  Dbecsiilt érték meghatarozasa,
s  fedezetigazolas begyiijtése a varosi korhazaktol,
»  kozbeszerzési eljaras lebonyolitésa,
o szilkség esetén kdzremikddd bevonasa.

8.3. Az intézmény a vérosi kérhaz miikoddtetéséhez kapesolddd szolgéltatasok, drubeszerzések
biztositasa érdekében, mint ajanlatkérd indit kzbeszerzési eljarast, illetve beszerzési eljarast,
illetve kdzpontositott rendszer Gtjan torténd beszerzést. Az intézmény a szerz8dé fél, a szdmla
az intézmény nevére keriil kidllitasra. Az intézmény tovabbhiritja a koltségeket a szolgaltatas

nyuajtas keretében.

8.4. Az intézmény irdnyitisa alé tartozd varosi intézmények, valamint adott esetben sajat maga
igényét is kielégiteni hivatott, dsszevont kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

8.5, Palyazati (uni6s tAmogatéds, egyéb hazai forras) kdzbeszerzések lebonyolitasa az érintett,
irdnyitasa alatt 116 intézmények javara a fenti 8.1 pont szerint.

8.6. A varosi intézmény altal meghatdrozott igény ¢s kezdeményezett eljards alapjan beszerzési
eljarasok lebonyolitasa.

8.7. A vérosi intézmény vonatkozasiban jogszabalyi eldiras alapjan engedélyezésre eldterjesztett
kotelezettségvallalasainak véleményezése.

ro

8.8. A varosi intézmény kbzbeszerzési tervének elkészitésében torténd kozremuikddés, a terv
jovahagyéasa.

8.9. Az intézményi raktarak mikdodtetése. A kdzbeszerzési eljarasban a kézos beszerzésekre kotott
szerzdésekben kell meghatarozni a szallitds helyét, ezzel biztositva, hogy a varosi
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9.

korhazakban a lehetd legrévidebb idé alatt, megfeleld idoben rendelkezésre alljon a sziikséges
anyag, eszkoz.

8.10. Az intézmény gondoskodik a konszigniacios készletek beszerzéséhez kapcesolddo
eljarasok lefolytatdsardl, a szerzddések megkotésérdl, valamint az id6szakos konszignacids
raktari leltarak megszervezeésérdl.

8.11. Informéacidszolgaltatas a készletgazdalkodas mikodtetéséhez.

8.12. A varmegyei ¢és varosi kozponti raktirakbol az elldtmanyok Osszeallitisa,
kommisiozasa.

Az informatika magaba foglalja az adatkSzpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszk6zok és
haldzati végpontok, standard alkalmazésok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatdk
lzemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikdodtetése, az irodal eszkozok €s mobil eszkdzok lizemeltetése.

10. Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasiban az alabbi feladatokat

1

—

12.

az intézmény latja el:

10.1. Informatikai infrastruktira tizemeltetése.

10.2. Informatikai szolgaltatasok biztositasa.

10.3. IT fejlesztések végrehajtdsa, feligyelete, kozremiikodés az el6készitésben é a
beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban,

104, informatikai tervezési ¢s adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgéltatok Altal sajat gépjarmiivel

ellatott személy-, beteg- és druszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres széllitasi szolgdltatasokat. A feladat része a gépjarmipark iizemeltetése, s az
adminisztracids feladatok ellatasa. A gépjarmiipark izemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatas, garancialis hibajavitas, lizemanyag €s
kenbanyag utanp6tlas biztositasat, a gépjarmiivek dpolisat, a flottamenedzsmenttel Gsszefiiggd
feladatok ellatasat.

A szallitasi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az

intézmény latja el:

12.1. a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

12.2. a szallitasi feladatok megszervezése;

12.3. a betegszallitasi feladatok elltasa;

12.4. az Aruszallitasi feladatok ellatisa;

12.5. a személyszallitasi feladatok ellatasa;

12.6. a varosi intézmeények vezetdi iészére személyszallitas biztositasa (igény szerint);

12.7. a gépjarmiivek izemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

12.8. a gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztricids feladatok, illetve adatszolgéltatisok
biztositdsa.
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13. Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek a varosi
intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrol, hogy a feladat étkeriil-e varmegyei
elldasba vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

14. Az opcionalis feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozédsaban az aldbbi feladatokat
az intézmény latja el:

14,1, Orvosi gép-miiszer lizemeltetés.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikidési szabalyai
L. Intézményi szinti belsé szabalyozas

l. A jogszabélyokban meghatérozott, valamint az alapité vagy fenntartdé 4altal eléirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérél a foigazgatd gondoskodik a kdzépiranyité szerv irAnymutatasainak
megfelelden.

2. A szabdalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabélyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabdlyzatok — ha jogszabaly mésként nem rendelkezik — a {6igazgatd jovahagyssat
kovetéen valnak érvényessé és hatalyossd. A vonatkozd jogszabalyi elbirdsok alapjan
kozépirdnyitsi, fenntartdi jovahagyést igényld szabélyzatok esetén ezen jovahagyast kisvetben.

4.  Minden szabalyzatot, amely az Intézmeény szolgaltatdsait igénybe vevikre, illetve az Intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara hozzaférhetévé és
megismerhetdvé kell tenni. A jovahagyast kévetd 3 napon beliil az intézmény honlapjan tOrténd
kézzétételrdl gondoskodni kell,

IX. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikédési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért az adott szervezeti egység vezetbje
tartozik feleldsséggel.

2. Azegyes szervezeti egységek mikdodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és iigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirdjat, a vezetSk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. amiikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal elbirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat lefrasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend j6vihagyasat kdvetben a szervezeti egység vezetbje gondoskodik a dolgozok
munkakdri leirasanak elkészitésérdl, médositésardl és a dolgozd részére térténd atadasardl.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabélyai

Az Intézményben milkddé kommunikdcios forumok mikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodok intézményen beliili miikédésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgéltatasok teljesitésé¢hez mas
egészségligyi szolgdltatd kozremiikddését veheti igénybe, erre iranyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az A4ltala ny(Qjtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgiltatd
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kézremiikddését vesz igénybe, a kozrem{ikddd intézményen beliili mikodésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irAnyadok.

V. A hetegjogok biztositisa

1.

A betegellatas sordn a betegek szdméra biztositani kell, hogy a jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositand6 jogok az aldbbiak:

1.1, az egészségiigyi ellatashoz vald jog,

1.2, az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

14, az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az énrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor kételes a jogszabalyban eldirt médon
kitelezettségeinek eleget tenni, ennek soran:

2.1. a vonatkozo jogszabélyokat és intézményi rendet tiszieletben tartani,

2.2 a jogszabélyban eldirt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans korllményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyégykezelésével kapesolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4, az intézmény hazirendjét betartani,

2.5, az elirt téritési dijat megfizeini,

2.6. a jogszabalyban el&irt személyes adatait hitelt érdemiben igazolni.

A beteg és hozzatartoz6i jogaik gyakorlasa soran kételesck tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg s hozzatartozdi jogainak gyakorlsa nem sértheti az egészségligyi dolgozoknak a
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak médjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért felelds, valamint a betegfogadasi listat
vezetd személyt a fGigazgaté jeloli ki.

2. A véardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi vardlista
vezetéseért felelds személyen tlil — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelSlhetok.

VIII. A fekvdibeteg-szakellatas eljarasrendje
I. Az intézmény a fekvibeteg-szakellatis eljarasrendjét bels6 szabélyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, ecgészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljirasrendet az SZMSZ 8. szaml melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljardsrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosito rendszer miikodtetése

A betegazonositisra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény SZ-11 Betegazonosito
rendszer szabélyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szami mellékletét képezi.

XL A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségligyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsénak, tovabb4 a biztositottak 4ltal is csak téritéssel
igénybe vehetd cgészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény SZ-49
Téritési Dijszabilyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcesolatosan benyljtott panaszok ligyintézése az intézmény SZ-13
Panaszkivizsgaladsi Szabalyzata szerint torteénik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijeldlt szerv —
jovihagyésaval lép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartisardl a foigazgatd, illetve az dltala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban készil, amelynek egyik példanyat az intézmény
fiigazgatésagan, a masik példanyat a minbségirdnyitisi torzsdokumenticioban, harmadik
példanyat a fenntartonal kell megdrizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel munkaérickezleteken
kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetdségét a hatilybalépést kovetden a belsé informatikai halozaton is
biztositani kell, tovabba a fenntart6i jovahagyast kovetd 3 napon beliil az intézmény honlapjan
kdzzé kell tenni.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakéri ktelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdie kiteles a szabalyzatba az dllandé betekintés jogét a dolgozdknak biztositani.

6. AzSZMSZ hatalyba lépésével egyidejlileg a 2023. 06. 26. napjan kiadott SZMSZ hatdlyét veszti.
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Mellékletek

bt

e L

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény mikodését segit6 testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyai és
feladatai

Intézményben mitkédtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai
Ko6zremiikodék intézményen beliili miikédésének, kapcesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentaicio vezetésének rendje

Varolista, beteghefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatis biztositasdra kitott megallapodas egyes szabalyairdl szlé
28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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