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Elsé fejezet: Az intézmén_y ala_pvetﬁ adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Azintézmény megnevezése: Dél-pesti Centrumkorhdz - Orszdgos Hematologiai és

Infektolégiai Intézet

2. Azintézmény idegen nyelvli megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven:

2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

Central Hospital of Southern Pest National Institute of Hematology and
Infectious Diseaes

Zentratkrankenhaus Siid-Budapest - Landesinstitut fiir Himatologie
und Infektologie

Hbpital Central de Budapest Sud - Institut National d’Hématologie et
d’Infectologie

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:

cim: 1097 Budapest, Nagyvarad tér 1.

helyrajzi szam:

38288

postafidk: 1476 Budapest, Pf: 10,

3.2. Telephelyek:

a) megnevezés:

- cim:

Szent Istvan telephely
1097 Budapest, Nagyvarad tér 1.

- helyrajzi szam: 38288

b} megnevezés:

- cim;

Szent Lasz16 telephely
1097 Budapest Albert Florian at 5-7.

- helyrajzi szam:  38283/5

c) megnevezes:

- cim:

Merényi Gusztav telephely
1097 Budapest, Gyali 0t 17-19.

- helyrajzi szam: 38239

d) megnevezés:

- cim;:

Rehabilitaciés Centrum telephely
1195 Budapest, Jahn Ferenc u. 62-66.

- helyrajzi szam: 164511

e) megnevezés:

- cim:

No&vérszallo telephely
1087 Budapest, Kdnyves Kalman krt. 84.
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- helyrajzi szam: 38819

f}  megnevezés:  Védondi szolgilat telephelyek

4. Azintézmény egyéb azonositd adatai:

a) NEAK finanszirozési kédja: 2878

b) TB térzsszama: 58915311

¢) miikodési engedély szama: 1740-2/2012.

d) statisztikai szamjele: 15490342-8610-312-01

e} adoszama: 15490342-2-43

f)  torzskényvi azonosité szam (PIR): 490342

g) bankszamiaszédma: 10023002-00317117-00000000

5. Azintézmény elérhetdségei:

a) levelezési cime: 1476 Budapest, PF.: 10

b) kozponti telefonszéma: 0036-1/455-57-00

¢) kodzponti e-mail cime: foigazgatosag@dpckorhaz.hu
d) kozponti honlapja: https://www.dpckorhaz.hu

I1. Az intézmény jogalliasa, miikddési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az dllami fenntartasi egészségiigyi intézmények iranyitasanak egyes
szabalyairdl és ezzel Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek médositdsarol sz6lé 653/2021.
(X1, 30.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint:

*  iranyité varmegyei intézmény
I.1. Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 155. § (11)

bekezdése szerinti jogkoriket a varosi intézmény tekintetében az irdnyitd varmegyei intézmény
vezetbje gyakorolja.

2. Azintézmény dltal irdnyitott és fenntartott varosi intézmények:

a) megnevezése: Budapesti Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és Rendeldintézet
- cim: 1106 Budapest Maglodi ut 89.
- helyrajzi szdm:  41062/1

b) megnevezése: Budapesti Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz és Rendeldintézet
- cim: 1204 Budapest, Kdves ut 1.

- helyrajzi szam:  182640/1



¢) megnevezése: Budapesti Péterfy Sandor Utcai K6rhdz-Rendelbintézet
- cim: 1076 Budapest, Péterfy Sandor utca 8-20.
- helyrajzi szam: 33125

d) megnevezése: Ceglédi Toldy Ferenc Kdrhaz és Rendelbintézet
- cim: 2700 Cegléd, Téorteli at 1-3,
- helyrajzi szam:  4075/1
e) megnevezése: Nagykdrdsi Rehabilitdcids Szakkorhaz és Rendeldintézet
- cim: 2750 Nagykoros, Faskert utca 1.
- helyrajzi szam:  3394/4
f) megnevezése: Szakorvosi Rendeldintézet Szigetszentmiklds
- cim: 2310 Szigetszentmiklés, Viola utca 1.

- helyrajzi szam: 12016

Az intézmény feletti alapit6i jogok gyakorldjanak:
*  megnevezése: belligyminiszter

* cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az alapito okirat:
*  kelte: 2023. 06. 01
e sorszama: A-391-2/2023

Az alapitas idépontja: 1980, februar 15.
Amennyiben az intézményt jogszabély hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése: -

Az intézmény irdnyitd szervének:
¢ megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

8. Az intézmény kdzépiranyito szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids drok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatdsig feladatairdl szolé 516/2020. (X1, 25.)
Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.




9. Azintézmény szakmai feliigyeleti szervének:

o  megnevezése: OKFO

) cime:

1125 Budapest, Dids arok 3.

I11. Azintézmeény jogillisa, tevékenységei, feladatai, funkcioi

1. Azintézmény jogéallasa:

Az dllamhéztartas kézponti alrendszerébe tartozé kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapité

Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

Azegészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjdn, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro- és
fekvébetegek diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatdsa, rehabiliticioja és kovetéses
gondozdsa, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015, évi CXXIIL torvény alapjan a

2. Azintézmény gazdalkoddsi besorolasa:

3. Azintézmény altal ellatott kozfeladat:
védonoi ellatas biztositisa.
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. Azintézmény fotevékenységének szakdgazati szama és megnevezeése:

Szakéagazati szam

Megnevezés

361000

FekvObeteg-ellatas

5. Azintézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:
Szak4gazati szam | Kormanyzati funkcié szerinti besorolds
071110 Gyobgyszer-kiskereskedelem
071210 Egvéb gyogyaszati termék kiskereskedelme
072210 Jar6betegek gyogyitd szakellatdsa
(72220 Jar6betegek rehabiliticios szakelldtasa
072230 Jarobetegek gydgyitd gondozdsa
072240 Jarobetegek egynapos ellatisa (pl. milivesekezelés)
072313 Fogorvosi szakellatas
(72420 Epészségiigyi laboratériumi szolgaltatdsok
072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatdsok
073110 Fekvibetegek aktiv ellatdsa altaldnos kérhazakban
073120 FekvObetegek krénikus elldtisa dltalinos korhézakban




073130 Bentlakésos egészségiligyi rehabiliticios ellatas altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti elldtds (egynapos beavatkozds)

073420 Bentlakasos hospice elldtis

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074031 074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas

074032 074032 Ifjlisdg-egészségligyi gondozas

074054 Komplex egészsépfejlesztd, prevencios programok i
0674060 Vér-, szbvet- és egyéb kapesolddd szdvetbank

075010 Egészségligeyel kapcesolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés

076050 Orvos- és ndvérszali, hozzatartozéi szallas fenntartasa, izemeltetése
093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztosito képzések

094120 Szakiranyd tovabbképzés

094130 Egészségiigyi szakmai képzés -
094210 Felsofokn oktatis

Az intézmény miikSdési kore:

Az Intézmény tevékenységét az Alapité okirataban megjelslt, valamint a miikédési engedélyében
meghatirozott ellatdsi tertileten végzi. Az Intézmény mikodési teriiletét a népegészségiigyi
szakigazgatasi szerv altal kiadott mikodési engedély, a Nemzeti Egészségbiztositisi
Alapkezelével (a tovabbiakban: NEAK) megkotott finanszirozasi szerzOdés és az Orszédgos
Mentészolgalat Budapest és Pest Varmegye Siirglsségi és Akut Ugyeleti Beutaldsi Rendje
hatdrozza meg.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény fdigazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen elldtott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjel5léssel):

Az intézmény nem lat el vallalkozasi tevekenységet.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg az intézmény médositott kiadisi
elGirdanyzatanak 30%-at,

. Amennyiben van, azon gazdilkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
kdltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény nem gyakorel mas gazdalkodo szervezet tekintetében alapitdi, tulajdonosi (tagsigi,
részvényesi) jogokat.




11.

12.

13.

14.

15.

16.

Azintézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Azintézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézmeényi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Azintézmény miksdési teriilete:

Akbltségvetési szerv illetékessége, mlikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal dltal az
egészségligyi ellatdrendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kizhiteles nyilvantartasban szereplo ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhdz-foigazgatd javaslatira — a
vezetdi megbizas adasdnak és visszavonasanak jogkorét az egészségligyért felelds miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltato jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-foigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, dpoldsi igazgatdja, gazdasigi igazgatdja é€s az
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helycttese felett, valamint az intézmény egycb
foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatdi jogokat az orszdgos korhaz-figazgato, az
egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

Azintézménynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
*  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

»  személyes kozremiikoddként, ha az orszagos korhaz-fdigazgatd ellatisi érdekbdl
engedélyezi,

»  Onkéntes segitoként.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrd] szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kitelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait killon szabalyzat tartalmazza.

Azintézmény szervezeti felépitése:

Azintézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete €s vezetése, feladat- és hataskoéri rendszere

I. Az intézmeény szervezeti felépitésének altalanos szabdlyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve tertileteit — a jard- és fekvbbeteg ellatést, az apolsi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasigi tevékenységét - a foigazgatd, az orvosigazgatd, az dpolisi
igazgatd, a gazdasagi igazgato, az informatikai igazgatd, a miszaki és iizemeltetési igazgatd, a
stratégiai igazgatd, valamint az Orszdgos Hematoldgiai ¢s Infektolégiai Intézet vezetlje
koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nadlld szervezeti egységek
f6osztalyként, illetve osztalyként miikddnek. A fSosztdly, illetve az osztidly meghatarozott
alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodé funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott
szolgaltatés ellatdsara kialakitott szervezeti egység.

A fdosztaly a feladat megosztasédnak megfelel6en osztalyra, részlegre vagy csoportra tagozodhat.
Az osztily a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©ndlld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mikodési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek milikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek terliletére, a régzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miiksdési rendet irdsba kell foglalni és azt a felligyeletet ellato igazgato egyetértésével
a figazgatd hagyja jova. A milkddési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illeive
biztositani kell, hogy a dolgozék szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

1I. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabilyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikidtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nalldsiga
alapjén a hatalyos jogszabdlyok, a jelen szabalyzat, illetleg az intézmény feletti alapitoi, valamint
irnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyftd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdkeént a foigazgatd vezeti.

A fdigazgatdt feladatainak ellatisédban az aldbbi vezetG-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgato,

3.3. gazdasagi igazgats,

3.4. informatikai igazgato,

3.5. mlszaki ¢s lizemeltetési igazgato,

3.6. stratégiai igazgato,

3.7. Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet vezetoje,

3.8. tudomdnyos igazgato.




10.

A vezett-helyettesek a fdigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett laijak el az intézmény orvos-
szakmai, apolési, gazdasagi, miiszaki, izemeltetési, stratégiai, informatikai, orszagos modszertani,
valamint a varosi intézmények feletti iranyitasi és szakmai fenntartoi tevékenységének €s egyéb
tevikenységeinck feliigyeletét, illetve e tevékenységek koordindlasat. A vezetd-helyettesek
kételesek az iranyitasuk és feligyeletiik afd tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetGi
ellenérzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer miikddésének szervezésére és iranyitdsara,
amelyrd] rendszeresen kotelesek beszdmolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdéri leirasok. tartalmazzak.

Azepészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségligyi szolgaltaté vezetdje €s helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté mlikddése szempontjabdl meghatérozd jelentdseégli feladatot
elldtd vezetd.

Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil:

7.1, az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2 az orvosigazgatol (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi igazgatdi feladatok ellataséra adott megbizés,
7.4. a gazdaségi igazgatdél megbizas, valamint

7.5. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezetdi megbizas,
ha a munkakérnek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban t6rténd Iétrehozasat
az orszagos korhaz-foigazgatd elbzetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatérozottak szerint a fdigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindstilnek.

A fbigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhézta at — az orszagos kérhaz-féigazgat6, mig az egyéb munkaltatdi jogokat a féigazgato
gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fBigazgato tandcsadd
testiileteként mitkddik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és felligyeletét végzb szervek
déntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatérozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmikodve — latja el:

10.1. a felligyel6 tanacs,
10.2. a szakmai vezets testiilet,
10.3. az intézményben miikddo allandd és eseti jellegil bizottsagok.
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II1.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Az intézmény vezetdi, és az dltaluk iranyitott tevékenységek
Foigazgatod
Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetdként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény

képviseletére a féigazgatd jogosult.

Az orszagos korhaz-féigazgatd az intézmény vezetl-helyettesei €s egyéb foglalkoztatottjai feletti
alapvetd munkaéltatéi jogok pyakorlasat az intézmény gazdasigi vezetdje, orvosigazgatdja és
dpolési igazgattja felett gyakorolt alapvetd munkaltat6i jogok kivételével az intézmény vezetdiére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatéi jogokat — a gazdasagi igazgato, az
orvosigazgatd €s az dpoldsi igazgatd kivételével — a fdigazgatoé gyakorolja.

A f6igazgatd feladata €s felelssége az intézmény Alapité Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitdé szerv dlal
meghatirozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelel6 ellatasa. Kiilondsen ideértendd az
intézmeényben és az dltala irdnyitott varosi intézmények miikddésében a megfelelé szakmai elltas
biztositisa, a hatékony gazdalkodis és gazdasigossig, tervezési, tajékoztatasi kitelezettség
hiteles teljesitése, szamviteli rendért vald felelosség, és a sziikséges ellendrzések elvégzése,
ideértve a belsé ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is, figyelemmel a Bkr. 23. § (1) b)
pontjaban foglaltakra.

A foigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartisa
ala tartozé varosi intézmények stratégiai tervezésének é&s fejlesztésének irdnyitdsa és
koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kdvetése, valamint az orszégos intézményi
madszertani tevékenységgel sszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A fdigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény iranyitdsa, szakmai fenntartisa
ala tartozd vérosi intézmények fejlesztési programjainak kialakitdsdban, kidolgozisaban valo
részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitdsara, pélyazatok
Osszedllitasara. Részt vesz az intézmény és az intézmény iranyitdsa, szakmai fenntartasa ala
tartozd vérosi intézmények szakmai anyagainak sszedllitdsaban.

A foigazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartdésan akadalyoztatva van, az akadaly megszlinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezet-helyettes — a vezetd-helyeties
akadalyoztatdsa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

A fbigazgatdt tavolléte, tartds akadélyoztatasa, illetve az Avr. 13, § (1) bekezdés g) pontja alapjin
a tisztség ideiglenes betéltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartos kitelezettségvallalas és a
foigazgatdi hataskdrbe tartozd munkaltatéi joggyakorlas kivételével — az 1.6 pontban
meghatirozott vezetd, mint a fdigazgatd altalanos helyetiese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a f6igazgatd a kiadméanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belst szabalyzat azt a foigazgaté kizarélagos kiadmanyozasi
jogkorebe utalta, csak megfeleloen dokumentdlt és igazolt rendkiviili slirgbss¢g esctében és
kizarolag akkor kiadmanyozhat6 helyettesitési jogktrben, ha annak elmaradésa helyrehozhatatlan
karral jarna.
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1.9.

A foigazgald kiizvetlenill iranyitja:
s albigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
¢ akontrolling tevékenységet,
+ amddszertani elemzési tevékenységet,
» teriileti koordinécids és feliigyeleti feladatok ellatasat,
» afinanszirozasi tevékenység ellatasat,
»  akommunikacio és PR tevékenységet,
»  mindségiranyitdsi tevékenységet,
»  ajogitevékenységet,
»  apalyazati és projektmenedzsment tevékenységet,
» atudomanyos tevékenységet,
»  abelso cllendrzési tevékenységet,
s akoOmyezet-, munka- és tizvédelmi tevékenységet,
»  azintegritdsi feleldsi tevékenységet,
»  azintézményi adatvédelmi tevékenységet,
» azinformacidbiztonsagi feleldsi tevékenyseget,
a varmegyei kollegialis véd6éndi mentori tevékenységet .

2. Orvosigazgato

2.1.

2.2.

2.3.

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
dsszhangjénak  folyamatos monitorozdasa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, ellatja emellett az
intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartisa ald tartozd vérosi intézmények orvos-szakmai €s
gybgyszerellatasi tevékenységének szakmai, modszertani tdmogatdsat, a varmegyei ellatas
koordinacidjat és orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felelds az intézményi és a varmegyei

infekcidkontroll tevékenység elldtdsaért és koordinacidjaért. E mindségében a fdigazgatd
orvosszakmai helyettese.

Azorvosigazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a feladatainak
ellitdsaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az allas betéltéséig,
illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi
idipontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezet tavolléte esetén a fdigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellitdsa sordn egylittmikodik kilondsen a fdigazgatdval, a
vezet6helyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztisa dolgozéjaval.

2.4. Azorvosigazgatd kzvetleniil irdnyitja:

s azorvosigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
s az orvosigazgato-helyettes tevékenységét,

3. Apolasi igazgatd

3.1

Az 4polasi igazgaté az intézményben folyd betegapoldsi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinélja a féigazgato kdzvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett. Ellatja emellett az intézmény
irdnyitasa, szakmai fenntartdsa ala tartozd vérosi intézmények betegapoldsi tevékenységének
szakmai, modszertani tAmogatasat.

12



3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a foigazgato apolasszakmai helyettese.

3.3. Az 4polasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apoldsi igazgaté a
feladatainak cllatiasaban barmely okbo6l tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az illas
betbliéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatirozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatd kozvetlenill irdnyitja:
e az dpolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet,
e az dpolasi igazgatdhelyettes tevékenységét,
o atelephelyi apolasvezetdk tevékenységét,

4. Gazdasagi igazgato

4.1. A gazdasagi igazgatd irdnyitja a gazdasagi szervezetet. A gazdasagi igazgatd feladatkorébe
tartoznak az intézmény és az altala iranyitott varosi intézmények miikddésével Gsszefliggd 4. 3.
pontban felsorolt irdnyit feladatok, valamint az ezekkel Gsszefliggésben felmeriilé adminisztrativ
feladatok feliigyelete, irdnyitdsa. E minGségében a {0igazgatd gazdasagi helyettese.

4.2. A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgaté a
feladatainak elldtasdban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az 4llis
betsltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatrozott vezetd tavolléte esetén a fbigazgato — helyettesiti.

4.3. A gazdasagi igazgatd kozvetleniil iranyitja:
* aparzdasagi igazgatoi titkarsigi tevékenységet,
a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,
a beszerzési, kézbeszerzési tevékenységet,
a pénziigyi €s szamviteli tevékenységet,
az élelmezési tevékenységet,
az anyagbeszerzési és anyaggazdalkoddsi tevékenységet,
a huménpolitikai ¢s munkatigyi tevékenységet,
a varosi korhazak gazdasigi feladatait ellatd, jelen szabalyzatban felsorolt szervezeti
egységek tevékenységét.

5. Miiszaki és lizemeltetési igazgatd

5.1. A miiszaki ¢s lizemeltetési igazgatd irAnyitja a miiszaki és lizemeltetési igazgatdsagot. A miiszaki
¢s lizemeltetési igazgatd feladatkdrébe tartoznak az intézmény és az Altala iranyitott vérosi
intézmények mikddésével Hsszefliggh milszaki, lizemeltetési, szallitasi, rendészeti és orvosi gép-
, miiszergazdalkodasi iranyité feladatok, valamint az ezekkel Gsszefliggésben felmerild
adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitasa. E mindségében a foigazgatd mifiszaki és
iizemeltetési helyettese.

5.2. A miszaki €s lizemeltetési igazgatoi munkakdr betSltetlensége esetére, valamint ha 2 miszakiés
tizemeltetési igazgatd a feladatainak ellatasdban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel
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5.3.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

akadalyozva van, az 4llas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre
okot add koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd helyettesiti.

A miiszaki és lizemeltetési igazgato kozvetleniil iranyitja:
¢ amiiszaki és lizemeltetési igazgatoi titkarsagi tevékenységet,
*  amiiszaki tevékenységet,
o alizemeltetési tevékenységet,
s aszéllitasi tevékenységet,
¢ arendészeti tevékenységet,
»  azorvosi gép-, miiszergazdalkodasi tevékenységet,
e a vérosi intézmények miiszaki, lizemeltetesi, szallitasi rendészeti és orvosi gép-,
miiszergazdalkodasi feladatait ellatd szervezeti egységek tevékenységét.

Stretégiai igazgatd

A stratégiai igazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tevékenységének felligyelete,
az intézményi fejlesztési tervek kidolgozasa, az intézményi projektek, palyadzatok vezetése,
koordinaldsa; a klinikai vizsgalatok szakmai és szervezeti feliigyelete, ellentrzése.

A fdigazgatd részére javaslatot tesz a klinikai vizsgalatokban részt vevd személyek kozotti
feladatok megosztdsara és dijazasira. Hazai és nemzetk6zi tudomdanyos intézményekkel
kapcsolatot tart,

A stratégial igazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha a stratégiai igazgato a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig - vagy ha a helyettesitésre okot ado kortilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esctén a féigazgatd — helyettesiti.

A stratégiai igazgatd feladatainak ellatasa soran egylittmikddik kiilondsen a féigazgatéval, a
vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozdjaval.

6.4. A stratégiai igazgato kozvetleniil irdnyitja:

»  astratégiai igazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e astratégiai tervezési tevékenységet,

¢ apdlyazati és projektmenedzsment tevékenységet,

s apalyazati és az ahhoz kapesolddo koordinacios tevékenységet.

7. Informatikai igazgatod

7.1.

Azinformatikai igazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény irényitasa, szakmai
fenntartasa ala tartozé varosi intézmények informatikéval kapcsolatos valamennyi tevékenység,
valamint az ezekkel dsszefliggésben felmerilé adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitasa.
Azinformatikai igazgaté felelds az informatikai fejlesztések és ezek miikodtetésének irdnyitasacrt
és felligyeletécrt.

7.2. Azinformatikai igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az informatikai igazgato

a feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llas
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7.3.

betdltés¢ig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények
korabbi idpontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatérozott vezetd — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

Az informatikai igazgatd kozvetleniil irdnyitja:
e azinformatikai igazgatdi titkdrsagi tevékenységet,
az infrastruktira tizemeltetési tevékenységet,
az alkalmazas lizemeltetési tevékenységet,
az informatikai fejlesztési tevékenységet
informatikai projekt iroda tevékenységét
a varosi intézmények informatikai tizemeltetési tevékenységét.

8. Orszagos Hematolégiai és Infektoldgiai Intézet (OHII) igazgatd

8.1.

8.3.

Az OHII igazgatéi feladatait kozvetleniil a fdigazgatd latja cl, akadalyoztatisa esetén az OHII
dltalanos igazgatohelyettesi feladataival megbizott igazgatohelyettes helyettesiti. Az OHII
szervezeti egységeinek szakmai munkajahoz irAnymutatist — hataskoriikben - az OHII hérom
szakmai igazgatohelyettese ad (hematolégiai, infektoldgiai és diagnosztikai teriilet), akik feladata
az. OHIl szervezeti egységek munkajanak ellendrzése valamint szakmai intézkedések
meghozatala,

. Az OHII igazgatohelyettesi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az altalanos, vagy

szakmal igazgatohelyettes a feladatainak ellatasaban barmely okbél tartésan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre
okot ad6 korlilmények korbbi idGpontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatirozott vezeté - a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

Az OHII igazgato kozvetlenil iranyitja:
o az OHII igazgatdi titkarsagi tevékenységet,
* amindségligyi és fejlesziési tevékenységet,
* aNemzeti Hematolégiai Betegségek Regisztere vezetésével kapcsolatos feladatokat,
»  az elemzési és transzlacios tevékenységet,
*  azoktatdsi és modszertani tevékenységet.

9. Tudomanyos igazgatd

9.1.

A tudomdnyos igazgaté véleményezi az Intézmény egészét érinté tudomanyos teriiletek,
témairanyok és intézményi fejlesztési terveket; el6késziti az Intézményi tudomanyos
rendezvények és konferencidk éves tervét; tudoményos tandcsadéi tevékenységet végez az
Intézményt érinté stratégiai dontések elbkészitésében, valamint a folyamatban 1évé feladatok
elvégzésével kapcsolatban; ellitja a Konyvtar mikodésének szakmai feliigyeletét; az
Egészségiigyi Dokumenticios Iroda mikddésének feliigyeletét; koordindlja az Intézményben
folyo oktatdsi feladatokat, irdnyitja az Intézménybe érkezd orvostanhallgaidk &s
szakorvosjelsltek, valamint kilfsldi  oszttndijas képzésre érkezd orvosok lképzését. Az
oktatokérhdzi tevékenység keretében végzett orvosképzéssel kapesolatos feladatok ell4tasaban
egylittmiikddik az igazgatd oktatési helyettesével. Véleményezi az intézményekkel, egyetemekkel
kotendd oktatassal kapcsolatos szerzodéseket.
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9.2. A doméanyos igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a tudomanyos igazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbo! tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
beidltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé korilmenyek
kodbbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjcben
meghatirozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd - helyettesiti.

9.3. A tudomdanyos igazgato kozvetlenil] irdnyitja:
»  az oktatasi tevékenységet,
»  az Orvosi Kényviar tevékenységét
o az Egészségiigyi Dokumentacids Iroda tevékenységét.

10. Bizottsagok, testiiletek

10.1. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
e Szakmai vezetdi testillet
o Feliigyeld tanacs
» Igazgato tanacs

10.2. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottségok segitik:
s ectikai bizottsag,
o intézményi kutatasetikai bizottsag,
¢ gydgyszerieripids bizottsag,
o infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
e {ranszflizios bizotisag,
. onko-team,
o ¢lelmezési és taplalasi bizottsag,
¢  ad hoc bizottsagok,
. lakasbizottsag,

takaritas teljesitését ellendrzd bizottsag.

10.3. Az intézmény miikdését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsigok mitkdési szabélyait
és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Azintézmény feladat- és hataskori rendszere
1. A fdigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A fdigazgato kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatirozzak meg. Ennek alapjan kizardlagos hataskdrebe
tartozik:

o jogszabaly eltér rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyetiesek megbizdsa, a megbizas

visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa;

o az intézmény szakmai osztlyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizés visszavonasa;

o avezetd helyettesek munkakdri leirdsdénak meghatarozasa;

o jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézményi szabalyzatok kiadasa;
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e szabalyzatban kizir6lagos hatdskrként meghatarozott egyéb feladatok ellatisa;

az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése;

a stratégial igazgat klinikai vizsgalatok tekintetében a feladatmegosztasra, illetdleg dijazésra
tett javaslata alapjan torténd dontés;

mindaz, amit jogszabély a fdigazgato kizardlagos hataskorébe utal.

1.2, A féigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

mint egyszemélyi felelds vezetd ellatja a mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatérozott
képviseleti, kdtelezettségvallalasi jogkont;

az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz0l6 térvény alapjan az egyéb munkaltatdi jogot
gyakorolja az alabbi munkatarsak felett:

a) gazdasagi igazgato,

b) orvosigazgatd,

¢) dpolasi igazgato,

az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl szold tdrvény szerinti valamennyi munkaltatdi jogot
kizardlagos jogkorrel gyakorolja az alabbi munkatarsak felett:

a) miszaki és lizemeltetési igazgato,

b) stratégiai igazgato,

¢} informatikai igazgato,

d) tudomanyos igazgatd,

e) a f8igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek vezetdi.

gondoskodik a fentiekben felsorolt alkalmazottak munkakori leirasinak elkészitésérol és
jovahagyja azokat;

a foigazgatd e szabalyzat szerinti egyes munkaltatoi jogait irdsban delegélhatja az intézmény
magasabb vezet és vezetd beosztasu dolgozdira;

mint egyszemélyi felel6s vezetd képviseleti és kitelezettségvallalasi jogkdrt gyakorol;
hasznalja a "Dél-pesti Centrumkérhaz - Orszdgos Hematoldgiai és Infektologiai Intézet
Foigazgatd" felirati bélyegzot,

ellendrzési €s beszdmoltatasi joggal rendelkezik az intézmény egészére vonatkozoban;

utasitasi joggal rendelkezik;

Jjovahagyja — jogszabdaly vagy e szabélyzat eltér6 rendelkezésének hidnydban — az intézményi
szabalyzatokat;

koordinalja az igazgatdk munkajat.

1.3. A fdigazgatd szakmai feladatai

az alapité okiratban meghatirozott alaptevékenység ellatasanak biztositasa a mindenkori
hatalyos jogszabalyok, e szabélyzat, valamint a minségiigyi rendszerben foglaltak szerint;

az intézmény orvosszakmai, apoldsi, gazdasigi, finanszirozasi, valamint humanpolitikai
tevékenységének iranyitasa és koordinalasa;

magas szinvonal orvosszakmai tevékenység biztositasa, ellendrzése és fejlesztése;
mindségbiztositasi rendszer milkddtetése és fejlesztése;

a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 6/A. § (1) bekezdése szerinti tartalmu, szakmai terv
elkészitése;
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az intézmeény gazdilkoddsanak irdnyitdsa, a koltségvetési, fejlesztési-beruhdzasi tervek
elkeszitictése €s jovahagyasa;

az intézmény egészére vonatkozo gazdasagi és pénziigyi intézkedés meghozatala;

az intézmény ellatottsagi és miikddési mutatdinak, a milkddés hatékonysédganak elemzése,
éitekelése;

az intézmény mikodéséhez sziikséges — jogszabaly, hatosag Altal kotelezben eldirt — illetve
intézményi szinten indokolt bels6 szabalyzatok elkészittetésérdl vald gondoskodas;

a7 intézmény hasznalataban 1évé vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl valé gondoskodas;

az intézmény SZ-01 Szervezeti és mikodési szabélyzatinak, SZ-10 Hazirend és a betegjogok
érvényesitésének szabalyzatanak, az S7Z-49 Téritési dij szabdlyzatnak a fenntartd felé -
jévahagyasra torténd - eloterjesziése;

amunkaltatd képviseletében a dolgozok érdekképviseleti szerveivel (EDDSZ, Uzemi Tanécs,
Magyar Orvosi Kamara) térténd kapcsolattartas;

az intézmény érdekeinek képviselete a fenntartd elott;

az intézmény katasztrofa és polgarvédelmi tervének kidolgozasarol és az érintett dolgozoi
kirben valé megismertetésérdl vald gondoskodas.

1.4. A fBigazgato kdzvetlen iranyitasa alé tartozé szervezeti egységek feladatai

1.4.1 Féigazgatoi Titkarsag
A fbigazgatd timogatasa a személyi titkari feladatok ellatasaval:

a foigazgato napi, heti programjainak vezetése, szervezese;

a foigazgatd kiilsé és belsé munkakapesolatai folyamatossaganak biztositasa;
a foigazgatoi szintl tigyviteli feladatok ellatasa;

a fOigazgatd folyamatos tajékoztatasa;

A hatdriddk és feladatok teljesitésének figyelemmel kisérese, ezen beliil:

a feladatok teljesitésével kapcsolatos késedelmek, problémak jelzése;
a feladatok teljesitése érdekében sziikséges intézkedések kezdeményezése;

A Kozponti Tktatd és Kézbesitd Iroda iratkezelési/kézbesitési és ikiatasi feladatainak irdnyitasa,
elienérzése, felligyelete.

1.4.2. Teriileti Koordinacios Foosztaly

A Terileti Koordiniciés Foosztaly ellatja a DPC, mint irdnyité varmegyei intézmény irdnyitasa ald
tartozé varosi intézmények, egészségiigyi szolgaltaiok (tovabbiakban: vérosi intézmények)
mikddését, feladatellatasat érintd, a DPC hataskérébe utalt alabbi feladatokat:

Varmegyei intézményi iranyitasi és igazgatasi feladatok keretében végzi a szabdlyzatok,

munkatervek €s beszamolok véleményezését, egyeztet a varosi intézményekkel.

Szakmai fenntart6i feladatok keretében elkésziti, illetve a vérosi intézmények javaslatai alapjan

Osszedllitja a vérosi intézmény szakmai struktirijanak valtozasira iranyuld, a szakellatasi
kapacitdsok mértékének, szakmai dsszetételének és az ehhez tartozd ellatasi teriiletek modositasat
érintd szakmai dokumentaci6t, tovdbba részt vesz a varosi intézmények miikdési engedélyének
modositasinak véleményezésében, a szolgdltatdsaik sziineteltetésével kapcsolatos feladatokban.
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* Részt vesz a megyén belil miikddé kézfinanszirozott betegellatdst végzd egészségiigyi
szolgaltatok szakmai irdnyitasi és felligyeleti feladataiban.

* Személyligyi feladatok tekintetében véleményezi kiilondsen a varosi intézmények altal ktendd
kozremiik6doi szerzGdéseket, kdzremiikodik a varosi intézmények vezetShelyetteseinek palyazati
cljarasaban, illetve a létszamtervek jovahagyaséban.

e Gazdalkodasi feladatok tekintetében felkérésre részt vesz szabalyzatok véleményezésében,
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokban.

¢ Vagyongazdalkodasi feladatok korében felkérésre részi vesz szabalyzatok, tervek
véleményezésében.

® Beszerzési €s készletgazdalkodasi feladatok Kkorében kozremikodik a szabalyzatok
Jovabagyasdban, kozbeszerzési tervek és a vdrosi korhazak beszerzési igényeinek
véleményezésében

¢ Infokommuniké4cids feladatok kérében részt vesz az informatikai fejlesztési tervek
elokészitésében, kozremiikdik a fejlesziéssel kapesolatos felligyeleti feladatokban.

» Intézményfejlesziés €s palyazatkezelési feladatok korében részt vesz az intézményfejlesztési
tervek  elkészitésben,  projektjavaslatok  eldkészitésében, palydzati  dokumentacick
véleményezésében, timogatdsi szerz0dés megkodtésével kapesolatos feladatokban.

1.4.3. Finanszirozasi Foosztaly

A Foosztily végzi az intézmény az E. Alapbdl torténd finanszirozassal kapcsolatos feladatokat,
tovabba a vdrosi intézmények jelen szabélyzat harmadik fejezet 4.5-4.7. pontjaiban foglalt feladatok
iranyitasat és feliigyeletét a kivetkezdk szerint:
e a kozponti implantdtumregiszter és a Nemzeti Protézis Regiszter intézményi miikodésénck
feliigyelete, intézményi szint(i miikddéséne timogatisa;
* az intézmény jéré- és fekvobeteg-szakelldtasi teljesitményeinck folyamatos nyomon
kévetésének, valamint a jaro- és fekvobeteg-szakellatasi teljesitmények elemzésének, statisztikik
készitésének feliigyelete, a kozfinanszirozott tevékenység végzésébdl eredd bevételi oldal
folyamatos ellendrzése, elozbekrdl a gazdasagi igazgatd rendszeres tajékoztatisa
¢ az intézményi koltségvetés bevételeinek tervezéséhez adatszolgiltatis nyGjtisa a gazdasigi
igazgatdsig részére, az elfogadoti koltségvetés finanszirozési teriiletet érinté mutatoinak
monitorozésa, err6l a gazdasagi igazgato tajékoztatisa;
» munkakapcsolat tartdsa az intézmény szervezeti egységeivel, szakmai tarsintézményekkel, a
NEAK-kal, OKFO szervezeti egységeivel:
» az Intézmény finanszirozasi terilletet érintd statisztikai adatszolgaltatisok és egyéb jelentési
kételezettsége elkészitése;
¢ az Intézmény €s az orszag t6bbi egészségligyi intézményei kbzitti - a jogszabalyi kérmyezetben
foglalt finanszirozasi problémak megoldasat célzo (intézményi betegellatasi atfedések rendezése
stb.) — finanszirozasi szakteriileti egyiittmiikidés intézmény részérél valé feliigyelete;
¢ a finanszirozéssal kapcsolatos jogszabalyok, szabalykényvi, elszamolasi valtozasok
kivetésének, alkalmazdsanak, betartatidsanak ellenSrzése az intézmény minden szervezeti
egységére kiterjedGen.
® a varosi intézmények finanszirozdssal Osszefliggd irdnyitdsi feladatait a gazdasdgi
igazgatohelyettesek kézrem{ikddésével gyakorolja.
e az intézmény finanszirozasi szerzddésében foglalt adatok folyamatos karbantaridsa és a
véltozasok jelentése;
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e ahavi finanszirozasi teljesitményjelentéshez szilkséges adatok Osszegylijiése, valamint azok
tartalmi és formai ellenorzese;

e ahavi finanszirozasi teljesitményjelentések elkészitése és tovabbitasa a NEAK felé;

» ateliesitményadatokkal kapesolatos statisztikai kimutatasok elkészitése;

e 4 visszaigazolt teljesitmények ellendrzése, a hibik javitisa/kapcsolodd adatkérés eldkészitd
adminisztracio, kapcsolodé szamlazdsi elokészitd adminisziracio;

e azintézményi vardlista vezetésével kapesolatos feladatok tAmogatasa;

e atételes finanszirozast gyogyszer felhasznalas- jelentésének elkészitése, tovabbitisa a NEAK
felé;

o méltAnyossagi eljards keretében engedélyezelt eszkdzok, gyogyszerek, eljarasok finanszirozasi
elszimolasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

o a killf5ldi betegek ellatasaval kapesolatos finanszirozés-szakmai segitségnydjtas az intézmeny
szervezeti egységei részére;

e akontrolling program finanszirozasi alrendszer finanszirozasi adatokkal torténé feltGlicse.

1.4.4. Jogi és lgazgatasi Osztaly

A Jogi és Igazgatasi Osztély altal — az intézmény jogi tevékenységének feliigyelete és iranyitasa
keretében — ellatandé feladatok:

o az intézmény belsd szabélyzataiban foglalt jogszabdlyi hivatkozisok érvényességének
vizsgélata, a szabalyzatok kidolgozasaban valé kdzremiikdés;

o az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatdnak az igazgatdsdgok bevonasaval torténd
clékészitése;

kozrem(ksdés az intézmény szerzddéseinek eldkészitésében, megkdtéscben;

kiils6 szervek altal kezdeményezett szerzddéstervezetek jogi véleményezése;,

klinikai vizsgalati szerzédések jogi véleményezése;

a megkotendd szerzédések tervezeteinek — jogi szemponti megfeleldség tandsitdsa érdekében
~ jogi szignalassal torténd elldtasa;

s meghivas alapjan belsé-, és az intézmény ligyét érintd kiilsd értekezleteken, megbeszéléseken
val6 részvétel, jogi tandcsadas;

» az intézmény jogi képviseletének ellatdsa;

o a foigazgaté altal meghatérozott jogi és igazgatasi tigyekben val hivatalos eljaras;

o panasziigyek, karigények esetén jogi allasfoglalas elkészitése;

¢ az intézmény képviseletében kapcsolattartds az OKFO-vel, tovabba az BM-el;

s az intézmény altal kotott szerzodések teljes korének kozponti elektronikus nyilvantartasa;

o kartéritési ligyek kezelése,

o orvosi/egészségiigyi dokumentécioval kapesolatos tigyintézésben valo kbzremikddes;

o fdigazgatoi utasitasok, korlevelek, intézkedések elokészitésében vald kozremiikodés;

o hatdsigi megkeresés esetén iratszerkesztési tevékenység végzdse;

» munkajogi kérdésekben torténd jogi tandcsadas;

» munkaligyi vitdban jogi allasfoglalas adésa;

» fizetési meghagyasos, tovabba végrehajtasi eljaras meginditisa, jogi képviselet biztositasa;

¢ kintléviségek behajtasaban vald kdzremikodés;

¢ az intézményi honlapon kdzzétett adatokkal kapesolatos koordinacid.

. & @
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1.4.5. Kontrolling F6osztaly

A Kontroliing Foosztily altal — az intézmény kontrolling tevékenységének feliigyelete és iranyitisa
keretében — ellatando feladatok:

¢ a kontrolling program kezelése, koltség-adatokkal havi rendszerességgel torténd feltliése,
tovébba az adatok folyamatos ellendrzése;

* kapcsolattartds az intézmény minden 8nalld szervezeti egységével és folyamatos adatgyiijtés;
* belsd szolgaltatdsok minél pontosabb felosztasanak folyamatos ellenbrzése;

* kapcsolattartas és kozos feladatvégzés a kontrolling programot iizemelteté kiilsd céggel;

* intézményi, osztilyos és ondllé egységenkénti kontrolling kimutatisok készitése havi,
negyedéves és éves rendszerességgel;

¢ a gazdasdagossag és eredményesség javitisa érdekében elemzés készitése és javaslattétel
negyedévenként, illetdleg célzottan alkalomszeriien;

* a kontrolling tevékenységgel kapcsolatos adatok szolgaltatisa az intézmény egészére
vonatkoztatva a féigazgatd, valamint az igazgatésdgok vezetdi, osztilyok esetében az érintett
szervezeti egység tekintetében az osztilyvezetdk szamara;

» javaslattétel gydgyszer és szakmai anyag keretek meghatirozasshoz.
» a DPC irdnyitasa ala tartozo varosi intézmények részére az alabbi feladatok ellatdsa;

* A kontrolling kézikényv alapjan a kentrolling struktirak és elszdmoldsok kialakitdsa és

feliilvizsgalata.
» A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informaciok Gsszegy(ijtése, feldolgozasa.

» A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtésa és a riportok eldallitdsa, feltdltése.
e Az intézményi vezetdi informacios rendszer kialakitdsa és miikodtetése.

1.4.6. Bels6 Ellentrzési Foosztaly

A Belsd Ellentrzési Foosztaly altal ellatandd feladatok:

 vizsgilja a DPC, valamint a DPC iranyitasa al4 tartozo varosi intézményck teljes tevékenyssgi
korét, kilondsen a koltségvetési bevételek és kiadidsok tervezését, felhasznaldsat és
elszamolasat, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodast, a vezetdi tevékenység
és dontések tAmogatasa érdekében a hibak, hianyossagok feltirasat;

o ellatjaa belso ellenbrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tandcsadd tevékenységét;

¢ clkésziti és legaldbb kétévente felillvizsgélja a belsd ellendrzési tevékenység végrehaitésat
szabalyoz6 belsd ellentrzési kézikonyvet;

o Osszeallitta a kockdzatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,
megszervezi, irdnyitja, nyomon koveti az ellen6rzési terv megvaldsulsat, végrehajtasat;

¢ tajékoztatja a figazgatot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attol vald eltérésekil;

» vizsgalja €s értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, mikodését, jogszablyoknak és
szabdlyzatoknak valo megfelelését, valamint mlkddésének gazdasigossigat, hatékonysagat és
eredményességét;

* biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot ad6 cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossig gyan(jénak felmeriilése esetén a foigazgatéi, a fBigazgtd
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érintettsége esetén az iranyité szerv vezetdjét - haladéktalanul - tijékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljards meginditdsara;

bsszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsd ellenorzes
min8ségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasarol;

javaslatot készit a fdigazgato felé a DPC tevékenységét és munkaszervezetét érinid szabalyozo
rendszer sziikséges modositaséra;

gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az dllamhaztartasért felelds miniszter
iltal kozzétett modszertani itmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit
ki és miikodtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megéllapitasok és javaslatok
alapjan késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtisa nyomon kovethetd;

a bels6 ellendrzdsi tevékenység mindségének fenntartdsa, javitasa érdekében éves képzési
tervet allit 6ssze;

gondoskodik a bels ellendrzési kézikdnyvben meghatérozott, a belsé ellenbrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasarol;

eflatia. a DPC irdnyitisa ald tartozé egészségiigyl intézmények belsd ellendrzési
tevékenységének szakmai ellenodrzesét;

koordinalja a DPC iranyitdsa ald tartozo varosi intézmények bels6 ellenérzési tevékenységet,
sszesiti a DPC irdnyitasa ala tartozé varosi intézmények éves ellendrzési terveit és éves
ellendrzési jelentéseit.

A féosztaly dolgozéi tevékenységiik ellitisa soran nem utasithatok, a DPC operativ
miiksdésével kapcsolatos feladatokkal nem bizhatok meg.

A f6osztaly tevékenysége kiterjed a DPC és az irdnyitdsa ald tartozé vérosi intézmények
minden folyamatéra ¢és terliletére.

A féosztdly milkodését a foosztaly egységszintli miikodési szabalyzata, a beisé ellenbrzési
tevékenység eljarasi szabalyait a Belsd Ellendrzési Kézikonyv részletezi.

1.4.7.

Minoségiranyitasi lroda

A Minbségiranyitasi Iroda altal — az intézmény mindségiranyitasi tevékenységének feliigyelete és
iranyitisa keretében — ellatandé feladatok:

a min8ségiranyitasi rendszer kiépitése és mitkodietése;

az integralt kock4zatkezelési rendszer kiépitése és miilkodtetése;

a minbségiranyitisi rendszer kdvetelményeinek betartdsa/betartatdsa, a koveteimények
betartasanak cllendrzése, a sziikséges modositasok kezdeményezése, bevezetése;

a mindségiranyitasi dokumentacios rendszer miikddietése, a dokumentacios rendszer pontos,
nyomon kvethetd kezelése, aktualizalasa;

a mindségiranyitasi és MEES-Kézikonyv elkészitése, rendszeres fellilvizsgalata, folyamatos
karbantartdsa, az abban foglaltak betartdsénak feliigyelete, ellendrzése;

a mindségirdnyitisi rendszer dokumentumaiban szereplé eldirdsok betartasa/betartatasa,
ellenbrzése, valamint a sziikséges helyesbitd intézkedések megtétele és a végrehajtasuk
ellendrzése;
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1.4.8.

az intézmény mindségpolitikdjanak megfogalmazasa a vezetéssel egyetértésben;

az Intézmény mindségeéljainak kitlizése a vezetéssel egyetértésben, és teljesiilésiik folyamatos
nyomon kévetésének feliigyelete, ellenérzése;

mindségiranyitasi oktatdsok, szervezése, lebonyolitasa;

az Intézményben mikddd mindségirdnyitasi rendszer éves munkatervénck elkészitése, az
abban foglaltak végrehajtédsanak koordinalésa, ellenbrzése;

a rendszeres vezetdségi atvizsgalas elékészitése, lefolytatasa;

az éves auditterv elkészitése a belsé auditok eldkészitésének, lebonyolitasanak koordinalésa,
feliigyelete;

a kilsé auditok kapcsan felmeriild intézményi feladatok koordindlasa, kapcsolattartds a
tanusitd szervezettel.

Az Informacidbiztonsagi és Adatvédelmi Osztaly (SOC — Security Operation Center)

Az Osztaly éltal ellatando feladatok:

e a DPC-nek az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 szami GDPR rendelete alapjan
valo miikddésének a biztositasa,

o az egdészségiigyl létfontossdgh rendszerek és létesitmények azonositisardl, kijelslésérdl és
vedelmérdl szolo 246/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet szerinti kvetelmények biztositdsa,

¢ biztonsagtechnikai kockazatelemzések, ellendrzések, auditok lefolytatdsa.

1.4.9. Budapest és Pest Varmegyei Védénoi Szolgalat Osztalya 1.

A Viarmegyei Védonoi Szolgélat Osztalyvezetdje a kinevezett varmegyei kollegialis védonbi
mentor, aki a védéndk vonatkozasaban egyéb munkaltatdi jogkoroket gyakorol, feladata:
szakmailag irdnyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén miikdd6 varosi kollegidlis védondi
mentorok és védondi munkakdrt ellatd foglalkoztatottak tevékenységét a hatdlyos
jogszabdlyok, szakmai eldirasok, valamint az Orszagos Korhazi Fdigazgatdsag szakmai
irAnymutatésai alapjan.

o Illetékességi terlilete Budapest VII. VIII. 1X. keriiletekre és Pest Virmegye Vecsési, Dabasi,
Gyali, Monori, Nagykatai, Ceglédi, Nagykorosi jarasokra terjed ki.

1.4.10. Budapest és Pest Varmegyei Védoéndi Szolgalat Osztalya I1.

2.

A Varmegyei Védéndi Szolgalat Osztalyvezetdje a kinevezett virmegyei kollegidlis védondi
mentor, aki a védondk vonatkozdsaban egyéb munkaltatéi jogkdrdket gyakorol, feladata:
szakmailag irdnyitja és feliigyeli az ilietékességi teriiletén miikodd varosi kollegialis védon6i
mentorok ¢€s véddnéi munkakort ellaté foglalkoztatottak tevékenységét a hatdlyos
jogszabalyok, szakmati elOirdsok, az egyetem belsé szabdlyzatai valamint az Orszagos Korhazi
Féigazgatdsig szakmai iranymutatsai alapjan.

¢ [letékességi teriilete Budapest X. XVIL XVIIL XIX. XX, XXI. XXIII. keriiletekre €s Pest
Varmegye Szigetszentmikldsi, Rackevei jardsokra terjed ki.

Az orvosigazgatd feladat- €s hataskorei
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2.1. A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

o aleladatkirébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alirasi jogkorrel rendelkezik;

¢ a [bigazgatd tavollétében vagy akadalyoztatdsa, valamint a pozicié betdltetlensége esetén - a

foigazgaté munkaltatoi jogkdrébe tartozd kinevezési és kinevezés megsziintetési jogkorok

kivételével - ellatja a foigazgato altalanos helyettesitését;

s afbigazgaté altal meghatarozott kiadmanyozasi €s kotelezettségvallalasi joga van;

e hasznalja a "Dél-pesti Cenirumkérhdz - Orszagos Hematoldgiai és Infektologiai Intézet

Orvosigazgatd" felirati bélyegzot;

e a feladatkdrébe tartozd kérdések kapcsan az intézmény egészére kiterjedd ellendrzeést joggal

rendelkezik;

e megbizast ad az 4ltala feliigyelt szakmai bizottsagok és szakmai munkacsoportok

elndkének/vezetdjének és tagjainak;

e cllenbrzési, beszamoltatdsi és utasitasi jogkorrel rendelkezik a feladatkdrébe utalt osztalyok,

szakmai bizottsagok, szakmai munkacsoportok felett;

e munkaltatdi jogkort gyakorol az iranyitdsa alé tartozé szervezeti egységek nem vezetd beosztasd
dolgozdi felett;

e az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek vezetd beosztasi dolgozoi felett az alabbi atruhéazott
munkiltat6i jogkdroket gyakorolja:

- havi munkaidd beoszids/iigyeleti beosztas/készenléti beosztas jovahagyasa, rendkiviili
munkavégzés elrendelése, szabadsag kiadasa, pontszerzé tovabbképzés céljabol torténd
munkaidé kedvezmény engedélyezése, munkajogi feleldsségre vonas kezdeményezése,
foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének / modositasanak / megsziintetésének kezdeményezése
a foigazgatonal.

2.2. Az orvosigazgatd szakmai feladatai

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik — a fdigazgatd kzvetlen iranyitasa mellett — az intézményben
nyajtott orvosszakmai és intézményi gyogyszerészi tevékenység feliigyelete, szervezése és a
tevékenységek sszehangolasa, ezen belil:

e 2z intézmény orvos-szakmai ellatisnak stratégiai tervezése, felligyelete;

e aSzent Istvén telephelyen, a Szent LaszI6 telephelyen, a Merényi Gusztév telephelyen, valamint
a Rehabilitacios Centrum telephelyen miikdé betegellatd és diagnosztikai egységek, valamint
a Gyégyszertar és az Infekcidkontroll Osztaly tevékenységét kozvetlenill az orvosigazgatd
iinyitja, a vezetdi feladatokat az osztalyvezetd foorvosok latjak el.a korhazi fejlesztési tervek
orvos-szakmai vonatkozasainak kidolgozasa;

més egészségligyi intézményekkel torténd orvos-szakmai stratégiai és operativ kapcesolattartds;
a munkaltatdi jogkdr gyakorlasab6l adodd feladatok ellatdsa, az intézmény orvos-szakmai
emberi-er6forras helyzetének feliigyelete, tervezése;

a gydgyitd-megelozd tevékenység szervezeti struktirajanak optimalizéldsa érdekében végzeit
tevékenységek;

aszabalyzatok, szerzddések orvos-szakmai véleményezése;

e a7 intézmény infekciGkontroll feladataival, feliigyeletével kapcsolatos menedzsmenti
tevékenység ellatdsa;

aFbigazgato felkérésére a fGorvosi ériekezletek szervezése, levezetése;
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o részvétel a fOigazgatoi készenlétes iigyeletben;

o az cpészségiigyi dokumentécio vezetése szabalyszerliségének biztositdsa és felligyelete;

a beosztasnak megfeleld munkarend, valamint az ,lgyeleti” tevékenység biztositdsa és

feliigyelete;

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgélasaban vald kozremikodés;

a betegjogi képviselGvel vald kapcsolattartas;

az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

az intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete;

az intézményben orvosi, gydgyszerészi, valamint egyéb diplomas munkakorben foglalkoztatott

cgészségiigyl dolgozok tovabbképzésének biztositésa és felligyelete.

e a fekvd- és jard betegellatd osztdlyok, a kbzpontositott diagnosziikai osztilyok, részlegek
egyiittmiikodésének és az ehhez kapcsolddé milkddési szabalyzatok —elSkészitésének
koordinalasa;

e az orvosi munka szakmai és etikai szinvonaldnak ellen6rzése, a hataskdrébe tartozd szervezeti
egységek mliksdésének ellendrzése;

e az intézmény orvosi ligyeleti-készenléti rendszerének feliigyelete;

e az orvosi dokumentacids rendszer miiksdéséhez és tovabb fejlesztéséhez sziikséges
orvosszakmai irinyelvek meghatérozasa;

e az intézményi gyodgyszerfelhasznalds feliigyelete, kizremiikiidés az éves gyogyszer kiltségvetés
elkészitésében, az intézményi gyogyszerkeret osztalyos felosztasa;

o kézremiikodés a beruhdzasi, feldjitasi tervek elkészitésében, €s az éves koltségvetéshez
sziikséges orvosszakmai irdnyelvek megadasa;

e a hataskorébe tartozd adatszolgaltatasi feladatok ellétésa;

o egyittmitkddik a stratégiai igazgatéval a klinikai kutatdsokra vonatkozo szerzédések
orvosszakmai szempontbdl t6rténd elokészitésében, véleményezésében,

e kapcsolattartds az orvosszakmai ellatast feliigyeld hatdsagokkal, valamint a tarsintézmények
orvosszakmai vezetdivel,

e tagja az Intézmény Szakmai Vezet$ Testiiletének (43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 11. §
(2) bek.);

s egyliitmiikddés az Intézményben miikdo Korhazi Felligyeld Tanaccsal,

a foigazgato 4ltal az orvosigazgatdi hatdskorbe utalt feladatok cllatasa.

2.3. Az orvosigazgatt kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.3.1. Az orvosigazgat¢ titkarsagéanak feladatai:

Az orvosigazgatdi titkarsag 4ltalanos feladata az orvosigazgaté munkéjanak teljes korll tdmogatisa,
ezen beliil kiilondsen:

e az orvosigazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

e az orvosigazgatd kiils6- és belsé munkakapcsolatai folyamatossiganak biztositdsa, folyamatos
tajékoztatasa;

o érickezletek Osszehivasa, résztvevok kiértesitése;

o értckezleteken jegyzokdnyv vezetése, emlékeztetdk megirdsa, kikiildése;

» az igazgatosag levelezésének kezelése, a dokumentumok iktatésa.
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Az Owvosigazgatosig mlikodési rendjét kiilon szabalyzat régziti.

2.3.2. Orvosigazgato-helyettes feladatai:

Az orvosigazgat6-helyettes hataskore és jogkore az orvosigazgatd tavolléiében vagy akadélyoztatisa
esetén megegyezik az orvosigazgatd hataskirével €s jogksrével.

Az orvosigazgato-helyettes az orvosigazgatd kdzvetlen irdnyitsa alatt miikidve ellatja a betegellato
¢s diagnosztikai osztélyok feladatellatisanak koordinacidjaval kapesolatos feladatokat. Feliigyeli az
intézményi betegfogadasi lista vezetését.

Egyiitimiikddik és a szakmai feladatellatas folyamatossaganak biztositdsa érdekében rendszeresen
konzultdl az osztalyok vezetd fdorvosaival.

Az orvosigazgato-helyettes tevékenységének részletes szabdlyozasat a jelen Szervezeti és mikodési
szabalyzat, valamint a munkakdri leirasa (BA-INT-M14) r6gziti.

3. Azapolasi igazgaté feladat- &s hataskorei

3.1. Az apoldsi igazgatd hatdskorébe tartozik:

o afeladatkdrébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairsi jogkdrrel rendelkezik;

» afdigazgato ltal meghatarozott kindmanyozasi és kotelezettségvallalasi joga van;

e hasznélja a "Dél-pesti Centrumkérhaz - Orszagos Hematolégiai és Infektologiai Intézet Apoldsi

igazgato” felirath bélyegzit;

e 3 feladatkSrébe tartozd kérdések kapesan az intézmény egészére Kiterjedd ellendrzési joggal

rendelkezik;

e cllendrzési, beszamoltatasi és utasitdsi jogkorrel rendelkezik a feladatkorébe utalt osztalyok,

szakmai bizottsagok, szakmai munkacsoportok felett;

o munkaltatdi jogkort gyakorol az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek nem vezetd beosztasi

dolgoz6i felett;

e azirdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetd beosztast dolgozdi felett az alabbi dtruhazott

munkaltatdi jogkdroket gyakorolja:

havi munkaid® beosztas/ligyeleti beosztas/készenléti beosztds jovahagyasa, rendkividli

munkavégzés elrendelése, szabadsig kiad4sa, pontszerzé tovabbképzés céljabol térténd
munkaidé kedvezmény engedélyezése, munkajogi felelosségre vonds kezdeményezése,
foglalkoztatasi jogviszony létesitésének / modositasanak / megsziintetésének kezdeményezése
a f6igazgatdonal.

3.2. Az apolasi igazgatd szakmai feladatai

e a telephelyi vezetd 4polok, az dpolasi igazgatOhelyettes szakmai feliigyeletének ellatdsa,
tevékenységiik iranyitasa, tervezése, szervezése, ellendrzése;

¢ azintézményi varolista vezetésének feliigyelete (intézményi vardlista feleldsként);

* a hatiskorébe rendelt egészségligyi szakdolgozok és egészségiligyben dolgozok szakmai
munkdjanak rendszeres ellendrzése és ériékelése;
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* ahataskorébe rendelt egészségligyi szakdolgozikkal és egészségiigyben dolgozdkkal kapesolatos

humanpolitikai tevékenységben torténé kézremiikodés;

a szakteriiletét érintden a munkarend és az tigyeleti-készenléti rend meghatarozésa, feliigyelete;

az gpolasi stratégia kialakitasa és az intézmény céljaival, feladataival valé 6sszehangolisa;

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenbrzése;

az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése;

a betegjogok - Apoldsszakmai teriiletet érintd - érvényesiilésénck folyamatos figyelemmel

kisérése, a betegjogi képviseldvel torténd kapcsolattartas;

* a betegpanaszok kivizsgalasaban vald kdzremiikodés;

» az intézményi apolisi protokollok elkészitésérdl, kiadasardl, gyakorlatban torténd bevezetésérdl
valé gondoskodas;

* az intézményi jar6- és fekvobeteg-szakellatasra vonatkozd milkddési engedély médositasaval
kapesolatos feladatok elvégzése;

* javaslattétel az dpoldsi munkat konnyitd korszerli eszkodzok beszerzésére, gondoskodds azok
alkalmazasarol;

* a hataskirébe tartozd egészségiigyi dokumenticié egységes elveinek képviselete és a
dokumentacidvezetési tevékenység irdnyitisa, tervezése, szervezése, ellenbrzése;

* a hataskorébe rendelt egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyben dolgozok képzésének,
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete;a munkaltatd képviseletében a Magyar Egészségiigy
Szakdolgozo6i Kamaraval t6rténd kapcsolattartds.

3.3. Az dpolasi igazgatd kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

3.3.1. Apolsi igazgatdi titkarsag
Altalanos feladata az apolasi igazgaté munkajanak teljes kor(i tAmogatasa, ezen beliil killondsen:

e az igazgatdsdgi adminisztracio, iratkezelés,
az apolasi igazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

® az agpolasi igazgatd kiils6- és belsé munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositésa,
folyamatos tijékoztatasa;
értekezletek Gsszehivisa, résztvevik kiértesitése;

o ériekezleteken jegyzokonyv vezetése, emlékeztetdk megirdsa, kikiildése.

3.3.2. Az apolasi igazgatohelyettes
Feladatkdre az dpolasi igazgatd tavollétében vagy akadalyoztatdsa, tovabba betdltetlen 4l1is esetén -
az apolasi igazgaté 4dpolisszakmai szakfeladata tekintetében - megegyezik az 4polasi igazgatd
feladatkorével.
¢ Az apolasi igazgatd altalinos helyettesi jogosultsagabdl ad6do feladatain til elldtja az alabbi
tevékenységeket:

- az dpolasi/szakdolgoz6i dokumentdcié, a szakmai protokolok és szabélyzatok folyamaios
feliilvizsgalatinak eredménye alapjén kontrollalja azok szakmai szabalyszertiségét és javaslaiot
tesz a sziikséges modositasra;

- részt vesz az egészségligyi szakdolgozok, az egészségiigyben dolgozok szakmai munkéajinak
rendszeres ellendrzésében és éridkelésében, az ellendrzések alapjan javaslatot tesz a
betegbiztonsag ndvelésére.
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3.3.3. Telephelyi vezetd apold
o az illetékességi korébe tartozo szervezeti egységekben az dpoldsszakmai és egyéb, az dpolasi
igazeatas hataskorébe tartozo tevékenységek mitkddésének koordindlésa és feliigyelete.

A telephelyi vezetd dpolé(k) kozvetlen irdnyitdsa alé tartozd szervezeti egységek/munkakdrdk:
a) Vet dpold/vezetod (szak)asszisztens
A vezelh apold/vezetd (szak)asszisztens szakmai feladatai:

eaz 4ltala irdnyitott személyzet esetében kozvetlen felettesként a szervezeti egységben folyd
szinvonalas dpolasszakmai munka megszervezése, vezetése, ellendrzese.

b) Kozponti Dietetikai Szolgalat
A Kozponti Dietetikai Szolgdlat szakmai feladatai:

o gondoskodik a betegélelmezés megszervezésérol és ellendrzésérdl;
o gondoskodik a betegétkeztetés higiénés feltételeinek biztositdsarol;
» gondoskodik a diétas szaktandcsadoi haldzat kialakitdsarol, folyamatos miikddtetésérdl.

¢) Kozponti Gyogytorna Szolgalat
A Kozponti Gy6gytorna Szolgalat szakmai feladatai:

o gondoskodik a betegek mobilizalasarsl, atmenetileg vagy tartdsan gyengiilt mozgasfunkcidinak
erGsitésérdl, a hianyzo mozgasfunkei6inak potlasardl vagy helyredllitasardl.

d) Kézponti Szocialis Szolgalat
A Kozponti Szocialis Szolgalat szakmai feladatai:

o szervezi a kozvetlen segitségnyuitast a gyogyulast, illetve a korhazbol torténd tavozast akadalyozo
szocialis problémak esetén;

o feligyeli az ellatanddk életkorabél, allapotabdl vagy bizonyos betegségébdl, illetve szocilis
helyzetébél adodd — a gy6gyitd munkéhoz szervesen kapesolodo - gondozast.

e) Endoszkopos Szakasszisztensi Szolgalat
Az Endoszképos Szakasszisztensi Szolgalat szakmai feladatai:

« 3 Gasztroenterolégiai Szakambulanciak tevékenységéhez kapesol6do (szak)asszisztensi feladatok
ellatésa.
1) Miités Szakdolgozdi Szolgalat
A Miitbs Szakdolgozo6i Szolgalat szakmai feladatai:

ea Szent Istvan és Szent Laszl6 telephelyeken - az 6nallé egynapos sebészeti egység kivételével -
valamennyi miitSegységben és valamennyi miitéti tevékenységet végzd osztdlyon a miitds
(szak)asszisztensi ¢és miitGssegédi feladatok cllatasa.
g) Szakdolgozo6i Oktatasi és Tovabbképzési Iroda

A Szakdolgozdi Oktatési és Tovabbképzési Iroda szakmai feladatai:

o szervezi és feliigyeli a szakdolgozok képzési/tovabbképzési, gyakorlati oktatasi tevékenységdt;

s kozremikodik a szakdolgozdk képzésével/tovabbképzésével kapcsolatos intézményi
akkreditacios folyamat szervezésében, iranyitasban és feliigyeletében;
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e kozremiikodik az intézmény szakdolgozdinak éves képzési, tovabbképzési tervének
elkészitésében, megvalositasaban;

* gondoskodik a szakdolgozdi tanulmanyi szerzédések elokészitésérdl, nyilvantartasardl,
nyomon kévetésérdl;

¢ gondoskodik az oktatasi intézményekkel kétendd - szakdolgozdkat érints - egyiittm(ikddési
megallapodasok el6készitésérdl, nyilvantartasarol, feliitvizsgalatarol;

¢ gondoskodik az oktatasi intézményekkel megkdtdtt - szakdolgozdkat érint$ - egyiittmiikdési
megallapodasok alapjan végzett oktatds szervezésérdl, koordindlja a szakmai gyakorlaira
érkezo hallgaték szakmai munkajat, kotelezd oktatdsainak megszervezését;

o cllendrzi az intézményi szekdolgozék milkddési nyilvantartasanak érvényességét és
helyességét, segitséget nyljt az ezzel kapcsolatos adminiszirdcios feladatokban.

4. A gazdasdgi igazgatd feladat- és hataskorei

4.1 A gazdasagi igazgato hataskorébe tartozik:

e a368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 11. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan az altala ellatott
feladatok tekintetében a foigazgatd helyettese;

o feladatkére ellatdsa kapesan beszamoltatasi, ellendrzési, utasitdsi, dontési és aldirasi joggal
rendelkezik;

¢ a varmegyei intézmény f6igazgatdja, valamint a vérosi korhazak fdigazgatdja altal villakt
kotelezettségekkel kapcsolatban korlatlan Gsszeghatarig pénziigyi ellenjegyzési  jogkort
gyakorol;

¢ hasznilja a ,Dél-pesti Centrumkorhdz - Orszdgos Hematoldgiai és Infektoldgiai Intézet

Gazdasagi Igazgatd" feliratd bélyegzét;

» munkdltat6i jogkort gyakorol az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek nem vezetd beosztisl
dolgozoi felett;

¢ a7z irdnyitasa ald tartoz6 szerverzeti egységek vezetd beosztast dolgozoéi felett az alabbi atruhézott
munkaltatoi jogkoréket gyakorolja:

- havi munkaidé beosztas/lgyeleti beosztas/készenléti beosztds jovahagyésa, rendkiviili
munkavégzés elrendelése, szabadsag kiaddsa, munkajogi felel6sségre vonas kezdeményezése,
foglalkoztatasi jogviszony létesitésének / mddositasanak / megsziintetésének kezdeményezése
a foigazgatonal;

e a gazdasagi szervezet tekintetében az intézmény, valamint az irinyitdsa alatt allo vérosi
intézmény egész teriiletén utasitasi, ellendrzési, beszamoltatdsi és kiadmanyozasi joggal

rendelkezik;

o gazdasagi jellegli kérdésekben ellatja az intézménynek, valamint az irdnyitdsa alatt 4116 varosi
intézménynek a szédmviteli torvényben és a polgari tdérvénykdnyvben meghatarozott
képviseletét.

4.2. A gazdasagi igazgatd szakmai feladatai:

o az intézmény gazdalkodasat érintd jogszabalyok érvényesitése, végrehajtasuk ellendrzése;
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o gz intézmény szamviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjénck kialakitasa,
betartatasa — kiilénds tekintettel a vagyonvedelemre;

o aszervezeti és milkodési szabalyzatban és az intézmény mikddési rendjére vonatkozé egyChb
szabilyzatokban a gazdasagi szervezetre vonatkoz6 feladatok meghatarozasa;

e o kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és pénziigyi ellenjegyzési jogkorok kialakitdsa és
gyakorlasuk ellendrzése;

o ftlelds a mérlegek és beszamolo jelentések elkészitéséért (virmegyei, varosi) ;

e gz intézményi koltségvetés elkészitése, kiadményozisa mind a varmegyei, mind az irdnyitisa
alatt allé véarosi intézmény vonatkozasaban;

o beruhdzasi és fejlesztési terv hatdskorében torténd clbkészitése, valamint az elkésziilt terv
kiadmanyozdsa mind a véarmegyei, mind az irdnyftasa alatt 4116 vérosi intézmény
vonatkozasaban;

e az intézmény, valamint az irdnyitdsa alatt 4116 vérosi intézmény egészére vonatkozd gazdasagi
és pénziigyi intézkedések elokészitése;

e 2 gazdilkodas eredményeinek folyamatos elemzésérél és értékelésérdl valo gondoskodas a
hatékonysdg, valamint az ésszerli és takarékos gazdalkodds érdekében;

o 2 Gazdasigi Igazgatdsag (gazdasagi szetvezet) dolgozdinak létszam-atcsoportositdsa &s
munkaerd-gazdalkoddsanak korszer(isitése.

4.3. A gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek, munkakorok feladatai:
4.3.1, Gazdasagi igazgatoi titkarsag

Az lgazgatoi Titkdrsag altalinos feladata a gazdasigi igazgato, valamint a gazdasagi igazgato
altaldnos, és DPC-ért felelss helyettesei munkajanak teljes korti tamogatéasa, ezen beliil kiilondsen:

¢+ az igazgatésagi adminisztricio, iratkezelés,

¢ a gazdasdgi igazgato napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

o a gazdasagi igazgaté kiils6- és belsé§ munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositasa,
folyamatos tdjékoztatasa;

¢ ¢riekezletek dsszehivasa, résztvevik kiértesitése;

o értekezleteken jegyzdkonyv vezetése, emlékeztettk megirasa, kikiildése.

4.3.2. Gazdasagi igazgatd dltalinos helyettese

Feladatai kdrében:
e azintézmény SZ-25 szabalyzata szerint pénziigyi ellenjegyzési jogot gyakorol
o egyéb munkaltatéi jogkert gyakorol a Gazdasagi Igazgatosig nem vezetd beosztasi dolgozoi
felett

o feliigyeli a Gazdasagi Igazgatosag szervezeti egységeinek jogszabaly szerinti feladatellatasat.

4.3.3. Gazdasagi koordinacios és ellendrzési féosztaly

e avarosi korhazak gazdalkodasanak szakmai iranyitasa
¢ gazdasagi targyl adatszolgaltatasok szervezése, teljesitése
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4.3.4.

a varosi intézmények altal kezdeményezett gazdasigi koordiniciot igényld intézkedések
vélemenyezése, elutasitas esetén a valasztervezet elkészitése

egységes gazdalkodasi rendszer kialakitdsa a varosi intézményekben

a gazdalkodasi folyamatok egységes szabalyozasanak kialakitasa

a varosi intézmények gazddlkodasanak feliigyelete, a vonatkozé rendelkezések, belsd
szabalyzok betartdsanak ellendrzése

akoliséggazdalkodas - kiilondsen a létszam- és bérgazdalkodas, az anyag- és készletgazdalkodis
- vizsgélata;

a penziigyi, az elszamoldsi és egyéb szabalyzatokkal kapcsolatos adminisziracids (bizonylati)
fegyelem betartasanak vizsgélata;

szabalyszeriiségi ellenbrzések elvégzése;

a vagyonnal torténd gazdalkodas folyamatos ellendrzése;

a lelthrozési kotelezettség teljesitésének vizsgalata, a nyilvantartdsok szabélyossdganak
ellendrzése;

Ko6zbeszerzési Fosztaly

rror

A kozbeszerzési térvény elbirdsai alapjan az intézményre valamint az altala irdnyitott varosi
kérhazakra héaruld kozbeszerzési feladatok ellatdsa a kizbeszerzési szabdlyzatban foglaltak
szerint.

A kozbeszerzések tervezésének elokészitése, koordindlasa, a mindenkor hatdlyos jogszabalyok
elbirdsai szerint.

A belsd eljarasi rend szerint kezdeményezett kidzbeszerzések el6készitése, az anyagok
kézbeszerzés-szakmai véleményezése, valamint az intézmény valamint az dltala irdnyftott vérosi
kérhézak hataskorébe tartozd kizbeszerzési eljarasok hatériddben torténd lefolytatésa, sziikség
esetén kiilsd partner bevonasaval.

Kapcsolattartds, egylittm(ikodés intézményen beliili és kiviili partnerekkel a kbdzbeszerzési
eljarasok lebonyolitasaban.

A fbosztaly részére dtadott szerzddések kizbeszerzés-szakmai véleményezése.

A gazdasagi igazgat6 4ltal meghatirozott egyéb kozbeszerzési feladatok ellatdsa, koordindcid
csoportos kézbeszerzések lebonyolitdsaban.

Az intézmény altal megpalyazni kivant - kizbeszerzési teriiletet érintd - palyazati lehetBségek
elokészitése és az ezzel kapesolatos szervezési feladatok elldtasa.

A kozbeszerzési torvény hatalya ald tartozd tudomanyos, kutatasi palyizatok tekintetében
egylittmikodés a Stratégiai Igazgatdsdg szervezeti egységeként mikodd Palyazati és
Koordinécids Irodéval.

Az intézmény miikodésével kapcsolatba hozhatd - kizbeszerzési teriiletet érintd - palydzatok
figyelése, a palyazatok el6készitésének koordindlasa.

Eves - kizbeszerzési teriiletet érint® - statisztikai Osszegzés elkészitése
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435

. Gazdasagi igazgatdhelyettes DPC

Feladaini korében:

az intézmény SZ-25 szabalyzata szerint az abban foglalt Osszeghatarig pénziigyi ellenjegyzési
jogot gyakorol

egyéb munkéltatéi jogkdrt gyakorol az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek nem vezetd
beosztasi dolgozdi felett

feliigyeli az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek jogszabély szerinti feladatellatasat kiilléndsen
a szamviteli torvény, kozbeszerzési torvény, és az intézményi szabélyzatok, utasitisok
betartasat

feliigyeli a mérlegek, beszamolé jelentések elkészitését az altal iranyitoit szervezeti egységek
vanatkozasiban;

részt vesz a DPC koliségvetésének Osszeallitasiban, beruhazasi-fejlesztési tervének
elékeszitésében

részt vesz a DPC gazdasagi és pénziigyi intézkedéseinek elokészitésében

Gazdasigi igazgatéhelyettes DPC kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek és feladataik:

a) Bérszamfejtési, Munkaiigyi és Humdnpolitikai Osztaly DPC

az intézmény feladatainak ellatisdhoz sziikséges munkaerd ¢s az ehhez kapesolodd személyi
juttatasok biztositisa, az elBiranyzatokkal valé gazdalkodas az egészségligyi szolgdlati
jogviszonyrél sz6l6 trvény, valamint a munka térvénykonyve betartasaval;

az intézménnyel jogviszonyt l1étesité dolgozok vonatkozaséban valamennyi bérszamfejtési,
munkatigyi és humaénpolitikai feladat elvégzése;

adatszolgaltatds biztositasa havi rendszerességgel a Magyar Allamkincstér illetékes varmegyei
igazgatdsaga részére a munkavallalok illetményének szamfejtéschez;

a jovéhagyott kiltségvetés alapjan az intézmény munkaeré-sziikségleti tervének és az ehhez
kapcsolédé személyi juttatdsokra fordithato kiadési tervének elkészitése;

az intézmény személyi juttatasokra fordithato kiadasai felhasznélasanak figyelemmel kisérése és
beszamolas rdla a gazdasagi igazgatonak.

b) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly DPC

akoltségvetés Osszedllitasa;

az eléiranyzatokkal vald gazdalkodas;

a pénz- és bankszdmlaforgalom, eldiranyzat felhasznalasi keretszamla forgalom szabalyszert
Jcbonyolitasa;

az értékesités €s a szolgaltatésnylljtas szamlazasa;

az 4ltalanos forgalmi add elszdmolasa és bevallasa;

akOnyvvezetési kitelezettség teljesitése;

afokonyvi szamlak vezetése;

a zarszamadas;

pénziigyi és szamviteli adatszolgaltatasok, ad hoc jelentések készitése;
kitelezettségvallalas-nyilvantartas feliigyelete;
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¢ tamogatésok, célpénzek elszamolasaban vald részvétel;
e targyi eszkozok analitikus nyilvantartisa;
e készletek analitikus nyilvantartasa

¢) Gazdalkodasi Osztaly DPC

e az intézmény anyaggazdalkodédssal, beszerzéssel, egészségligyi anyag, illetve
butorraktirozassal, leltarozassal kapesolatos feladatainak elvégzése;

e az intézmény milkodtetéséhez egészségligyi anyagok, egyéb lzemeltetési anyagok (kivéve
miszaki, vagy orvosi gép-miiszer) és kis értékii targyi eszkozok (kivéve miszaki, vagy orvosi
gép-miiszer) biztositdsa.

d) Elelmezési Osztily DPC

Az Elelmezési Osztily 15 feladata az intézmény betegeinek, alkalmazottainak, és egyéb
igénybevevdinek étkeztetése a vonatkozé jogszabalyok betartdsaval, tiplalkozas-élettani és szakmai
ismeretek felhasznalasdval, az érvényben 1évd nyersanyagnorma szerinti felhasznélassal.

¢) Gazdasagi Osztaly Szigetszentmiklos
A Szakorvosi Rendelbintézet Szigetszentmiklos gazdasagi feladatok, ezen beliil a bérszamfejtési,

munkaiigyi, humanpolitikai, pénziigyi, szamviteli, beszerzési feladatok ellatsa.

4.3.6. Gazdasagi igazgatohelyettes Bajcsy

Feladatai korében:
e a gazdasagi igazgatd altal atruhazott hataskdrben a varosi intézmény valamennyi kiadasa és
bevétele tekintetében pénziigyi ellenjegyzési jogot gyakorol
e egyéb munkaltatoi jogkdrt gyakorol az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek nem vezetd
beosztast dolgozoi felett

e az altala irdnyftott szervezeti egységek feladatellatisanak tekintetében kiadmanyozasi joggal
rendelkezik;

o feliigyeli az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek jogszabaly szerinti feladatellatasat kiilondsen
a szamviteli tdrvény, kozbeszerzési tSrvény, és az intézményi szabalyzatok, utasitisok
betartasét

o felligyeli a mérlegek, beszamolé jelentések elkészitését az 4ltal irdnyitott szervezeti egységek
vonatkozasaban;
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o gondoskodik a feleldsségi korébe tartozo vérosi korhdz koltségvetésének, beruhazasi-
fejlesziési tervének osszedllitdsard]

o részt vesz a felelBsségi korébe tartozd varosi intézmény gazdasagi és pénziligyi intézkedések
clokeszitésében

e kapcsolatot tart a feleldsségi korébe tartozé varosi korhaz fdigazgatojaval, részt vesz a korhaz
gazdasagi-pénziigyi targy megbeszélésein

A Gazdasagi igazgatéhelyettes Bajesy kdzvetlen iranyitisa ald tartozd szervezeti egységek &s
feladataik:

a) Bérszamfejtési, Munkaiigyi és Humanpolitikai Osztaly Bajcsy

az intézmény feladatainak ellatdsahoz szilkséges munkaetd és az ehhez kapcsolddo személyi
juttatisok biztositisa, az eldirdnyzatokkal valé gazdalkodas az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyrdl szé16 torvény, valamint a munka térvénykonyve betartasaval;

az intézménnyel jogviszonyt létesité dolgozok vonatkozasiban valamennyi bérszamfejtési,
munkaiigyi és huméanpolitikai feladat elvégzése;

adatszolgaltatis biztositdsa havi rendszerességgel a Magyar Allamkincstar illetékes varmegyei
igazgatosaga részére a munkavéllalok illetményének szamfejtéschez;

a jovahagyott koltségvetés alapjan az intézmény munkaerd-szitkségleti tervének ¢s az ehhez
kapcsolddo személyi juttatasokra fordithatd kiadasi tervének elkészitése;

az intézmény személyi juttatisokra fordithatd kiadasai felhaszndlasinak figyelemmel kisérése s
beszimolas rola a gazdasagi igazgatonak.

b) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly Bajcsy

a kiltségvetés Osszedllitasa;

az eldirAnyzatokkal valo gazdalkodas;

a pénz- és bankszamlaforgalom, elbirdnyzat felhaszndlasi keretszamla forgalom szabalyszeri
lebonyolitasa;

az értékesités és a szolgaltatdsnyujtas szamlazasa;

az dltalanos forgalmi adé6 elszamolésa és bevallasa,

a kinyvvezetési kotelezettség teljesitése;

a fokonyvi szamlak vezetése;

a zarszamadas;

pénziigyi €s szamviteli adatszolgaltatdsok, ad hoc jelentések készitése;
kotelezettségvallalas-nyilvantartas feliigyelete;

tamogatdsok, célpénzek elszamolasaban valé részvétel;

targyi eszkozok analitikus nyilvantartasa;

készletek analitikus nyilvantartasa

¢) Gazdalkodési Osztaly Bajcsy

az intézmény anyaggazdalkoddssal, beszerzéssel, egészségiigyi anyag, illetve bitorraktarozassal,
leltsrozassal kapcsolatos feladatainak elvégzése;

34



az intézmény miikodtetéséhez egészségiigyi anyagok, egyéb lizemeltetési anyagok (kivéve miiszeki,
vagy orvosi gép-muszer) és kis értékii targyi eszkozok (kivéve miszaki, vagy orvosi gép-miiszer)
biztositasa.

4.3.7. Gazdasagi igazgatohelyettes Jahn

Feladatai korében:
e a gazdasagi igazgatd altal atruhazott hataskdrben a varosi intézmény valamennyi kiadasa és
bevétele tekintetében pénziigyi ellenjegyzési jogot gyakorol
e egyeb munkaltatoi jogkdrt gyakorol az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek nem vezetd
beosztasu dolgozoi felett

az altala iranyitott szervezeti egységek feladatellatasanak tekintetében kiadmanyzozasi joggal
rendelkezik:

+ felligyeli az ltala iranyitott szervezeti egységek jogszabaly szerinti feladatellatasat kiiléndsen

a szamviteli térvény, kozbeszerzési térvény, és az intézményi szabilyzatok, utasitésok

betartasat

o felligyeli a mérlegek, beszamold jelentések elkészitését az altal iranyitott szervezeti egységek
vonatkozasaban;
o gondoskodik a felelosségi korébe tartozo varosi korhdz koltségvetésének, beruhazisi-
fejlesztési tervének dsszedllitasardl
e részt vesz a felelosségi korébe tartozo vérosi intézmény gazdasagi és pénziigyi intézkedések
elokészitésében
kapcsolatot tart a feleldsségi korébe tartozd varosi korhdz féigazgatéjaval, részt vesz a korhaz
gazdasagi-pénziigyi targyll megbeszélésein

A gazdasagi igazgatohelyettes Jahn kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek és feladataik:

a) Bérszamfejtési, Munkaiigyi és Humanpolitikai Osztaly Jahn

e az intézmény feladatainak ellatasdhoz sziikséges munkaerd és az ehhez kapcsolodo szemdlyi
juttatdsok biztositdsa, az eldirdnyzatokkal vald gazdalkodds az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrél sz6l6 torvény, valamint a munka torvénykényve betartasaval;

e az intézménnyel jogviszonyt létesitd dolgozok vonatkozasaban valamennyi bérszamfejtési,
munkaiigyi és humanpolitikai feladat elvégzése;

e adatszolgaltatis biztositdsa havi rendszerességgel a Magyar Allamkincstar illetékes vérmegyei
igazgatosaga részére a munkavallaldk illetményének szamfejtéséhez;

e a jovahagyott koltségvetés alapjan az intézmény munkaeré-sziikségleti tervének ¢és az chhez
kapcsoladd személyi juttatasokra fordithaté kiadasi tervének elkészitése;

e az intézmény személyi juitatisokra fordithatd kiadasai felhasznalasanak figyelemmel kisérése s
beszadmolds réla a gazdasagi igazgatonak.

b) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly Jahn

e akoltségvetés Osszeallitasa;

e az clbirdnyzatokkal vald gazdalkodés;

e a pénz- ¢és bankszamlaforgalom, elbiranyzat felhasznalasi keretszdmla forgalom szabélyszeri
lebonyolitasa;

e az értékesités és a szolgaltatasnyujtas szamlazasa;
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e az iitaldnos forgalmi adé elszamoléasa és bevallasa;

a kinyvvezetési kotelezettség teljesitése;

a fokényvi szamlak vezetése;

a zarszamadas;

pénzigyi és szamviteli adatszolgaltatasok, ad hoc jelentések készitése;
kitelezettségvallalas-nyilvantartas felligyelete;

tdmogatasok, célpénzek elszamolasaban vald részvétel;

targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa;

o készetek analitikus nyilvantartisa

¢) Gazdalkodasi Osztaly Jahn

e az intézmény anyaggazdalkodéssal, beszerzéssel, egészségiigyi anyag, illetve butorraktarozassal,
leltirozéssal kapesolatos feladatainak elvégzeése;

o az intézmény mikoddtetéséhez egészségiigyi anyagok, egyéb ilizemeltetési anyagok (kivéve
miiszaki, vagy orvosi gép-milszer) és kis értékii targyi eszkozok (kivéve miiszaki, vagy orvosi gép-
miiszer) biztositasa.

4.3.8. Gazdasagi igazgatohelyettes Péterfy

Feladatai korében:
e a gazdasagi igazgaté altal dtruhdzott hataskorben a vérosi intézmény valamennyi kiaddsa és
bevétele tekintetében pénziigyi ellenjegyzési jogot gyakorol
e egyéb munkaltat6i jogkort gyakorol az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek nem vezetd
beosztast dolgozdi felett

e a7 4ltala irdnyitott szervezeti egységek feladatellatisdnak tekintetében kiadmanyzozasi joggal
rendelkezik;

o feliigyeli az altala iranyitott szervezeti egységek jogszabaly szerinti feladatellatasat kiilondsen
a szamviteli tdrvény, kizbeszerzési torvény, és az intézményi szabélyzatok, utasitasok
betartasat

o feliigyeli a mérlegek, beszamold jelentések elkészitését az altal iranyitott szervezeti egységek
vonatkozasaban;
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e gondoskodik a felelésségi korébe tartozd vérosi kérhaz koltségvetésének, beruhdzisi-
fejlesztési tervének Gsszedllitasarol

o részt vesz a felelosségi korébe tartozd vérosi intézmény gazdasigi és pénziigyi intézkedések
elokészitésében

e Japcsolatot tart a feleldsségi kirébe tartozd varosi korhaz foigazgatojaval, részt vesz a kérhaz
gazdasagi-pénziigyi tArgyl megbeszélésein

A Gazdasagi igazgatohelyettes Péterfy kozvetlen iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek és
feladataik:

a) Bérszamfejtési, Munkaligyi ¢s Humanpolitikai Osztaly Péterfy

e az intézmény feladatainak ellatisdhoz sziltkséges munkaerd és az ehhez kapcsolodd személyi
juttatdsok biztositdsa, az eldiranyzatokkal valé gazdalkodas az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyrdl sz6l6 térvény, valamint a munka térvénykényve betartasaval;

e az intézménnyel jogviszonyt létesitd dolgozdk vonatkozasidban valamennyi bérszamfejtési,
munkatiigyi és humanpolitikai feladat elvégzése;

e adatszolgaltatds biztosftisa havi rendszerességgel a Magyar Allamkincstar illetékes varmegyei
igazgatosaga részére a munkavallaldk illetményének szamfejtéséhez;

e a jovéhagyott koltségvetés alapjan az intézmény munkaer(-sziikségleti tervének és az ehhez
kapcsolédd személyi juttatasokra fordithat6 kiadasi tervének elkészitése;

e az intézmény személyi juttatisokra fordithato kiadasai felhasznalasanak figyelemmel kisérése és
beszamolas réla a gazdasigi igazgatonak.,

b) Pénziigyi és Szamyviteli Osztaly Péterfy

e akoltségvetés dsszeallitésa;

az eldiranyzatokkal val6é gazdalkodas;

a pénz- és bankszdmlaforgalom, eldiranyzat felhasznaldsi keretszdmla forgalom szabalyszerii
lebonyolitasa;

az értékesités €s a szolgaltatasnyujtas szamlizasa;

az altalanos forgalmi adé elszamolasa és bevallasa;

a kdnyvvezetési kitelezettség teljesitése;

a fokonyvi szamlak vezetése;

a zarszamadas;

pénzilgyi €s szamviteli adatszolgéltatasok, ad hoc jelentések készitése;
kotelezettségvallalas-nyilvantartas feltigyelete;

tamogatdsok, célpénzek elszamolisaban vald részvétel;

targyi eszkdzok analitikus nyilvantartésa;

készletek analitikus nyilvantartisa

¢) Gazdalkodasi Osztaly Péterfy

* az intézmény anyaggazdalkodéssal, beszerzéssel, egészségligyi anyag, illetve butorraktarozassal,
leltarozassal kapesolatos feladatainak elvégzése;

37




e az intézmény mikddtetéséhez egészségiigyi anyagok, egyéb lizemeltetési anyagok (kivéve
miiszaki, vagy orvosi gép-milszer) és kis értékii trgyi eszkdzok (kivéve miiszaki, vagy orvosi gép-
miiszer) biztositasa.

4.3.9. Gazdasagi igazgatdhelyettes Toldy

Feladatai kérében:

a gazdasagi igazgato altal Atruhazott hatdskdrben a varosi intézmény valamennyi kiadasa és
bevétele tekintetében pénziigyi ellenjegyzési jogot gyakorol

egyéb munkaltatdi jogkort gyakorol az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek nem vezetd
beosztasu dolgozdi felett

az altala iranyitott szervezeti egységek feladatellatasanak tekintetében kiadmanyzozasi joggal
rendelkezik;
feliigyeli az altala iranyitott szervezeti egységek jogszabaly szerinti feladatellatasat kiiléndsen
a szamviteli torvény, kozbeszerzési torvény, és az intézményi szabalyzatok, utasitasok
betartasat

feliigyeli a mérlegek, beszamolo jelentések elkészitését az altal iranyitott szervezeti egységek
vonatkozésaban;

gondoskodik a felelésségi kirébe tartozé vérosi korhdz kiltségvetésének, beruhdzasi-
fejlesztési tervének Gsszeallitdsardl

részt vesz a felelésségi korébe tartozé varosi intézmény gazdasagi és pénzilgyi intézkedések
clékészitésében

kapcsolatot tart a felel6sségi és iranyitési jogkdrébe tartozd vérosi korhaz(ak) féigazgatdjaval,
részt vesz a korhdz(ak) gazdasagi-pénziigyi targyt megbeszélésein

A Gazdasagi igazgatéhelyettes  Toldy kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek és
feladataik:

a) Bérszamfejtési, Munkatiigyi és Huménpolitikai Osztaly Toldy

az intézmény feladatainak ellatasahoz sziikséges munkaeré és az ehhez kapcsolodd személyi

juttatdsok biztositsa, az el6irdnyzatokkal valé gazddlkodds az egészségiigyi szolgilati
jogviszonyrdl szolo torvény, valamint a munka torvénykdnyve betartdsaval;

az intézménnyel jogviszonyt létesité dolgozdk vonatkozésaban valamennyi bérszamfejiési,

murkaiigyi és humanpolitikai feladat elvégzése;

adatszolgaltatas biztositasa havi rendszerességgel a Magyar Allamkinestér illetékes varmegyei
igazpatosaga részére a munkavallalok illetményének szamfejtéséhez;

a jévahagyott koltségvetés alapjan az intézmény munkacrd-sziikségleti tervének és az ehhez
kapesolodd személyi juttatdsokra fordithatd kiadasi tervének elkészitése;

az intézmény személyi juttatasokra fordithaté kiadasai felhasznélasanak figyelemmel kisérése és
beszamolas rola a gazdasagi igazgatonak.

b) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly Toldy

¢ akoltségvetés Osszedllitasa;
e azecldiranyzatokkal valé gazdalkodas;
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¢ a pénz- és bankszamlaforgalom, eléirdnyzat felhasznalasi keretszdmla forgalom szabélyszerd
lebonyolitasa;
» az értékesités és a szolgaltatasnyiljtas szamlézasa;

az altalanos forgalmi ado elszamolasa és bevallasa;

a konyvvezetési kitelezettség teljesitése;

a fokonyvi szamldk vezetése;

a zarszamadas;

pénziigyi és szamviteli adatszolgaltatasok, ad hoc jelentések készitése;
kételezettségvallalas-nyilvantartas feliigyelete;

tamogatasok, célpénzek elszamolasaban valo részvétel;

targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasa;

készletek analitikus nyilvantartisa

c) Gazdalkodasi Osztaly Toldy

e az intézmény anyaggazdélkodassal, beszerzéssel, egészségiigyi anyag, illetve bltorraktarozéssal,
leltarozassal kapcsolatos feladatainak elvégzése;

e az intdzmény mitkodtetés¢hez egészségiigyi anyagok, egyéb lizemeltetési anyagok (kivéve
miszaki, vagy orvosi gép-mfiszer) és kis értékii targyi eszkdzok (kivéve miliszaki, vagy orvosi gép-
miiszer) biztositasa.

d) Gazdasagi Osztaly Nagykoros
A Nagyk6rdsi Rehabilitacids Szakkorhdz és Rendelbintézet gazdasagi feladatainak, azaz a
bérszamfejtési, munkatligyi, huméanpolitikai, pénziigyi, szamviteli, beszerzési feladatok ellatasa.

5. A mfiszaki és lizemeltetési igazgatd feladat- és hataskérei

5.1. A miiszaki €s lizemeltetési igazgatd hataskorébe tartozik:

az 4ltala ellatott feladatok tekintetében a figazgato helyeitese;

feladatkore eliatasa kapesan beszdmoltatasi, ellendrzési, utasitasi, déntési és alairasi joggal
rendelkezik;

hasznalja a ,,Dél-pesti Centrumkdrhaz - Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet
Miiszaki és Uzemeltetési Igazgato" felirat bélyegzot;

munkaltatéi jogkort gyakorol az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek nem vezetd
beosztas dolgozbi felett;

az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetd beosztast dolgozdi felett az alabbi
atruhazott munkaltatoi jogkoroket gyakorolja:

e havi munkaid beosztas/ligyeleti beosztas/készenléti beosztas jovahagydsa, rendkiviili
munkavégzeés elrendelése, szabadsag kiadasa, munkajogi feleldsségre vonds
kezdeményezése, foglalkoztatisi jogviszony létesitésénck / modositdsanak /
megsziintetésének kezdeményezése a féigazgatonal,

a miszaki, Uzemeltetési, szallitisi, rendészeti és orvosi gép-, miszergazdalkodisi
tevékenység tekintetében az intézmény, valamint az iranyitasa alatt 4116 varosi intézmény
egész teriletén utasitasi, ellentrzési, beszamoltatasi és kiadmanyozdsi joggal rendelkezik;
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miiszaki, lizemeltetési, szallitdsi, rendészeti és orvosi gép-, miiszergazdalkodasi jellegi
kérdésekben ellatja az intézménynek, valamint az irnyitésa alatt all6 varosi intézménynek
a polgari torvénykonyvben meghatarozott képviseletét.

5.2. A miiszaki és lizemeltetési igazgato szakmai feladatai:

az intézmény miiszaki, Uzemeltetési, szallitdsi, rendészeti és orvosi gép-,
miszergazdalkoddsi feladatait érintd jogszabédlyok érvényesitése, végrehajtasuk
ellenbrzése;

a szervezeti és milkddési szabalyzatban és az intézmény milk6dési rendjére vonatkozé
egyéb szabdlyzatokban a miiszaki, izemeltetési, szallitdsi, rendészeti és orvosi gép-,
miiszergazdalkodasi feladatok meghatarozasa;

kdzrem(ikodés az intézmény koltségvetési terveit eldkészitd munkdlatokban mind a
varmegyei, mind a varosi intézmények vonatkozésaban;

beruhézasi és fejlesztési tervek hataskdrében térténd eldkészitése mind a varmegyei, mind
a varosi intézmények vonatkozasaban;

az intézmény, valamint az irdnyitasa alatt a1l vérosi intézményekre vonatkozd miiszaki,
tizemeltetdsi, szallitasi, rendészeti és orvosi gép-, miiszergazdalkodédsi intézkedések
elokészitése;

a hatékonysag, valamint az ésszerl{l és takarékos gazdalkodas érdekében létja el a feladatait;
a Miszaki és Uzemeltetési Igazgatésag dolgozoinak Iétszam-atcsoportositisa &s
munkaert-gazdalkodasanak korszerfisitése.

5.3. A miiszaki és lizemeltetési igazgaté kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek és

feladataik

5.3.1, Miiszaki és iizemeltetési igazgatoi titkarsag

Az Igazgatéi Titkarsag altaldnos feladata a milszaki és {izemeltetési igazgatd, valamint a helyettesei
munkajanak teljes kérl tdmogatasa, ezen beliil kiilondsen:

o a7 igazgatosagi adminisztracio, iratkezelés,

¢ amiiszaki és lizemeltetési igazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

e 2 miiszaki és ilizemelieiési igazgatd kiilsé- és belsé munkakapcsolatai folyamatossaganak
biztositasa, folyamatos tajckoztatasa;

o étekezletek dsszehivasa, résztvevok kiériesitése;

o dtekezleteken jegyzO8kdnyv vezetése, emlékeztetOk megirasa, kikiiidése.

5.3.2. Miiszaki igazgatohelyettes

Feladatai kérében:
e cgyéb munkaltatoi jogkdrt gyakorol az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek nem vezetd
beosztast dolgozoi felett

» 1z 4ltala irdnyitott szervezeti egységek feladatellatasanak tekintetében kiadmanyzozasi joggal
rendelkezik;
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feligyeli az altala irdnyitott szervezeti egységek jogszabdly szerinti feladellitisat, és az
intézményi szabélyzatok, utasitasok betartasat

részt vesz a feleldsségi korébe tartozd vérosi intézmény miszaki targyi intézkedések
elbkészitésében,

kapcsolatot tart a feleldsségi korébe tartoz6 varosi korhaz fdigazgatojaval

A miiszaki €s lizemeltetési igazgaté miiszaki helyettese kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti
egységek feladatai:

a) A Miiszaki Féosztaly

az intézmény folyamatos, biztonsagos €s hatékony tizemeltetése, fejlesztések kezdeményezése,
a tulajdonosi fejlesztések esetében az lizemeltetdi jelenlét és feliigyelet biztositdsa;

az intézmény mikddéséhez sziikséges lizemfenntartdsi, karbantartasi, feljitdsi, fejlesztési,
beruhézasi, tervezési, lizembe helyezési, adatszolgaliatisi, miszaki-ellen6rzési, ingatlan-
nyilvantartasi, valamint egyéb, a teriilethez tartozd adminisziracios feladatok szervezése és
végrehajtasa;

* milszaki megrendelések, szerzodések elékészitése, miliszaki anyagok beszerzése, raktarozasa.
e az intézmény folyamatos, gazdasigos €s zavartalan energiaellatisihoz szilkséges feltételek

biztositasa;
az intézmény vagyonbiztositissal kapcsolatos ligyintézési feladatainak végrehajtisa.

A Féosztaly az aldbbi szervezeti egységekre tagolodik:

Energetikai Osztaly
Miiszaki Osztaly DPC
Miiszaki Osztaly Bajcsy
Miiszaki Osztaly Péterfy
Miiszaki Osztaly Jahn
Mlszaki Osztaly Toldy

A Miszaki Osztaly Toldy ellatja a Nagykérosi Rehabilitacios Szakkorhaz és RendelSintézet miiszaki
feladatait is.

b) Projekt Iroda

5.3.3.

komplexen kezeli a DPC €s a tagkorhazak fejlesztéseit, beruhdzasait,

egylittmiikédik a bonyolitékkal (KEF, EBP, KEHOP...), résziikre adatot, m{iszaki tartalmat
szolgaltat,

szervezi az atadds-atvételi eljarasokat, elvégzi az ehhez kapcsolédd Korhdzi feladatokat,
szervezi €s részt vesz a sziikséges €s rendszeres kooperacidkon.

Ellenbrzi az elokészités alatt allg, folyamatban 1év6 és atadas eldtt 4116 projekteket,

intézi a garancidlis igények bejelentését, érvényesitését,

Sziikség esetén elvégzi a fenntartasi id6szakban sziikséges adatszolgaltatdsokat;

Operativ és dltal&énos igazgatohelyettes
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Feladatai korében:
e cgyéh munkaltatéi jogkort gyakorol az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek nem vezetd

beosztast dolgozdi felett

o az Altala irnyitott szervezeti egységek feladatellatasanak tekintetében kiadmanyzozasi joggal

rendelkezik;

feliigyeli az altala iranyitott szervezeti egységek jogszabaly szerinti feladellatasat, €s az
intézményi szabalyzatok, utasitasok betartasat

részt vesz a felel6sségi kérébe tartoz6 varosi intézmény orvostechnolégiai targyd intézkedések
elékésziiésében,

kapesolatot tart a feleldsségi korébe tartozd varosi kérhaz f8igazgatojaval

Az operativ és altaldnos igazgatohelyettes kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek é€s
feladataik:

a) Orvostechnolégiai Féosztaly

gazdalkodik az orvesi berendezések, nagy- és kisértékii gépek, miliszerek ¢s ezek tartozékai, kézi
miiszerek és a felsoroltak miikédtetéséhez szilkséges karbantartasi, javitasi anyagok alkairészek
dlomanyaval;

az osztalyok, alleltdri egységek igényeinek gyiijtése, Osszesitése, feldolgozasa, lehetdségek,
irinyelvek szerinti tervezése, dontésre vald el6készitéshez hattéranyagok készitése;

éves munkatervek készitése - beszerzés és karbantartas -, kapcsolddo beszamoldk készitése;

a Fbosztaly hataskorére vonatkozoan megkdtott javitasi, karbantartasi, bérleti, lizemeltetési €s
egyéb szolgiltatasi szerzGdések naprakész nyilvantartdsa, kovetése, az 0j szerzOdeések
elokészitése

a gép-miiszer allomany folyamatos ellendrzése mind sajat, mind idegen tulajdont eszkdzoknél,
berendezéseknél, sziikség esetén javaslat az aktualizalasra;

munkaigénylé lapon leadott igény alapjdn javitds vagy javittatds sajat miihelyben vagy kiils6
szerviz igénybevételével, orvosi gép-miiszer, gazellaté rendszerhez csatlakoztathat6 késziilekek,
ndvérhivo rendszerek vonatkozasdban;

javitasi anyagok, alkatrészek, késziiléktartozékok beszerzése, raktédrozasa, készletek fogyasanak
kévetése;

orvosi berendezések, késziilékek és gépek lizembe helyezésének, eldkészitése, lebonyolitisa,
nyilvantartdsba vétele garanciélis ido figyelemmel kisérése;

az orvosi eszkozalloméany raktarozdsa, nyilvantartisainak vezetése, a felesleges készletek
hasznositasara, értékesitésére javaslat tétel;

selejtezéshez sziikséges szakvélemények beszerzése, a selejtezésre kijeldlt eszkdzokrol;
javaslat a hasznalatbol kiesé eszkozok sziikség szerinti potlasara;

iddszakos felillvizsgalatra kotelezett berendezések nyilvantartisa, az éves fellilvizsgalati terv
elkészitése vizsgalati jegyz8konyvek gépcsoportonkénti tiroldsa.

A Féosztily az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:

Orvostechnologiai Osztaly DPC
Orvostechnolégiai Osztaly Bajcsy
Orvostechnologiai Osztaly Péterfy
Orvostechnoldgiai Osztaly Jahn
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e Orvostechnoldgiai Osztaly Toldy

Az Orvostechnologiai  Osztaly Toldy ellatja a Nagykoérosi Rehabilitacios Szakkérhdz és
Rendeléintézet orvostechnologiai feladatait is.

b) Operativ Féosztaly
¢ koordinalja az Igazgatdsag hataskorébe tartozd beszerzéseket,
o kezeli és nyilvantartja az Igazgatdsag hataskorébe tartozd szerzddéseket, tovabba
* menedzseli az integracios mikodést,
s biztositja az aktiv és hatékony kommunikéciot az iranyito- és a varosi kérhazak kézott,
» koordindlja és elvégzi az ezzel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

A Fbosztaly az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:

o Miszaki Beszerzési és Anyaggazdatkoddsi Osztaly
o Miiszaki Adminisztracids Osztaly
e Miiszaki Koordinacids Osztaly

5.3.4. Uzemeltetési igazgatohelyettes

Feladatai kérében:
¢ egyéb munkaltatdi jogkort gyakorol az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek nem vezetd
beosztisi dolgozdi felett

e az altala irAnyitott szervezeti egységek feladatellatdsanak tekintetében kiadmanyzozasi joggal
rendelkezik;

e f{eliigyeli az dltala iranyitott szervezeti egységek jogszabaly szerinti feladellatasat, és az
intézményi szabélyzatok, utasitasok betartisat

o részt vesz a feleldsségi korébe tartozo véarosi intézmény iizemeltetési targy( intézkedéseinek
elokészitésében,

o kapcsolatot tart a feleldsségi korébe tartozé varosi kdrhaz foigazgatojaval

A miiszaki és lizemeltetési igazgatd lizemeltetési helyettese kizvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti
egyseégek feladatai:

a) Uzemeltetési Féosztaly

o az intézmények miikodéséhez sziikséges gondnoksagi és mosatasi feladatok szervezése és
végrehajtésa;

o az intézmények altal kotdtt ingatlanbérleti szerzédések nyilvantartisa, iigyintézése, eseti
bérbeaddsok bonyaolitasa;

e azlizemeltetéshez kapcsolodo szolgaltatasi szerzddések nyilvantartasa, az ezekhez kapcsolddd
szamlak tartalménak ellendrzése a szerzidésekben foglaltakkal,

e aszerzddések ellendrzése, a szolgaltatasokra vonatkozo6 koltségvetési terv készitése;

* csefi tisztitasi, mosatasi feladatok bonyolitasa.

A Fdosztaly az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:
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Uzemeltetési Osztaly DPC
Uzemeltetési Osztaly Péterfy
Uzemeltetési Osztaly Jahn
Uzemeltetési Osztaly Toldy

Az Uzemeltetési Osztaly Toldy ellatja a Nagykorosi Rehabilitacids Szakkorhdz és Rendeldintézet
fizemeltetési feladatait is.

b) Széllitasi Foosztaly

az intézmények tevékenységét érintd mindennemil killsé és belsé szallitasi feladat
megszervezése ¢s végrehajtisa (a kommunalis és veszélyes hulladék telephelyen beliili
szallitdsanak kivételével) a rendelkezésre allé erdforrasok hatékony kihasznalisaval és sajét
kapacit4s hidnyédban kiils6 szallitok igénybevételével, a szallitast megrendeld szervezeti egység
kérése szerint és veliik egyiittmiikidve a vonatkozd kiilsd és belsd szabalyok és eldirdsoknak
megfelelve;

nem tartozik a feladatai kozé a mas szervezetek 4ltal hivatalb6l végzett beteg- és egyeb szallitasi
feladat (OMSZ, AMS, szallitok szerzodés alapjan, stb.);

A Foosztaly az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:

Szallitasi Osztaly DPC
Szallftasi Osztaly Péterfy
Széllitasi Osztaly Jahn
Szallitasi Osztaly Toldy

A Szillitasi Osztaly Toldy ellatja a Nagykdrosi Rehabiliticios Szakkérhaz ¢és RendelSintézet
lizemeltetési feladatait is.

¢) Biztonsagi Foosztaly

az intézmények rendészeti feladatainak megszervezése és iranyitdsa, az intézmények
vagyonvédelmének (pénzkezelés, pénzszallitis) megszervezése, biziositdsa a vonatkozo
jogszabalyok, elirdsok, intézményi szabalyozék alapjén;

kapcsolattartds az illetékes hatésigokkal, tovabba az altaluk hozott hatarozatok végrehajtasa ¢s
betartatdsa;

az intézményi vagyonvédelem, valamint az intézményeken beliili kdzrend és kozbiztonsag
fenntartisa, gépjarmiivek ki-be 1éptetése, parkolasa és az ezzel kapcesolatos dijak beszedése;,
abetegellatast veszélyeztetd vagy zavard tevékenység elhdritisa;

a munkafegyelem betartasa érdekében a munkavégzésre alkalmas dllapot ellenbrzése,
szirdprébaszerlien (szondaztatas), vagy az adott szervezeti egység vezetdjének irdsbeli, szobeli
kérése alapjan;

a rendészeti feladatok és egyéb, a biztonsdgot érintd jogszabalyok, intézményi szabalyozok
betartisa és betartatasa;

a portaszolgéalat megszervezése és iranyitdsa, a feladatok végrehajtasanak és a munkavégzésnek
1z ellendrzése;

aszitkséges jelentések, szakmai anyagok, beszamolok, jegyzékonyvek elkészitése

A Féosztaly az alabbi szervezeti egységekre tagolodik:
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Biztonsagi Osztaly DPC
Biztonsagi Osztdly Péterfy
Biztonsagi Osztaly Jahn
Biztonsagi Osztaly Toldy

A Biztonsagi Osztaly Toldy ellatja a Nagykordsi Rehabilitacios Szakkorhaz és Rendeldintézet
izemeltetési feladatait is.

6. A stratégiai igazgato feladat- és hataskérei

6.1. A stratégiai igazgatd hataskorébe tartozik:
» feladatkére ellatasa kapesan az alarendelt szervezeti egység és munkatarsak felett beszdmoltatisi,

ellenbrzési, utasitasi, dontési és alairasi joggal rendelkezik;

e hasznalja a ,,Dél-pesti Centrumkorhaz - Orszagos Hematologiai és Infektoldgiai Intézet Stratégial

[gazgatd” felirata bélyegzot;

» munkaltatéi jogkort gyakorol a hatdskorébe rendelt, a Stratégiai lgazgatosag szervezeti egységhez
tartozé — nem vezetd beosztasu - dolgozdk felett;

e a hatdskorébe rendelt vezetd beosztasi dolgozok esetében az alabbi atruhazott munkaltatdi
jogkortket gyakorolja: rendkiviili munkavégzés elrendelése, szabadsig kiadédsa, tovabbképzés
engedélyezése, munkajogi feleldsségre vonds kezdeményezése, foglalkoztatasi jogviszony
1étesitésének/modositasanak/megsziintetésének kezdeményezése, valamint vezet6éi megbizas/vezetoi
meghizas visszavondsanak kezdeményezdése a fdigazgatonal;

6.2. A stratégiai igazgat6 szakmai feladatai

a fOigazgato altal elrendelt feladatok végrehajtasa, intézkedési tervek elokészitése,

az intézmény teljes ellatdsi feladatainak megfeleléen akut és stratégiai feladatok elokészitésében, a
kivitelezés litemezésében, ellendrzésében vald részvétel;

a feladatkirébe utalt egyéb stratégiai feladatok tervezése, egyeztetése, kivitelezése;

a hatiskorébe tartozo intézményi-szervezeti véltozasok operativ irdnyitasa;

a hatdskorébe tartozo intézményi fejlesztési tervek kidolgozasanak koordinalasa;

a hataskorébe tartozd intézményi projektek vezetése, koordinalasa;

palyazatok figyelése, az intézményi szintli palydzati tevékenység Oszttnzése, az intézményi
palyazatok koordinalasa,;

a hataskorébe tartozé palyazati forrasok felhasznélasabol eredd kotelezettségek szerz8dés szerinti
megszervezése, ellendrzése, végrehajtasa;

a hataskdérébe tartozd allamigazgatasi, hatdsagi, fenntartdi adatszolgaltatasok lebonyolitasa;
klinikai vizsgélatok szakmai és szervezeti feliigyelete, a vizsgalatok szponzoraival vald egyezteics,
a vizsgalatok befogadasanak bonyolitasa, a vizsgalatok kgvetése, ellendrzése;

klinikai vizsgdlatokat tamogatd study koordinator munkatarsak szakmai €s szervezeti felligyelete,
munkdjukhoz irdnymutatds adasa, munk4juk ellendrzése;

a figazgatd részére javaslat tétel a klinikai vizsgélatok szakért$i, bonyolitdi, vizsgalatszervezoi,
vizsgalati managementi €s tovdbbi, a vizsgalatban részt vevs személyek — ide nem értve a
vizsgdlatokban kozvetleniil részt vevBket — kozotti feladatok megosztdsara ¢s dijazédsara. A
stratégial igazgatd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a javaslatot a Bérszamfejiési, Munkatigyi
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és Humanpolitikai Osztaly vezetSje késziti el és azt kozvetleniil a féigazgatd részére kiildi meg.
Kézemitktdés az intézmény tudomanyos feladataival 8sszhangban a kérhaz, illetbleg az érintett
szervezeti egységek kutatasi terveinek eldkészitésében, az litemezés szerinti megvaldsités
figyslemmel kisérése;

hazi és nemzetkozi tudomanyos intézményekkel val kapesolattartas;

a pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jard kutatdsi és egyiittm(kodési megéllapodasok
elékészitése.

6.3. A stratégiai igazgato kdzvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek és feladataik

6.3.1. Stratégiai igazgatdi titkarsag
A stratégiai igazgatoi titkarsig altaldnos feladata a siratégiai igazgatd munkdjanak teljes kori
tAmogatdsa, ezen beliil kiilondsen:

a stratégiai igazgato napi, heti programjainak szervezése, vezetése;
a stratégiai igazgato kiils6- és belsé munkakapcsolatai folyamatossaganak biztositasa, folyamatos

tajékozatésa,;

értekezletek 6sszehivasa, résztvevik kiértesitése;
értekezleteken jegyzdkonyv vezetése, emlékeztetdk megirasa, kikiildése;
a study koordinator munkatirsak munkajanak tdmogatisa.

6.3.2. Palyazati és Koordinacids Iroda

a hazai és a nemzetkdzi palyazati felhivasok figyelemmel kisérése és azok, valamint a korhdzba
érkezd palyézati felhivasok kizzététele;

a kérhaz tudomanyos stratégiajanak megfeleléen az érintett szakteriiletek vezetinek téjékoztatasa
a pilyazati lehetdségekrol;

a kézpontilag tovébbitandd palyazatok esetében (a palyazati szandék felismerése), az érintettek
kézitti egyeztetés, a palyazatok dsszegylijtése, tovabbitasa;

intézményi szintll nyilatkozatok, igazolasok, aldirasi cimpéldanyok biztositasa a palyazé szamara;
a kérhazra vonatkoz6 azonosito adatoknak a palyazo szamadra torténd rendelkezésre bocsatasa;
pélyizati tanicsadas; a szilkséges adatszolgaltatas, megfeleld szintl ellenjegyzés esetén a
hianytalanul &sszeéllitott palydzatok cégszer( aldirdsra torténd eldkészitése, az alairt palydzatok
érintettek részére t6rténd eljuttatasa,

koézremiiktdés a nyertes palydzatok tamogatasi szerzodéseinek eldkészitésében;

a pélydzati szerzodések, valamint azok dokumentacidinak nyilvantartisa, kezelése;

a pilyazati elszamolasok, beszdmolok, szakmai dokumentaciok elkészitése az érintett kutatokkal
egyittmikodve,

pélyazatok pénziigyl kontrolljanak végzése, azokr6l beszamolé készitése a korhaz vezetése
szamara.

A kbzbeszerzési torvény hatdlya ald tartozd tudomanyos, kutatdsi palydzatok tekintetében
egylittmiikddés a Gazdasagi lgazgatdsag szervezeti egységeként miksdd Kozbeszerzési Osztéllyal.

46



7. Az informatikai igazgatd feladat- és hataskorei

7.1. Az informatikai igazgatd hataskorébe tartozik:

o a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkorrel rendelkezik;

+ a f6igazgatd altal meghatarozott kiadmanyozasi joga van;

o feladatkore ellatdsa kapcsan az alarendelt szervezeti egységek munkatarsai felett beszamoltatisi,
ellenbrzési, utasitasi, dontési és alairasi joggal rendelkezik;

e hasznalja a ,Dél-pesti Centrumkorhdz - Orszdgos Hematoldgiai és Infektologiai Intézet
Informatikai Igazgaté™ felirati bélyegz6t;

» munkaltatoi jogkort gyakorol az Informatikai Igazgatosdg szervezeti egységhez tartozd — nem
vezetd beosztasu - dolgozok felett;

¢ a hataskorébe rendelt vezetd beosztasi dolgozok esetében az alabbi dtruhazott munkaltatoi
Jjogkoroket gyakorolja: rendkiviili munkavégzés elrendelése, szabadsag kiadésa, tovabbképzés
engedélyezése, munkajogi feleldsségre vonas kezdeményezése, foglalkoztatasi jogviszony
létesitésének/modositasanak/megsziintetésének kezdeményezése, valamint vezetdi
megbizas/vezetdi megbizas visszavonédsanak kezdeményezése a fhigazgatonal.

7.2. Az informatikai igazgaté szakmai feladatai

Az informatikai igazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény informatikai tevékenység keretében
végrett Osszes feladattal kapcsolatos feladatok iranyitasa, feliigyelete, ellenérzése, az intézmény
agazati igazgatoival és gazdalkoddival valé szakmai egyiittmitkidés, egyeztetés a feladatkorébe
tartozo szervezeti egységek hatékony munkavégzése érdekében.

Az Informatikai Igazgatdsag kozvetleniil aldrendelt szervezeti egységei munkajat kdzvetleniil, illetve
a szervezeti egységek vezetdin keresztlil iranyitja, azzal kapcsolatban intézkedéseket, dontéseket hoz.

7.3. Az informatikai igazgato kdzvetlen iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek feladatai

7.3.1. Informatikai igazgatdi titkarsag
Az informatikai igazgatdi titkarsag dltalanos feladata az informatikai igazgatd munkajanak teljes korl

tamogatasa, ezen beliil kiilénosen:

» azinformatikai igazgatd napi, heti programjainak szervezése, vezetése;

e az informatikai igazgatd kiilsé és belsé munkakapcsolatai folyamatossidginak biztositisa,

folyamatos tajékoztatasa;

értekezletek 6sszehivasa, résztvevok kiértesitése;

értekezleteken jegyzdkonyv vezetése, emlékeztetdk megirdsa, kiklildése;

kapcsolattartas a DPC és iranyitasa ala tartozo varosi korhazakkal;

az. informatikai targyd megkeresésekkel kapcsolatos ligykezelés, valasztervezet eclbkészitése

kiadmanyozésra;

o az Informatikai Igazgatdésagot érintd valamennyi szerzodés nyilvantartasa, szerzOdések
koordinécidra valo eldkészitése, levelezés lebonyolitasa

o az informatikai beszerzések lebonyolitasa, iktatasa, human folyamatok tdmogatdsa, szamla
befogadés elbkészitése.
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Az Informatikal Igazgatosag Titkdrsaga mikodési rendjét az [gazgatésag egységszintli miikodesi
szabdlyzata régziti.

7.3.3.. Kozponti Infrastruktira Uzemeltetés Osztaly

szerver €s haldzat tizemeltetése

kliens oldali infrastruktira iizemeltetése
telekommunikacios, beléptetd rendszer adminisztracidja
raktarozasi feladatok

7.3.4. Alkalmazas Uzemeltetés Osztaly

o alkalmazasok tamogatasa
s alkalmazasok lizemeltetése

7.3.5. Kdzponti Informatikai Fejlesztési Osztaly

e Megvizsgalja az informatikdval kapcsolatos igényeket, megoldasi javaslatokat kindl azok
megoldaséra.

o Részt vesz az informatikai fejlesztések elokészitésében, lebonyolitasaban.

7.3.6. Informatikai Projekt Iroda

Az Informatikai Projekt Iroda alapvetd feladata a DPC-n beliili informatikai projektek dsszefogasa és
koordindlasa. Az Informatikai Projekt Iroda feladata tovabba

kapcsolattartas a projektek vezetdivel, a felettes szervekkel, a tarsigazgatésagokkal,

a projektek lebonyolitasban valé aktiv részvétel,

a projektek kezdeti fizisaban el&irt adatszolgaltatas koordinélasa,

a projektekben kézremiikodd munkatérsak koordinélasa,

a projektek zdrasakor elbirt beszamolé készitése a projekt tapasztalatairél és ennek
prezenticioja a DPC vezetdi felé,

egylittmitkddés a Kozponti Informatikai Fejlesztési Osztéllyal,

az OKFO altal létrehozott projektek menedzselése,

a KEF éltal végzett felfjitasokhoz kapesolodd informatikai feladatok koordinalésa,

az 0jonnan implementalt egyéb informatikai eszkdz6kkel kapesolatos munkék koordinalasa,
az Adatvédelmi és Informdciobiztonsdgi osztaly aital igényelt informatikai egyeztetések
koordinalasa,

az SZ-97 Beszerzési szabalyzat altal eloirt engedélyezési eljarasok elvégzése.

7.3.7. Informatikai Support Osztaly Péterfy

Az os#taly alapfeladata az intézmény feladatainak folyamatos miikddtetéséhez sziikséges komplex
informatikai hattértevékenység biztositasa, az intézmény valamennyi szervezeti egysége szamara a
korszeri, hatékony és eredményes informatikai mddszerek ¢és rendszerek stratégial tervezése,
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kiépitésiik iranyitasa és felligyelete, tovabba a fejlesztésiikkel, bevezetésiikkel és mitkodtetésiikkel
kapcsolatos egyéb tevékenységek végzése.

7.3.8. Informatikai Support Osztaly Bajcsy

Az osztaly alapfeladata az intézmény feladatainak folyamatos mikddtetéséhez sziikséges komplex
informatikai hattértevékenység biztositdsa, az intézmény valamennyi szervezeti egysége szaman a
korszerli, hatékony és eredményes informatikai modszerek és rendszerek stratégiai tervezése,
kiépitésiik iranyitasa és felligyelete, tovabba a fejlesztésiikkel, bevezetésiikkel és miikadtetésiikkel
kapcsolatos egyéb tevékenységek végzése.

7.3.9. Informatikai Support Osztaly Jahn

Az osztély alapfeladata az intézmény feladatainak folyamatos mikodtetéséhez sziikséges komplex
informatikai hattértevékenység biztositasa, az intézmény valamennyi szervezeti egysége szamdirn a
korszerl, hatékony és eredményes informatikai mddszerek és rendszerek stratégiai tervezése,
kiepitésiik iranyitasa és feliigyelete, tovabba a fejlesztésiikkel, bevezetésiikkel €s miikddtetésiikkel
kapcsolatos egyéb tevékenységek végzése.

7.3.10. Informatikai Support Osztaly Toldy

Az osztily alapfeladata az intézmény feladatainak folyamatos miikodtetéséhez szitkséges komplex
informatikai hattértevékenység biztositasa, az intézmény valamennyi szervezeti egysége szdmar a
korszerli, hatékony és eredményes informatikai modszerek és rendszerek stratégiai tervezése,
kiépitésiik iranyitdsa és felligyelete, tovabba a fejlesztésiikkel, bevezetésiikkel és miikoddtetésiikkel
kapcsolatos egyeb tevékenységek végzése.

7.3.11. Informatikai Support Osztaly Nagykdros

Az osztaly alapfeladata az intézmeény feladatainak folyamatos miikédtetéséhez sziikséges komplex
informatikai hattértevékenység biztositasa, az intézmény valamennyi szervezeti egysége szamara a
korszerii, hatékony és eredményes informatikai moddszerek és rendszerek stratégiai tervezése,
kiépitésilk irdnyitisa és felligyelete, tovabbé a fejlesztésiikkel, bevezetésiikkel és miikodtetésiikkel
kapcsolatos egyéb tevékenységek végzése.

8. Az OHII igazgatd feladat- és hataskorei

8.1. Az OHII igazgat6 hataskorébe tartozik:

o az OHII igazgatoi feladatait kdzvetlenlil a foigazgatd latja el, akadalyoztatisa esetén az OHII
altalanos igazgatohelyettesi feladataival megbizott igazgatohelyettes helyettesiti.

o az OHII szervezeti egységeinek szakmai munkajdhoz irdnymutatdst — hataskoritkben - az OHII
hérom szakmai igazgatdhelyettese ad (hematoldgiai, infektologiai ¢s diagnosztikai teriilet), akik
feladata az OHII szervezeti egységek munkdjanak ellentrzése valamint szakmai intézkedések
meghozatala.
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o kiadményozza a hozza tartozd szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb
iigyiratokat;

e rész vesz azokon a tandcskozasokon, értekezleteken, megbeszéléseken, amelyek feladatkorébe
tartozd keérdesekkel foglalkoznak;

» a munkateriiletét érintd rendelkezést, egységszintii mikodési szabalyzatot, utasitdst elézetesen
véleményezi, illetve ilyen iranyitasi eszkoz készitését kezdeményezi;

¢ azintézményi munka hatékonysagat javitd, fejlesztését célzd javaslatokat kezdeményez.

8.2. Az OHII igazgat6 szakmai feladatai

¢ azintézményi menedzsment céljainak megvaldsitasat szem eldtt tartva szervezi az altala iranyitott
szervezeti egység munkajat;

¢ tajékoztatast ad a dolgozoknak az intézményi menedzsment elvarasairdl, a jogszabalyi, szakmai €s
intézményi szabalyozékdrnyezetrol, tovabba betartja és betartatja azokat;

e biziositja a szervezeti egység dolgozoi szamdra a 6.1. alpont szerinti intézményi szabalyozd
dokumentumok megismerésénck lchetdségeét,

o elosegiti az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeknek a mas szervezetekkel vald zavartalan
egyittm{ikodését;

» biztositja a dolgozok részére a folyamatos munkédt és a munka elvégzésének feltételeit, az
ellendrzést;

e megszervezi a munkat, meghatarozza a munkamodszereket;

e opemtivan irdnyitja és rendszeresen értékeli a munkavégzést, és megszervezi az ehhez sziikséges
adatszolgaltatast;

o tijékoztatia a feligyeletet gyakorld vezetdt a munkavégzés ellendrzésével kapcsolatos
megillapitasair6l és tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossagokrdl és hibakrol;

o figyelemmel kiséri, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az Oket megilletd kedvezményeket és
juttatasokat megkapjék-e, és megakadalyozza az olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér
vagy egych juttatas felvételére irdnyul;

» megvaldsitja a humanpolitikai célokat;

o szakmailag segiti a dolgozokat, biztositja tovabbképzésiik feltételeit, megszervezi szakmai
oktatasukat;

o closegiti a palyakezdo fiatalok szakmai fejlodését;

e betartja és betartatja a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitasokat, ellendrzi a végrehajtasukat,
szorgalmazza az elbirds szerinti dllapotok megvalésulasat;

e biziositja a nyilvantartdsok és a dokumentumok egyezdségét, a kiallitott dokumentumok és a
nyilvAntartasok alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl valé helyességét, teljességét;

e megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, eloirbsszerli irattdrozasat, megdrzését,
selejtezését;

e biziositja a dokumentumok 6rzésének, kezelésének rendjét, és ellendrzi annak végrehajtasat;

o iniézkedik a kiilsd és belsd ellenbrzés altal feltart hidnyossdgok megsziintetése érdekében;

s

¢ gondoskodik az eldirt feladatok nyilvantartisi és adatszolgaltatasi ktelezettségének teljesitésérdl.

8.3. Az OHII igazgaté kozvetlen irdnyftasa ala tartozo szervezeti egységek és feladatai

8.3.1. OHII titkarsag
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Az OHII titkarsag altalanos feladata az OHII vezetdje €s OHII altalanos igazgatOhelyettese

munkajanak teljes korii tamogatasa, killéndsen:

e az OHII vezetdje, altalanos helyettese napi‘heti programjanak szervezése, vezetése,

o az OHII vezetdje, dltalanos helyettese kiilsd- €s belsé munkakapcesolatai folyamatossaganak
biztositasa,

o értekezletek dsszehivasa,

o jegyzOkonyv vezetése, emlékeztetdk megirasa, kikiildése,

e az OHII levelezésének kezelése, dokumentumok iktatasa.

8.3.2. OHII 4ltalanos igazgatéhelyettes

Az OHII altalanos igazgatohelyettes hatiskore €s jogkore az OHI igazgaté tavolléteben vagy
akadalyoztatasa esetén megegyezik az OHII igazgatd hataskorével €s jogkorével.

Az OHII altalanos igazgatdhelyettese az OHIl szervezeti egységeinek szakmai munkdjdhoz —
hataskérében - irdanymutatést ad, azok munkéjat ellendrzi, valamint szakmai intézkedések hoz. Az
OHII altalinos igazgatdhelyettesének feladat-, jog- és feleldsségi korét, illetve egyéb kotelezettségeit
részletesen a fGigazgatd dltal meghatarozott munkakori lefrasa tartalmazza.

8.3.3. OHII hematolégiai igazgatdhelyettes

Az OHII hematoldgiai igazgatohelyettese az OHII szervezeti egységeinek szakmai munkajahoz —
hataskorében - iranymutatast ad, azok munkajat ellendrzi, valamint szakmai intézkedések hoz. Az
OHIT hematol6giai igazgatohelyettesének feladat-, jog- és feleldsségi korét, illetve egyéb
kotelezettségeit részletesen a foigazgatd altal meghatarozott munkakori leirasa tartalmazza.

8.3.4. OHII infektologiai igazgatohelyettes

Az OHII infektologiai igazgatohelyettese az OHII szervezeti egységeinek szakmai munkajihoz —
hataskorében - irdnymutatast ad, azok munkdjat ellendrzi, valamint szakmai intézkedések hoz. Az
OHII infektologiai igazgatohelyettesének feladat-, jog- €s feleldsségi korét, illetve egyéb
kitelezettségeit részletesen a figazgatd dltal meghatarozott munkakdri leirasa tartalmazza.

8.3.5. OHII diagnosztikai igazgatohelyettes

Az OHII diagnosztikai igazgatOhelyettese az OHII szervezeti egységeinek szakmai munkajahoz -
hataskérében - iranymutatast ad, azok munkéjat ellendrzi, valamint szakmai intézkedések hoz. Az
OHII diagnosztikai igazgatOhelyettesének feladat-, jog- és feleldsségi korét, illetve egyh
kitelezettségeit részletesen a fdigazgat6 altal meghatirozott munkakori leirdsa tartalmazza.

8.3.6. Nemzeti Hematoldgiai Betegségek Regisztere (NHBR)
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A népegészségligyi szempontbdl kiemelt jelentdségl vagy egycbként jelentds koltségteherrel jard
megbetegedések  korérdl, a megbetegedéseket nyilvantartd betegségregisztert vezetd szerv
kijeldlésérdl, valamint ezen megbetegedések bejelentésére és nyilvantartdsara vonatkozé részletes
szabalyokrol szolo 49/2018. (XII. 28.) EMMI rendelet alapjan az OHII a DPC-OHII Nemzeti
Hematologiai Betegségek Regiszterének vezetésével kapesolatos feladatait latja el. Az NHBR feladata
a registter adatbazisanak folyamatos toltése €s javitasa, az adatok klinikai szolgaltatéival (korhazak,
HIS-IT cégek) vald egyeztetés és a GDPR kbvetelmények szerinti adatlekérdezés a DPC vonatkozo
szabélyzataiban foglaltak szerint. Az OHII szervezeti egységét képezd Nemzeti Hematolégial
Betegségek Regisztere (a tovabbiakban: NHBR) adatkezelése az egészségligyi Iétfontossagia
rendszerek védelmérdl szold jogszabalyok alapjan specialis informatikai kialakitast és védelmet
igényel, aminek IT feligyeletét a DPC Informatikai Igazgatdsaga biztositja a DPC vonatkozd
szabalyzataiban foglaltak szerint.

8.3.7. Elemzé&si és Transzlacios Osztaly

Az Elemzési és Transzlacios Osztaly feladatai:

o klinkai és genomikai adatok gyf{ijtése struktiraltan, informatikai lekérdezésekre alkalmas térben, a
GDPR kovetelményeket szigorGan betartd, szabalyozott, kiemelt adatbiztonsagi rendszerben (a
DPC vonatkozo szabalyzataiban foglaltak szerint); valamint

o az adatokbdl tudoményos megalapozottsagll adatlekérdezések készitése kutatok szamara malignus
hematoldgiai betegségek vizsgalatara, allami és korményzati szervek szamara dontéseldkészito s
-tamogat6 elemzések céljabdl, orvosszakmai szervezetek szamara jo klinikai gyakorlat kialakitasa
céljibodl.

e EgyiittmiikGdés a biostatisztikai elemzéseket végzd kiilsé partner(ekk)el. A termékként keletkezd
szellemi alkotdsokhoz fiizdd6 jogokat és kotelezettségeket a DPC SZ-77 Szellemitulajdon kezelési
szabalyzata tartalmazza.

8.3.8. Oktatasi és modszertani Osztaly
Az Okatdsi €s Modszertani Osztaly feladatai:

Az Oktatdsi és Mobdszertani Osztaly orszagos modszertani, epidemiologiai, szervezési €s oktatasi
tevékenységet lat el a hematologia és infektoldgia teriiletén. Ennek kapesan egylittmikddik a Szakmai
Kollégum Transzfuzioldgia és hematologia tagozat valamint az Infektoldgia Tagozat munkéjaban
(26/2020. (VIII4.) EMMI rendelet) valamint tdmogatja az egészségiigyért felelds miniszter irdnyité
munkdjat a hematologia és infektologia teriiletén.

Az OHII szervezeti egységeinek miikddési rendjét kiilon szabalyzat rogziti.

Az OHII miikddése soran keletkezd szellemi alkotasokhoz fliz6d6 jogokat €s kitelezettségeket a DPC
SZ-77Szellemitulajdon kezelési szabalyzata tartalmazza.

9. A tudlomanyos igazgatd feladat- és hataskorei
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9.1. A tudomanyos igazgatd hataskorébe tartozik:

a feladatkdrébe utalt kérdésekben javaslattételi, kezdeményezési jogkdrrel rendelkezik.

9.2, A tudomanyos igazgaté szakmai feladata:

az Intézmény egészét érinié tudomanyos teriiletek, témairdnyok és intézményi fejlesztések
véleményezése;

az Intézményi tudomanyos rendezvények és konferenciak éves tervének elokeészitése;

a fGigazgatd vagy az orvosigazgato felkérésére tudomdényos tanacsaddi tevékenység végzese az
intézményt érintd stratégiai dontések elokészitésében, valamint a folyamatban 1évé munka
kidolgozasara;

a Konyvtar miikodésének szakmai feliigyelete; a szakmai irodalom iranti igények Gsszegy(ijtése és
elbiralasa; a szakmai irodalom beszereztetése;

az Egészségiigyi Dokumentécids Iroda miikddésének feliigyelete;

az intézményben folyé oktatasi feladatok koordinalasa, az intézménybe érkezé orvostanhallgatok
¢és szakorvosjeldltek képzésének iranyitasa, az oktatassal kapcsolatos problémak menedzselése;
idegen orszagbol Oszttndijas képzésre érkezd orvosok fogadasanak, képzésének koordinaldsa,
ellenbrzése;

az oktatokorhazi tevékenység keretében végzett orvosképzéssel kapcesolatos feladatok ellatasaban
egyuttmiikddik az igazgatd oktatasi helyettesével;

a kilonbozd intézményekkel, egyetemekkel kotendd oktatassal kapcsolatos szerzédések
véleményezése.

9.3. A tudomanyos igazgato kdzvetlen irdnyitsa ala tartozo szervezeti egységek és feladataik

9.3.1. A tudoményos igazgat6 oktatasi helyettese

Feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkorrel rendelkezik,

ellatja a tudomanyos igazgato altal hataskorébe utalt feladatokat;

szervezi €s feliigyeli a DPC oktatokoérhazi jogallisabdl adodd feladatok ellatasat;

az oktatokdrhazi jogallasbol adédo feladatok ellatdsa érdekében kapesolatot tart az Erintett
orvosképzd egyetemekkel,

részt vesz az orvosképzo egyetemekkel az oktatokorhazi feladatokkal kapesolatos megéllapodésok
elokészitésében, koordinalasaban;

a feladatkorébe utalt tovabbi kérdésekben javaslatiételi kezdeményezési jogkdrrel rendelkezik;
munkajardl tevékenységérol rendszeresen irasban beszamol a tudomanyos igazgaténak,

feladatai ellatasa soran egyiittmlkodik az intézmény orvosigazgatéjaval,

a tevékenységi korében észlelt rendkiviili eseményekrdl haladéktalanul tajékoztatist nydjt a
tudomanyos igazgatonak;

kiteles a tudomanyos igazgato altal irdsban meghatarozott - napi munkakdri feladataiba nem
tartozd - munkit a vonatkozd jogszabalyok €s utasitasok alapjan hataridoben elkésziteni €s
tevékenységérdl beszamolni.
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9.3.2. Kényvtar

A Kényviar (orvosi Konyvtar) az intézmény orvosainak, gyogyszerészeinek, egészségiigyi
szakdolgozoinak  képzéséhez, tovabbképzéséhez, tudoméanyos munkdjahoz és szakirodalmi
tajekozodasahoz sziikséges irodalmat biztositja és rendelkezésiikre bocsajtja.

A Konyvtar mitkidési rendje részletesen szabalyozza:
aKonyvtar belsé munkarendjét;
a Konyvtari tajékoztato és dokumentacids munkat;

az irodalomkutatds és figyelGszolgalat megszervezését;
akonyvtarkozi kolesdnzések szabilyait.

9.3.3. Egészségiligyi Dokumentacids Iroda

A betegek egészségiigyi dokumenticioinak taroldsa, az eldirt tarolasi id6t kovetden selejtezése, a
tudoményos elbéadasokhoz, ellentrzésekhez, beteg kérésére, ill. hatdsag kérésére az egészségiigyi
dokumentaciok kiadasa.

54



Harmadik fejezet: A virosi intézmények irdnyitsa, az irdnyit6i jogkérok gyakorlasinak rendje

1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény €s a varosi intézmények gazdasagi eseményeinek és a kiltségvetésének a jogszabalyok
szerinti rogzitését, és az adatok strukturdlt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok
elldtasa, az analitikak elballitasa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok
teljesitése.

2. A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénzigy-szamviteli feladatok tekintetében a varosi
intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetés elfogadasdhoz a vérosi intézmény 4&ltali adatszolgaltatds tartalmdanak,
forméajanak, hataridejének elbirasa.

2.2. Koltségvetés, €s a sziveges indokolas elkészitése.

2.3. Koltségvetési dokumentacié alairasa.

2.4. Koltségvetés megkiildése jovéhagydsra az iranyito szerv felé.

2.5. Koltségvetés feltsltése a Magyar Allamkinestar ltal iizemeltetett kézponti adatbazisba.
2.6. Koltségvetés elbirdnyzatainak nyilvantartasa.

2.7. Az elbiranyzatok teljesitésérdl, a szabadon felhasznalhaté eldirdnyzatokrdl, a
kotelezettségvallalasok alakulasardl havonta kimutatds készitése, a vérosi intézmény
tajékoztatasa.

2.8. Eldiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

2.9. Az elbirdnyzatok mddositdsdhoz / atcsoportositisdhoz a vérosi intézmény daltali
adatszolgéltatas tartalmanak, forméjanak, hataridejének eldirdsa.

2.10. A varosi intézmény altal kezdeményezett elbiranyzat-modositasok szémszaki €s
jogszerliségi szempontu egyeztetése €s felillvizsgalata.

2.11. Eldiranyzat médositasok / tesoportositasok dtvezetése.

2.12. Elbiranyzat modositassal / atcsoportositdssal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

2.13. Eloiranyzat modositasok / atcsoportositasok megkiildése jovahagydsra az irdnyitd szerv
felé.

2.14. Eldirdnyzat médositdsokat / dtcsoportositasokat feltdltése a Magyar Allamkincstar ltal

fizemeltetett kézponti adatbazisba.

2.15. Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesftése (banki A4tutaldsainak
biztositasa) varosi intézmeény szamldirdl.

2.16. Varosi intézmény székhelyén a belsd szabdlyozod eszkdzben eldirt biztonsigi
kévetelményeknek megfelelé hazipénztar mikddtetése.

2.17. Vevdi szamlak kiallitasa.
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2.18. A virmegyei intézmény informaciot biztosit a varosi intézménynek a szamlapénz &s
készpeénzforgalma alakuldsarél, valamint informaciokérés a wvarosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

2,19, A munkamegosztasi  megéllapodasban  rogzitett  feladatok  teljesitéséhez
adatszolgaltatas, informacidé szolgéltatis kérése, illetve nyUjtdsa a meghatérozott
adattartalommal, meghatarozott hatiriddben, mddon &s forméaban.

2.20. A koltségvetés tervezés, az eloiranyzat modositas, atcsoportositis és felhasznalas,
finanszirozas, a beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartdsa, a mikodtetéssel, a
vagyon hasznalataval és védelmével kapcsolatosan a vérosi intézményt érintden az illetékes
szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitészerv részére az daltaluk meghatirozott
adattartalommal és formaban adatszolgaltatas teljesitése.

221 Varosi intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa és tovabbitasa a Magyar
Allamkincstar felé.

2.22, Nem rendszeres kifizetések szdmfejiése.

2.23, Bérrel dsszefliggd analitikus nyilvantartdsok vezetése.

2.24, A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatdsa. Kiilondsképpen:

kényvelési iddszak nyitdsa, zardsa, szallitéi és vevd szdmlak rdgzitése, pénzmozgasok
kényvelése, bérkonyvelés, immaterialis javak, targyi eszkozok, készletvaltozasok konyvelése,
eszkoz- ¢s vagyonnyilvantartds vezetése, az 4ltalanos koliségek felosztasanak kdnyvelése,
mérlegjelentést alatdmaszto analitikus kimutatasok, feladasok elkészitése.

2.25. A lejart vevdi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozlok, illetve a fizetési
felszolitasok elkészitése €s kikiildése.

2.26. Jogerbre emelkedett fizetési meghagydshoz kapesolédé végrehajtasi kérelem
benyjtisa.

2.27. A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves kdltségvetési beszamolok
elkészitése.

2.28, A koltségvetési jelentések, 1d6k6zi mérlegjelentések és éves kiltségvetési beszamolok
elkészitése.

2.29. A havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitése.

2.30. A varmegyei intézmény gazdasigi igazgatoja - vagy az éltala kijelolt személy - a

jogszabélyok és a bels6 szabalyozo eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja ellenjegyzési
jogkoreit.

231 Az intézmény gazdasagi igazgatdja — vagy az altala kijeldlt személy — a jogszabalyok
és a belst szabilyoz6 eszkozok eldirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkdreit.

2.32. A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvinyozasi &s
érvényesitési jogkdrdk gyakorldinak aldirdsérdl a jogszabalyban és belsdé szabalyozo
eszkdzOkben elbirt tartalmi nyilvantartas vezetése.

2.33. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.
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2.34. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa €s

miikodtetése.

2.35. A gazdilkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitasa és
miikodtetése.

2.36. A gazdélkodasi €s az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos bels6é ellendrzési

rendszer kialakftasa és miikédtetése.

2.37. Kialakitja és mikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcesolatos informacios és
kommunikécids rendszert.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljadk az egészségligyi szolgaltaiok
kontrolling és vezetdi informacids rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eloallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcesolattartas fenntartéval és a finanszirozoval

A kontrolling feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

4.1. A kontrolling kézikbnyv alapjén a kontrolling strukturak €és elszamolasok kialakitasa és
feliilvizsgalata,

4.2. A kontrolling elszdmolasokhoz sziikséges informaciok dsszegyiijtése, feldolgozasa.
4.3. A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eldéllitasa, feltoltése.
4.4. Az intézményi vezetdi informacids rendszer kialakitasa és miikddtetése.

4.5. A havi finanszirozasi jelentés Gsszeallitasa és feltdltése.

4.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitdsa.

4.7. A Tervezett éves keret belsd lebontasénak nyilvantartasa, a szervezeti egység szintli
teljesitmények kimutatésa.

A személyligyi feladatok ellitisa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztaséaval,
alkalmazédsdval és a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcesolatos feladatokat. A
feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok elvégzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

6.1. Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatisa.

6.2. Személyiigyi feladatok ellatasa teljeskori ellatasa (jogviszony létesitéséhez, megsziintetéséhez
kapcsolodd dokumentumok eldkészitése, alkalmazassal Osszefliggé munkaligyi feladatok
ellatisa).

6.3. Munkaligyi nyilvantartas vezetése.
6.4. Személyi anyagok nyilvantartisa, karbantartdsa.
6.5. Munkaidé-nyilvantartassal, szabadsag megallapitissal kapcsolatos feladatok ellatdsa.

6.6. Statisztikék, kimutatisok, adatszolgéltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljdk a belsé (koz)beszerzési szabélyok

megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapesolddd adminisztracios feladatok ellatasat.
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8. A beszerzési és kizbeszerzési feladatok tekintetében a véarosi intézmények vonatkozdsaban az
alabbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1. Kizbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras elokészitése és lebonyolitdsa) abban a kérben
mely nem az intézmény éltal nyujtott szolgéltatdshoz kapcsolédik, gy killdndsen szakmai
tevékenységhez kapcsolodo kozbeszerzések ide értve kdzpontositott rendszer atjan torténd
kozbeszerzést (pl. versenyljranyitas).

8.2. Az intézmény feleldsségi kore:
»  eljaras litemtervének meghatrozasa,
s ajanlatkéréshez
»  sziikséges informacidigény meghatarozasa,
»  ajanlatkérési koncepcid,
v kozbeszerzési stratégia kialakitasa,
v eljarasi feltételek meghatarozasa,
»  ajanlati felhivas,
¢ dokumentacio elkészités,
»  szitkség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
»  becstilt érték meghatdrozasa,
o fedezetigazolas begylijtése a varosi korhazaktol,
»  kizbeszerzési eljaras lebonyolitasa,
»  szilkség esetén kozrem(ikddo bevonasa.

8.3. Az intézmény a varosi korhaz lizemeltetéséhez, miikddtetésehez kapesolodo szolgéliatdsok,
drubeszerzésck biztositasa érdekében, mint ajanlatkérd indit kdzbeszerzési eljarast, illeive
beszerzési eljarist, illetve kizpontositott rendszer Utjan torténd beszerzést. Az intézmény a
szerzddd fél, a szamla az intézmény nevére keriil kiallitasra. Az intézimény tovabbharitja a

kiltségeket a szolgaltatas nyujtas keretében.

8.4. Az intézmény iranyitasa ald tartozd varosi intézmények valamint adott esetben sajat maga
igényét is kielégiteni hivatott Gsszevont kozbeszerzési eljaras lebonyolitdsa.

8.5, Palyazati (unids tAmogatds, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitisa az érintet,
iranyitasa alatt allé intézmények javara a fenti 9.1 pont szerint.

8.6. A varosi intézmény 4ltal meghatarozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan beszerzeési
eljarasok lebonyolitasa.

8.7.A vhrosi intézmény jogszabalyi elOiras alapjan engedélyezésre elbterjesztett
kotelezettségvallalasainak véleményezése..

8.8. A varosi intézmény kizbeszerzési tervének elkészitésében kozremiikodés, jovahagyasa.

8.9. Az intézményi raktirak miikodtetése. A kdzbeszerzési eljarasban a kozos beszerzésekre kotsit
szerzOdésekben kell meghatirozni a szallitas helyét, ezzel biztositva, hogy a vdérosi
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kérhézakban a lehetd legrévidebb id6 alatt, megfeleld idoben rendelkezésre alljon a sziikséges
anyag, eszkoz.

8.10. Az intézmény gondoskodik a konszignacids készletek beszerzéséhez kapcsolddd
eljardsok lefolytatasardl, a szerz6dések megkotésérél, valamint az idészakos konszigndcios
raktari leltarak megszervezésérol.

8.11. Informécidszolgaltatis a készletgazdalkodas milksdtetéséhez.
8.12. A varmegyei és véarosi kozponti raktdrakbdl az ellatminyok Osszeallitdsa,
kommisiozésa.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartds széles feladatrendszert foglal magdba,
amibe beleértjiik a miszaki Uzemeltetés, zold feliilet gondozds, portaszolgdlat és parkolis,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitdsi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a vérosi
intézmények vonatkozédsaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

10.1. A miiszaki lizemeltetés magéaba foglalja az infrastrukturdlis elemek rendeltetésszert
hasznélatra valé alkalmassaganak a biztositasat:

o agépészeti rendszerek, berendezések ilizemeltetését, mlikddtetéset;

e avillamos energia és gyengedrami rendszerek lizemeltetését, miikddtetését;
e az épitészeti elemek, rendszerek tizemeltetését, mikodtetését;

e  az ingatlanhoz tartozo teriileten a burkolatok javitasat, csiszasmentesitését;

o A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolodéd vagyonelemek
nyilvantartasa.

10.2. A zold felilletek, kapcsolddé burkolati részek gondozdsa magiba foglalja az
ingatlanrészek zoldteriileteinek tisztintartdsa, karbantartisa, kaszélasa, fiinyirdsa, a gyom-és
parlagfli irtasa feladatait.

10.3. Az intézményi portaszolgalati és parkolési feladatok ellatasa.
10.4. A miiszaki és energetikai feladatok ellatisa magaba foglalja

e amiszaki fejlesztésck elokészitését és felligyeletét;
e  az energetikai feladatok ellatasat;

o a7 ingatlan és gép-miiszer fejlesztések Bsszehangoldsat az orvos-szakmai portfolioval,
varhaté véltozasokkal.

10.5. A személy és vagyonvédelem magaba foglalja
o az 6rzés-védelmi feladatok ellatasat, koordinacidjat,

o tavfelligyelet biztositisat azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek vonatkozasaban,
amelyek élderével nem biztositottak.

10.6. Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teendok jelzése,
illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellendrzése.
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10.7. Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esctén a varmegyei intézmény
iizemelietési feladatait masik virmegyei intézménynek el kell tudnia latni.

11. Azinformatika magéba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszkozok és
halozati végpontok, standard alkalmazisok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatdk
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikddtetése, az irodai eszkdzik és mobil eszkdzok lizemeltetése.

12. Azinformatikai feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozdsdban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

12.1. Informatikai infrastruktira iizemeltetése.
122 Informatikai szolgaltatasok biztositasa.
12.3. IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kozremiikodés az elokészitésben és a

beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtdsaban.
12.4, Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

13. A széllitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatdk Altal sajat gépjarmiivel
elléfott személy-, beteg- és druszallitasi feladatokat, valamint a killsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgiltatdsokat. A feladat része a gépjarmlpark lizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartdsat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgaztatis garanciélis hibajavitds, izemanyag és
kenbanyag utdnpétlas biztositdsat, a gépjarmlvek dpoldsit, a flottamenedzsment feladatok
ellitasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasiban az alabbi feladatokat az
intézmény latja el:

14.1. a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

14.2. a szallitasi feladatok megszervezése;

14.3. a betegszallitasi feladatok ellatasa;

14.4. az aruszallitasi feladatok ellatasa;

14.5. a személyszallitasi feladatok ellatésa;

14.6. a varosi intézmények vezetdi részére személyszallitas biztositasa (igény szerint);

14.7. a gépjarmivek tzemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

14.8. a gépjarmivekhez kapcsolédé adminisztracids feladatok, illetve adatszolgaltatasok
biztositasa.

15. Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek a varosi
intzménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e varmegyei
ellitasba, vagy megmarad varosi feladatellatésban.

16. Azopcionalis feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozdsdban az alabbi feladatokat
az ntézmény latja el:

16.1. Orvosi gép-muszer lizemeltetés.
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Negyedik fejezet: Az intézmény mikiodési szabalyai
I. Intézményi szintii bels6 szabdlyozas

[. A jogszabilyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntarté 4ltal eldirt belsé
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kzépiranyitd szerv irdnymutatdsainak
megfelelden,

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels§ szabdlyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyhsat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabdlyzatot, amely az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodoékra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzéférhetvé és
megismerhetdvé kell tenni.

Il. A szervezeti egységek miikidési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikidési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartdsdért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelOsséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét €s ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktiirajat, a vezet6k és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. amiikodésével kapcsolatos, jogszabaly dltal elbirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend jovahagyasat kévetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakdri lefrdsanak elkészitésér6l, modositasardl és a dolgozo részére torténd dtadasarol.

ITI. Az intézményen beliili kommunikaciés féramok szabalyai

Az Intézményben miikddd kommunikéacios forumok miikédési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikddék intézményen beliili mikédésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a mitkddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgéltatisok teljesitéséhez mds
cgeszségligyi szolgaltaté kozremilikédését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzddés alapjan. tla az
intézmény az altala nydjtott szolgiltatdsok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd
kdzremiikddését vesz igénybe, a kdzremiikddd intézményen beliili miikddésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdanyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

l.

A betegellatas sordn a betegek szamdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradélctalanul érvényesiiljenek. E kirben biztositandd jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2, az emberi méltdsaghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4, az intézmény elhagyésanak joga,

1.5, a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az dnrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt mdédon

ktelezettségeinek eleget tenni, igy:
2.1. a vonatkozd jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2.a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevans kortilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyégykezelésével kapesolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4, az intézmény hazirendjét betartani,

2.5, az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdeml&en igazolni.

A beteg és hozzatartozéi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg &s hozzétartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. Abetegjogok gyakorldsanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Azegészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentacidnak mindsiil minden, a beteg ellatisa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szdmil meliéklete hatarozza
meg.

VIL Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeldli ki.
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2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamui melléklete rendezi.

3. A vardlistara térténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi vérolista
vezetéséért felel6s személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijel6lhetdek.

VIII. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvibeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag terilletén tartozkodd, egészségiigyl szolgaltatdsra a tdrsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kbtott megallapodas egyes szabalyairdl szold 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szam melléklete tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonositd rendszer mikodtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény SZ-11 Betegazonosito
rendszer szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szam1 mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheti egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo6 szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasénak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabdlyait az intézmény SZ-49
Téritési Dijszabélyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok tigyintézése az intézmény SZ-13
Panaszkivizsgalasi Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFQ — mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlaséra kijeldlt szerv —
Jovahagydsaval 1€p hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasirdl a foigazgatd, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi térzsdokumentacioban, harmadik
példanyat a fenntartondl kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken
kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhetéségét a hatalybalépést kivetoen a belsd informatikai halozaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kételessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetOje koteles a szabdlyzatba az alland¢ betekintés jogét a dolgozdknak biztositani.

6. AzSZMSZ hatalyba lépésével egyidejlileg a 2022. 12. 20. napjan kiadott SZMSZ, hatélyét veszti.
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Mellékletek

Az intézmeény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek €s bizottsigok milkédési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

5. Kozremikidék intézményen beliili milkédésének, kapesolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyl szolgaltatas biztositisira kotétt megdllapodds egyes szabalyairdl szolé

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2, § (6) bekezdése szerinti, a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak eljirasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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