5. szama melléklet

Kézremiikodok intézményen beliili miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje

Ha az intézmény az altala szakmai alapfeladat keretében nydjtott szolgaltatasok teljesitéséhez
szerzOdéssel, szamla ellenében kiilsd személy vagy mas egészségiigyi szolgaltato kdzremikodését is
igénybe veszi, a kdzremlikdének az intézményen belilli mlikbdésére, kapcsolatrendszerére az aldbbi
szabalyozas az irdnyadd.

1. Bevezetés, dltalanos szabilyok
Fogalom meghatarozas

*  Agyogyintézet a miikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremiikddését veheti igénybe erre irAnyuld szerzddés alapjan.

e Kozremiikodd: a kozremiikodést igénybe vevd szolgdltatdé szervezeti egységének
tevékenységehez kapesolodo, az egeszségligyi szolgdltatas nyujtasaban részt vevo személy vagy
szervezet, amely kozremikddoi szerzodés alapjan, kozvetleniil, mikodési engedély és
felel6sségbiztositasi szerzddés birtokaban, a kdzremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti
egysége altal nyudjtott szakmaban és a sajat tulajdondban vagy hasznalataban levé targyi
eszkozokkel, személyesen, vagy az A4ltala foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal a
kizremlkodést igénybe vevd szolgaltaté szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kézremiikdést igénybe vevd szolgéltatd nevében nyajt egészségiigyi szolgaltatast.

o Aszerzddd felek a személyi és targyi feltételeket kdzdisen is biztosithatjak.

e Haaz intézmény az altala nyfjtott szolgaltatasok egy részét mas egészségligyi szolgaltatdval
kotott szerzddés alapjan, annak kézremiikddeésével nyljtja a betegnek, a feladat ellitasahoz
biztositja a szilkséges targyi és egyéb feltételeket.

Engedélyezési eljaras

Ha az egészségligyi szolgaltatd az altala nyljtoft szolgaltatdsok egy részét mas egészségiligyi
szolgéliatdval kbtott szerzodés alapjan, annak kozremiikdésével nyljtja a betegnek, az egészségiigyi
szolgdltatds ny(jtasara jogosité mikodési engedely kiaddsa iranti kérelemben fel kell tiintetni a
kozremlikddé egészségiigyi szolgaltatd altal teljesitendd szolgaltatdsokat.

Kdzremikodo egészségiigyi szolgaltatd igénybevétele esetén a kozremiikodésrdl szold szerzddést
(elGszerzddést) csatolni kell a kérelemhez.

Ha ez egészségligyi szolgaltaté a kérelmében feltiintetett szolgéltatasok nyujtasahoz erre vonatkozé
szerz6dés alapjan masik, az adott szakmira mar miikddési engedéllyel rendelkezd egészségligyi
szolgaltatd kézremikddését kivanja igénybe venni, az egészségiigyi hatdsag a kdzremiikoddnél is
ellendrizheti, hogy:

o az egészségligyi szolgiltatd megfelel-e az engedélyezési kérelemben megjeldlt egészségiigyi
szakmara vonatkozé — a miniszter rendeletében meghatarozott — személyi, targyi és szakmai
kimyezeti feltételeknek;

o az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasdhoz sziikséges helyiségek meglelelnek-e a szakmai és
kizegészségiigyi eldirdsoknak;



s az egészségligyi szolgaltatd rendelkezik-e a szolgaltatashoz sziikséges egyéb hozzajarulasokkal,
engedélyekkel.

A hatosag tovabba vizsgalja, hogy a kézrem(kid6 bevonasa nem veszélyezteti-e az egészségiigyi
szolgaltatas folyamatossagat, biztonsagét, szinvonalat.

2. A kdzrem(ikodobi szerz6déskités szabalyai

1) Kozremikddo igénybevételére a szervezeti egység mikodéséhez kapcesoldddan kdzremiiksdoi
szerz8dés alapjan keriilhet sor. Kozremiikodoi szerzédést csak olyan szakmara lehet kéni,
amelyre a kozremilkddést igénybe vevl szolgaltatdé mikddési engedéllyel rendelkezik. A
szerz6dést irasba kell foglalni.

2) A szerzOdéskotés feltétele, hogy a koltségvetési szerv az adott feladat ellatdsahoz megfeleld
szakértelemmel rendelkezd személyt nem foglalkoztat; vagy eseti, nem rendszeres jellegi feladat
ellatasdra sziikséges, és a koltségvetési szerven beliil a feladat ellatdsdhoz megfeleld képzettséggel
rendelkezé személy atmenetileg nem all rendelkezésre, vagy a szervezet alapfeladatait jelentésen
meghaladé tobbletfeladatot kell dtmenetileg ellatnia.

3) A kdzremiikodoi szerzodésnek kotelezben tartalmaznia kell:

az ellatandé feladatot;

a dijazas meértékét;

részletes utalast arra, hogy az 2) pontban meghatarozott feltételek koziil melyek allnak fenn;
a szerzbdés idbtartamat;

a szervezettel kitendd szerzodés esetén azt, hogy a szervezet részér6l személy szerint ki(k)
koteles(ek) a feladat ellatasara;

a teljesités igazoldsara felhatalmazott személy megnevezését;

az Intézmény és a kdzremik6do egészségiigyi szolgaltatd adatait;

a kozremiikdéssel érintett egészségligyi szakmat;

a kozremiikddés keretében végzett tevékenység soran felmerills felelosségvallalésra
vonatkozo szabalyokat;

a kdzremiikdés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek biztositdsira
vonatkozo kotelezettségvallaldst;

a kdzremikddo szolgaltatas elszamolasénak szabalyait;

a kozremiikddd egyiittmiikddési kotelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi szerv
altal végzett ellendrzések soran;

a személyl és targyi feltételek teljesitésére kotstt kzremiiktd6i szerzidés esetén a tdrgyi
feltételek elérhetoségénck, biztositasanak jellegére vonatkoz6 rendelkezést, valamint az
egeészségligyi szolgaltatast végzo személy (személyek) nevét, miikddési nyilvantartasban vald
azonositdjat, a tevékenység végzésének maodjat, id6tartamat;

a szolgaltatas szerz0désszeges esetén torténd folyamatos biztositsara vonatkozo feliételeket,
a szerzodés felmondasanak szabdlyait, a felmondas hataridejét, figyelemmel a szolgaltaias
folyamatos biztositasanak kitelezettségére;

a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait;

a kozremikodd egészségligyi szolgaltatd feladatait a kdzremikddés keretében végrett
tevékenységgel dsszefiiggd EESZT adatszolgéltatasi kitelezettség teljesitésében.
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o A kdzrem(kodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatas egységes
szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

o Kozremiikodd egészségiigyl szolgdltatd igénybevétele esetén az adott szolgaltatashoz
{szolgaltatasokhoz) sziikséges targyi és/vagy személyi feltételek biztosithatok gy is, hogy a
kozremikodd a szerzddésben vallalja a sajat  eszkbzeinek, illetdleg megfeleld
szakképzettséggel rendelkezd dolgozdjanak a rendelkezésre bocsdtdsat a kdzremiikodoi
szolgaltatasok teljesitéséhez.

e A kozremilkddésre iranyuld szerzddésben rogziteni kell a titoktartasi kotelezettséget a
megbizott kitelezettségei kozott az aldbbiak szerint:

o Megbizott a tevékenységét a megbizasi szerzbdésben rogzitettek, tovabbd az egyéb szakmai
szabalyoknak és szokdsoknak, valamint a megbizd intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzataban és egyéb belsé szabalyzataiban leirtaknak megfelelden koteles ellatni.

e A megbizott kiteles a tevékenysége soran tudomasara jutott {izleti titkot, valamint a meghizé
intézményre, illetve az intézmény tevékenységére vonatkozé alapveté fontossagn
informaciokat megérizni. Ezen tdlmenben sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan
egészségligyi, személyes adatot, amely tevékenysége ellatdsaval dsszefliggésben jutott a
tudomaséra, és amelynek kozlése a megbizd intézményre vagy mas személyre hatranyos
kévetkezménnyel jarna.

o Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddé minden nem kézismert vagy az érintett
gazdasigi tevékenységet végzd személyek szdmara nem konnyen hozzaférhetd olyan tény,
tdjékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt §sszedllitas, amelynek illetéktelenek altal
tortén6 megszerzése, hasznositasa, masokkal valé koézlése vagy nyilvanossagra hozatala a
jogosult jogos pénziigyi, gazdasigi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve,
hogy a titok megérzésével kapcsolatban a vele jogszerfien rendelkezé jogosuliat felréhatdsag
nem terheli.
A titoktartds nem terjed ki a kzérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozé, killén tdrvényben meghatarozott adatszolgaltatasi ¢s tajékoztatasi
kotelezettségre. Ebben az esetben azonban az adatszolgéltatds és tdjékoztatds megadasa
kizardlag az intézménynél hatilyos belsé szabdlyozas szerint, a szolgalati 0t betartasaval
torténhet, azaz adatszolgaltatd, tdjékoztatdé az intézmény foigazgatdja, vagy az altala
megbizott munkatars lehet.

3. A kozremi(koddnek az intézményen beliili mikodésére, kapcsolatrendszerére vonatkozo
szabalyok

A kozremiikodd és a kdzremiikddét igénybe vevd intézmény koteles a hatdlyos jogszabalyok és
intézményi normék szerint, tovabba a jelen mikodési rend és a megkotstt kdzremiikddésre
irdnyuld szerz6dés alapjan eljarni.

A kézremiikdddnek az intézményen beliili miikddésére — a szakma irott és fratlan szabalyain tal —
az 1) pontban rogzitettek az iranyadok.

Minden intézményi egészségligyi szolgalati és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkatars —
szakteriiletén és kompetencidjan beliil — kiteles egylittm{ikddni az intézménnyel kozremiikddo
egiszségligyi szolgaltatoval.

A kozremiikodésre irAnyuld szerzédésck megkotését az intézmény Jogi é€s Igazgatasi Osztalya
koordinalja.



5) Az intézmény vezetd beosztdsu alkalmazottai — szakmai teriitletitkon — kotelesek eldsegiteni és a
munkafolyamatba beépiteit ellendrzés keretében kontrollalni a kozremikodésre irdanyuld
szerzbdések teljestilését.

6) Az intézmény szakmai igazgatéi — a kozremikddésre irdnyuld szerzbdésben foglalt, a
kdzremikodo partner részérdl eljard vezetd munkatarssal egylittmlkodve — katelesek felligyelni
az 1)-4) pontokban foglaltak érvényesiilését.




